
 

- สำเนา - 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเขาย้อย 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และความรู้ความสามารถ 

ที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง(ภาค ข.) และมีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค.) 
ในการเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาย้อย  ประจำปีงบประมาณ 2569 (ครั้งที่ 2) 

--------------------- 
 

   ตามประกาศเทศบาลตำบลเขาย้อย  เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง     
ของเทศบาลตำบลเขาย้อย ประจำปีงบประมาณ 2569 (ครั้งที่ 2)  ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2569  โดยกำหนดการ
สอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.)  เมื่อวันที่     
20 สิงหาคม 2569  ณ เทศบาลตำบลเขาย้อย  นั้น 
 

   บัดนี้  การสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลเขาย้อย ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
(ภาค ก.) และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.)  ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว อาศัย
อำนาจตามความในข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2547 จึงประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก.) และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.)  และมีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสม    
กับตำแหน่ง (ภาค ค.)  โดยกำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ระเบียบเกี่ยวกับการสอบสำหรับภาคความเหมาะสม       
กับตำแหน่ง (ภาค ค)  ดังนี้ 
 

   1. รายชื่อผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.) และมีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) สอบสัมภาษณ์  
ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  
   อนึ่ง การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรในครั้งนี้  คณะกรรมการดำเนินการเลือกสรรฯ  
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครได้ยื่นและรับรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ       
ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ  ไม่ตรงตามที่
กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ เป็นเหตุให้ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 
ไมม่ีสิทธิ์ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ซึ่งหากได้รับการจ้างไปแล้วก็จะถูกพิจารณาให้เลิกจ้างต่อไป 
 

2.  กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค.) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

ที ่ ตำแหน่ง เลขประจำ 
ตัวสอบ 

ทดสอบภาคความสามารถเฉพาะตำแหน่ง(ภาค ค.)  
(สอบสัมภาษณ)์ 

ณ หอประชุมเทศบาลตำบลเขาย้อย 
หมายเหตุ 

วันที่  25 สิงหาคม 2569 
เวลา 09.00 น. ประกาศผล 

ผู้ผ่านการสรรหาฯ 
 

วันที่ 28 สิงหาคม 2569 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ตามประกาศ 

รายชื่อ 
ผู้มีสิทธิ์สอบ 

(ภาค ค) 

 
2. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  

3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสง่เสริมการทอ่งเที่ยว  
 

 
   /กำหนดวัน เวลา.... 
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   3.  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค.)  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  
ให้ผู้เข้าสอบสัมภาษณ์  ปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้   
   3.1  การแต่งกายในวันสอบสัมภาษณ์ ผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ ทั้งสุภาพบุรุษและสุภาพสตรี แต่งกาย
ด้วยชุดสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น 
   3.2  ต้องนำบัตรประจำตัวสอบที่เทศบาลตำบลเขาย้อยออกให้ และบัตรประจำตัวประชาชน  
หรือบัตรที่ทางราชการเป็นผู้ออกให้ แสดงต่อเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบเพ่ือเข้าสอบสัมภาษณ์ หากไม่นำมา  
เจ้าหน้าที่จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด 
   3.3  ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) รายงานตัวต่อเจ้าหน้าที่  
ตั้งแต่เวลา 08.00 - 09.00 น. ณ หอประชุมเทศบาลตำบลเขาย้อย 

4.  การขอทราบผลคะแนน  สำหรับผู้สอบคัดเลือกคนใดที่ประสงค์จะทราบผลคะแนนการสอบ
คัดเลือกในแต่ละภาค ให้ยื่นคำร้องด้วยตนเองเพ่ือขอทราบผลคะแนนของตนเองได้ โดยยื่นต่อประธานกรรมการ
พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  เทศบาลตำบลเขาย้อย อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ภายใน 
15 วัน นับแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกในภาควิชานั้น 
 

   จึงประกาศมาเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  24  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2569 
 
 
 

(นายเนติ  ศิริชัย) 
นายกเทศมนตรีตำบลเขาย้อย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 3 - 
 

เทศบาลตำบลเขาย้อย 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลเขาย้อย 

เรื่อง  รายช่ือผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) และความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะ 
สำหรับตำแหน่ง(ภาค ข) และมีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค) 

ในการเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง  เทศบาลตำบลเขาย้อย 
ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2569 

 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
  
1. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กองคลัง 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 

รวมคะแนนสอบ 

ภาคความรู้ 
ความสามารถทั่วไป 

(100 คะแนน) 

ภาคความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้เฉพาะสำหรับ

ตำแหน่ง 
(100 คะแนน) 

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60 

(มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์) ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60 

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60 

1. นางสาวกมลพร  เทียรเตี้ย ไมผ่่าน ไมผ่่าน 
ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ไมม่ีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

2. นางสาวกนิษฐา  กาลวงศ์ ไมผ่่าน ผ่าน 
ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ไมม่ีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

3. นางสาวรัตนาพร  แสงสวัสดิ์ ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

4. นางสาวเครือวัลย์  อ่ิมพราหมณ์ ผ่าน ไมผ่่าน 
ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ไมม่ีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

5. นางสาวนรินทร์รัตน์ สตาภิรมย์ ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
6. ว่าที่ ร.ต.หญิง ขวัญแก้ว เชยชุม่ ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
7. นางสาวจุฑามณี  ปานทอง ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

8. นางสาวชลธิชา  เอมโอษฐ ไมผ่่าน ไมผ่่าน 
ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ไมม่ีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

9. นางสาวกุลณัฐ  น้อยมนต์ ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
10. นางพิศมัย  ดีไสว ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
11. นางสาวมุขมณี  นิลดำ **ขาดสอบ** 

 
 

หมายเหตุ   ผู้ทีม่ีสิทธิ์เข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์ 
   ต้องมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60  ทั้งสองภาควิชา 
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2. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 

รวมคะแนนสอบ 

ภาคความรู้ 
ความสามารถทั่วไป 

(100 คะแนน) 

ภาคความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้เฉพาะสำหรับ

ตำแหน่ง 
(100 คะแนน) 

ผ่านเกณฑ ์
ร้อยละ 60 

(มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ)์ 
ผ่านเกณฑ ์
ร้อยละ 60 

ผ่านเกณฑ ์
ร้อยละ 60 

1. นางสาวนราวัลลภ์  อ่วมอ๋ัน ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ์
2. นางสาวภัทรสดุา  ปุยเกิดทรัพย์ ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ์
3. นางสาวพรอนนัต์  เทียนชัย ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ์
4. นางสาวสุพารัตน์  อินพุ่ม ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ์
5. นายไกรวิชญ์  คงถาวร ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ์
6. นางสาวศศิมา  พุ่มพวง ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ์
7. ว่าที่ ร.ต.หญิง เบญจพร เสร็จกิจ ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ์

8. นางสาววรรณา  สรรพประเสริฐ ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน 
ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ไม่มีสิทธิส์อบสัมภาษณ ์

9. นายภาณุพิชญ์  กลิน่หอม ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ์
10. นางสาวพรมณี  ปิ่นทอง **ขาดสอบ** 
11. นางสาวพรปวีณ์  พวงหอม ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ์
12. นางสาวสุพัตรา บุตรเคียง ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ์
13. นางสาวกรรณิกา เสืออบ **ขาดสอบ** 

14. นางสาวภัทราพร  ขาวสวา่ง ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน 
ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ไม่มีสิทธิส์อบสัมภาษณ ์

15. นายรัชชานนท์  บุตรแก้ว ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ์
16. นางสาวพิจติรา  คลา้ยพันธ์ ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ์
17. นางสาวปริณ  อ่ิมใจดี **ขาดสอบ** 
18. นางสาวณัฏฐท์ิตา  เกตุแก้ว ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ์
19. นายพฒันา  ศิริฤกษ์ **ขาดสอบ** 
20. นายธีรนยั  เนียมเกิด **ขาดสอบ** 
21. นายธีรภัทร์  จันทร์กลั่น ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ์
22. นางสาวธมลวรรณ  ศิริดีกิจ ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ์
23. นางสาวณัฐญา  โตจิ๋ว ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ์
24. นายดำรงศักดิ์  เชื่อมชิต **ขาดสอบ** 
25. นางสาววิภาภรณ์  นิจฉาย ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ์
26. นางสาวปรียานุช  กระตา่ยทอง ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ์
27. นางสาวพทุธชาด  ใจซื่อ ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ์
28. นางสาวกนกวรรณ  ยอดหอม **ขาดสอบ** 

29. นายจฑุาวรานนท์ อัศวพาณชิเจริญ ผ่าน ไม่ผ่าน 
ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ไม่มีสิทธิส์อบสัมภาษณ ์

30. นางสาวทพิวรรณ  คุณละ ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ์
 

หมายเหตุ   ผู้ทีม่ีสิทธิ์เข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์ 
   ต้องมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60  ทั้งสองภาควิชา 
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3. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว  กองการศึกษา 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 

รวมคะแนนสอบ 

ภาคความรู้ 
ความสามารถทั่วไป 

(100 คะแนน) 

ภาคความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้เฉพาะสำหรับ

ตำแหน่ง 
(100 คะแนน) 

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60 

(มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์) ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60 

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60 

1. นางสาวชนิฎาภา  บุญธรรม **ขาดสอบ** 

2. นางสาวรัชนีวรรณ  ทัศนา ไมผ่่าน ผ่าน 
ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ไมม่ีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

3. นางสาวภัทรมน  รื่นอารมณ์ ผ่าน ไมผ่่าน 
ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ไมม่ีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

4. นางสาวนันท์ธิตา  สุทธินิธิรัตน์ ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
5. นางสาวแคทลียา  จันทินทรางกุล **ขาดสอบ** 
6. นางสาวปิยธิดา  เสือสว่าง ผ่าน ผ่าน มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

7. นางสาวพัทธนิษย์  เปี่ยมสกุล ผ่าน ไมผ่่าน 
ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ไมม่ีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

 
หมายเหตุ   ผู้ทีม่ีสิทธิ์เข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์ 
   ต้องมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60  ทั้งสองภาควิชา 
 
 
4. ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) กองสวัสดิการสังคม 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 

รวมคะแนนสอบ 

ภาคความรู้ 
ความสามารถทั่วไป 

(100 คะแนน) 

ภาคความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้เฉพาะสำหรับ

ตำแหน่ง 
(100 คะแนน) 

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60 

(มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์) ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60 

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60 

1. นายกฤษพณ สุขหอม ไมผ่่าน ผ่าน 
ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
ไมม่ีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

 
หมายเหตุ   ผู้ทีม่ีสิทธิ์เข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์ 
   ต้องมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60  ทั้งสองภาควิชา 


