
 

 
 

 

 

 

กรอบ หมายเหตุ

อัตรา
ก าลังเดมิ
2566 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ระดบักลาง 1 1 1 1  -  -  -
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน)ระดบักลาง 1 1 1 1  -  -  - (ว่าง 3 ม.ค.66)สงวนต าแหน่งใหก้รมฯ

3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป)ระดบักลาง 1 1 1 1  -  -  - (ว่าง 4 ม.ค.66)สงวนต าแหน่งใหก้รมฯ

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป)ระดบัตน้ 1 1 1 1  -  -  - (ว่าง 1 ม.ิย.66)สงวนต าแหน่งใหก้รมฯ

5 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ระดบัตน้  - 1 1 1  -  -  - ก าหนดเพ่ิมตามประกาศโครงสร้างฯ(ว่าง 1 ต.ค.66)

6 หัวหน้ากลุม่งานการเจ้าหน้าที่  - 1 1 1  -  -  - ก าหนดเพ่ิมตามประกาศโครงสร้างฯ(ว่าง 1 ต.ค.66)

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 2 ต.ค.66(พนักงานขอย้ายฯ)

8 นักทรัพยากรบคุคล (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
9 นิตกิร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 1 พ.ค. 64 (รบัโอน)

10 นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร(ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
11 นักประชาสัมพันธ์ (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -
12 นักจัดการงานทั่วไป(ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
13 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)(2),(ปง./ชง.)(1) 3 3 3 3  -  -  - ว่าง 1 อัตรา

14 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั(ปง./ชง.) (2) 2 2 2 2  -  -  -
15 เจ้าพนักงานเทศกิจ(ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 1 ม.ิย.65(รบัโอน)

16 พนักงานสถิต ิ(ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1  -  -  - ว่างใหยุ้บ (เกษียณ 1 ต.ค.67)

17 พนักงานขับรถยนต(์ผู้มีทักษะ) 2 2 2 2  -  -  - (ว่าง 1 อัตรา)  

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบยีน (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

19 พนักงานดบัเพลิง (ผู้มีทักษะ) 3 3 3 3  -  -  -
20 ผู้ช่วยนิตกิร (คุณวุฒิ)  - 1 1 1  -  -  -

21 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  -
22 คนงาน (งานการเจ้าหน้าที)่ 1 1 1 1  -  -  -
23 คนงาน (งานวิเคราะห)์ 1 1 1 1  -  -  -
24 คนงาน (งานปอ้งกันฯ) 8 8 8 8  -  -  - (ให้ยบุเลิก 2 อัตรา กรณีปรับเป็นภารกิจแล้ว)

25 พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1  -  -  -

26 ผู้อ านวยการกองคลัง(นบห.งานการคลัง)ระดบักลาง 1 1 1 1 - - -
27 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง(นบห.งานการคลัง)ระดบัตน้ 1 1 1 1 - - -
28 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้(นบห.งานการคลัง)ระดบัตน้ 1 1 1 1 - - -
29 นักจัดการงานทั่วไป(ปก./ชก.)  - 1 1 1  -  -  - ก าหนดเพ่ิมตามประกาศโครงสร้างฯ(ว่าง 1 ต.ค.66)

30 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  - - ว่าง 3 ต.ค.65(รบัโอน)

31 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 26 ธ.ค. 65(รบัโอน)

32 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - ว่าง 18 ก.ค.64( ขอใชบ้ญัชฯี 1 รับโอน 1)

33 เจ้าพนักงานพัสด ุ(ชง.) 1 1 1 1 -  - -
34 เจ้าพนักงานธุรการ(ชง.) 1 1 1 1 - - -

36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด(ุผู้มีคุณวุฒิ) 1 2 2 2  -  -  -  

38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ผู้มีคุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -

40 คนงาน 2 4 5 5  -  -  -  

กองคลัง ( 04)
พนักงานเทศบาล

พนักงานจา้งตามภารกจิ

พนักงานจา้งท่ัวไป

บริหารท้องถ่ิน  (00)

ส านักปลัดเทศบาล  (01)
พนักงานเทศบาล

ลกูจา้งประจ า

พนักงานจา้งตามภารกจิ

พนักงานจา้งท่ัวไป

กรอบอัตราก าลัง  3  ป ีระหว่างปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)
ของเทศบาลต าบลเขายอ้ย อ าเภอเขายอ้ย  จังหวัดเพชรบรุี

(แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขายอ้ย  มีผลบงัคับใช้ตัง้แตว่ันที่ 1 มีนาคม  2567)

ล าดบั ส่วนราชการ
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

+ เพ่ิม / - ลดจะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา
3 ปี ข้างหน้า



-2- 
 

 

กรอบ หมายเหตุ

อัตรา
ก าลังเดมิ
2566 2567 2568 2569 2567 2568 2569

41 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง)ระดบักลาง 1 1 1 1 - - -
42 หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง)ระดบัตน้ 1 1 1 1 - - -  (ว่าง 1 พ.ค.66) สงวนต าแหน่งใหก้รมฯ

43 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค (นักบริหารงานช่าง) ระดบัตน้  - 1 1 1  -  -  - ก าหนดเพ่ิมตามประกาศโครงสรา้งฯ(ว่าง 1 ต.ค.66)

44 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 ต.ค.63 ขอใช้บญัชีฯ

45 นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.)  - 1 1 1  -  -  - ก าหนดเพ่ิมตามประกาศโครงสรา้งฯ(ว่าง 1 ต.ค.66)

46 นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 1 อัตรา 

47 นายช่างเขียนแบบ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 ต.ค.63 ขอใช้บญัชีฯ

48 นายช่างโยธา(ชง.) (2) 2 2 2 2  -  - -
49 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

50 พนักงานพิมพ์ดดี 1 1 1 1 - - - ว่างใหยุ้บ

51 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - ว่างใหยุ้บ

52 ผู้ช่วยช่างไม้ 1 1 1 1 - - - ว่างใหยุ้บ

53 ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
55 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
56 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -
57 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(ผู้มีคุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -
58 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ) 5 5 5 5  -  -  -
59 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ผู้มีทักษะ) 3 3 3 3  -  -  -

60 คนงาน (งานสวนสาธารณะ) 2 2 2 2  -  -  - ว่าง 1 อัตรา (เกษียณ 5 ก.ย.66)

61 คนงาน(งานซ่อมบ ารุงฯ) 5 5 5 5  -  -  -

62 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นบห.งานสาธารณสุข)ระดบักลาง 1 1 1 1 - - -
63 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นบห.งานสาธารณสุข)ระดบัตน้ 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 ม.ิย.65 (รบัโอน)

64 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นบห.งานสาธารณสุข)ระดบัตน้  - 1 1 1  - - - ก าหนดเพ่ิมตามประกาศโครงสร้างฯ(ว่าง 1 ต.ค.66)

65 นักวิชาการสุขาภบิาล(ปก.) 1 1 1 1 - - -
66 พยาบาลวิชาชีพ(ปก./ชก.) (1) ชก.(1) 2 2 2 2 - - - ว่าง(1) 1ต.ค.63 รบัโอน

67 นักจัดการงานทั่วไป(ปก.) 1 1 1 1  -  -  -
68 นักวิชาการสาธารณสุข(ปก.) 1 1 1 1  -  -  -
69 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง (1 พ.ค.66)

70 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง.) 1 1 1 1  -  -  -

71 คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3  -  -  - ว่างให้ยุบ(เกษียน 1 ต.ค. 66(1 อัตรา)

72 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
72 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 3 4 4 4  -  -  -
73 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  - 1 1 1  -  -  -
74 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

75 คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) 8 11 11 11  -  -  -
76 คนงาน (งานรกัษาความสะอาด) 4 4 4 4  -  -  -
77 คนงาน(งานก าจัดขยะมูลฝอยฯ) 1 1 1 1  -  -  -  

78 คนงาน(งานการพทยฉ์กุเฉนิ)  -  - 1 1  -  -  -

79 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา)ระดบักลาง 1 1 1 1 - - -
80 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ฯ(นบห.งานการศึกษา)ระดบัตน้ 1 1 1 1 - - -
81 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นบห.งานการศึกษา)ระดบัตน้  - 1 1 1  - - - ก าหนดเพ่ิมตามประกาศโครงสร้างฯ(ว่าง 1 ต.ค.66)

82 นักจัดการงานทั่วไป(ปก.) 1 1 1 1  -  -  -
83 นักวิชาการศึกษา (ปก.(2) 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา

84 นักวิชาการวัฒนธรรม(ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 1 พ.ย. 65 รบัโอน

85 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง  (1 พ.ค.66)

86 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง(1) 1 ต.ค.63 ขอใช้บญัชี

พนักงานเทศบาล

ลกูจา้งประจ า

พนักงานจา้งตามภารกจิ

พนักงานจา้งท่ัวไป

กองการศึกษา (08)
พนักงานเทศบาล

กองช่าง ( 05)
พนักงานเทศบาล

ลกูจา้งประจ า

พนักงานจา้งตามภารกจิ

พนักงานจา้งท่ัวไป

กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (06)

ล าดบั ส่วนราชการ
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

+ เพ่ิม / - ลดจะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา
3 ปี ข้างหน้า
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กรอบ หมายเหตุ

อัตรา
ก าลังเดมิ
2566 2567 2568 2569 2567 2568 2569

87 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
88 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช(ีผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -  

89 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
90 ผู้ช่วยนักสันทนาการ(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
91 ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม (คุณวุฒิ)  -  - 1 1  -  -  - ว่าง 1 อัตรา  

92 พนักงานขับรถยนต(์ทักษะ)  - 1 1 1  -  -  - ว่าง 1 อัตรา

93 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -
94 คนงาน 2 2 2 2  -  -  -  

95 ผู้อ านวยการศูนยพั์ฒนาเดก็เล็ก  - 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

96 ครู 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

97 ครูผู้ดแูลเดก็ 1 1 1 1  -  - เงินอุดหนุน(ว่าง 1)26 พ.ย.64

98 ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเดก็(ภารกิจ) 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน   (ว่าง) (1)

99 ผู้ดแูลเดก็ 2 2 2 2  -  -  - เงินทอ้งถ่ิน

100 ผู้อ านวยการศูนยพั์ฒนาเดก็เล็ก  - 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

101 ครู 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

102 ครูผู้ดแูลเดก็ 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

103 ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเดก็ 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

104 ผู้ดแูลเดก็ 2 2 2 2  -  -  - เงินทอ้งถ่ิน

105 ผู้อ านวยการศูนยพั์ฒนาเดก็เล็ก  - 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

106 ครูผู้ดแูลเดก็ 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน  ( ว่างเดมิ) (1) ขอใช้บญัชีฯ

107 ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเดก็ 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

108 ผู้ดแูลเดก็ 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

109 ผู้ดแูลเดก็ 1 1 1 1  -  -  - เงินทอ้งถ่ิน

110 ผู้อ านวยการศูนยพั์ฒนาเดก็เล็ก  - 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

111 ครู 2 2 2 2  -  -  - เงินอุดหนุน

112 ผู้ดแูลเดก็ 1 1 1 1  -  -  - เงินทอ้งถ่ิน

113 ผู้อ านวยการศูนยพั์ฒนาเดก็เล็ก  - 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

114 ครู 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

115 ผู้ดแูลเดก็  - 1 1 1  -  -  - เงินทอ้งถ่ิน

116 ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม)ระดบักลาง 1 1 1 1 - - -
117 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม)ระดบัตน้ 1 1 1 1 - - -
118 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมงานสวัสดกิาร (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม)ระดบัตน้  - 1 1 1  - - - ก าหนดเพ่ิมตามประกาศโครงสร้างฯ(ว่าง 1 ต.ค.66)

119 นักพัฒนาชุมชน (ปก.(1), ชก.(1),(ปก./ชก.)(1) 2 3 3 3  -  -  - ก าหนดเพ่ิมตามประกาศโครงสร้างฯ(ว่าง 1 ต.ค.66)

120 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  - 1 1 1  -  -  - ก าหนดเพ่ิมตามประกาศโครงสร้างฯ(ว่าง 1 ต.ค.66)

121 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ)  -  - 1 1  -  -  - ว่าง 1 อัตรา

122 พนักงานขับรถยนต(์ภารกิจ)  - 1 1 1  -  -  -

123 คนงาน 2 2 2 2  -  -  -

124 นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 1 พ.ย.64 ขอใช้บญัชีฯ

125 ผู้ข่วยนักวิขาการตรวจสอบภายใน (คุณวุฒิ)  - 1 1 1  -  -  -  

พนักงานจา้งตามภารกจิ

3. ศูนยพั์ฒนาเดก็เล็กวัดหนองส้ม

4. ศูนยพั์ฒนาเดก็เล็กวัดยาง

5. ศูนยพั์ฒนาเดก็เล็กทับคาง

กองสวัสดกิารสังคม (11)

พนักงานจา้งท่ัวไป

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

กองการศึกษา (08)
พนักงานจา้งตามภารกจิ

พนักงานจา้งท่ัวไป

ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กแตล่ะแหง่

1.ศูนยพั์ฒนาเดก็เล็กดอนทราย - เขายอ้ย

2. ศูนยพั์ฒนาเดก็เล็กวัดกุฎิ

ล าดบั ส่วนราชการ
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

+ เพ่ิม / - ลดจะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา
3 ปี ข้างหน้า
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กรอบ หมายเหตุ

อัตรา
ก าลังเดมิ
2566 2567 2568 2569 2567 2568 2569

55 65 65 65  -  -  -

8 6 6 6  -  -  -

35 42 37 35  -

40 44 42 40  -

 - 5 5 5  -

8 8 8 8  -

3 3 3 3  -

1 1 1 1  -

7 7 7 7  -

157 181 174 170  -

งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2568  จ านวน 140,075,500 บาท =( 133,350,000 x 5%)+6,667,500 = 140,075,500 บาท
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2569  จ านวน 147,079,275 บาท =(140,075,500  x 5%)+ 7,003,775 = 147,079,275 บาท

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผดด.)(เงินอุดหนุน)

พนักงานจ้างทั่วไป(ผดด.)(เงินอุดหนุน)

พนักงานจ้างทั่วไป(ผดด.)(เงินท้องถ่ิน)

รวมทั้งหมด

หมายเหต ุ - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ.2567 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ้นไม่เกินรอ้ยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ.2566  = 127,000,000 บาท
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2567  จ านวน 133,350,000 บาท =(127,000,000 x 5%)+ 6,350,000= 133,350,000 บาท

พนักงานเทศบาล

ลูกจ้างประจ า

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างทั่วไป

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก (เงินอุดหนุน)

พนักงานครเูทศบาล (เงินอุดหนุน)

ล าดบั ส่วนราชการ
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

+ เพ่ิม / - ลดจะตอ้งใช้ในช่วงระยะเวลา
3 ปี ข้างหน้า


