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หน่วยตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบภายใน 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก.(1) 

(1)ฝ่ายอำนวยการ 
- งานบริหารท่ัวไป 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  งานส่งเสริมการเกษตร 

  กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่* 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานสวัสดิการและทะเบียนประวัติ 
- งานพัฒนาบุคลากร* 

(2)ฝ่ายปกครอง* 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

- งานรักษาความสงบเรยีบร้อย 

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

รองปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  

กองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ระดับ กลาง 
 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ระดับกลาง 
 

กองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

ระดับกลาง 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ระดับกลาง 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ระดับกลาง 
 (1)ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทะเบียนทรัพยส์ิน 
- งานสถิติและข้อมลูการคลัง 
- งานระเบียบการคลังและ 
  งบประมาณ 
(2)ฝ่ายพัฒนารายได้ 
-  งานบริหารทั่วไป 
 - งานพัฒนารายได ้
 - งานผลประโยชน์กิจการพาณิชย์ 
 - งานแผนที่ภาษีและ 
    ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

(1)ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานบำรุงศิลปะ จารีต 
  ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
- งานกีฬาและ นันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กและ เยาวชน 
- งานศูนย์วัฒนธรรม 
- งานการศาสนา 
(2)ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
- งานบริหารท่ัวไป 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
 -งานการศึกษานอกระบบ 
   และการศึกษาตามอัธยาศัย 
- งานบริการข้อมูล สถิติ 
- งานการเงินและบัญชี 
 
 

 (1) ฝ่ายควบคุมอาคาร 
   - งานบริหารทั่วไป 
   - งานวิศวกรรม  
   - งานสถาปัตยกรรม 
   - งานควบคุมอาคาร 
   - งานผังเมือง 
(2) ฝ่ายสาธารณูปโภค* 
   - งานเครื่องจักรกล 
   - งานสถานที่และไฟฟ้า 
     สาธารณะ 
   - งานสวนสาธารณะ 
   - งานซ่อมบำรุง 
     สาธารณประโยชน์และ 
     ระบบระบายน้ำ 

(1) ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
  - งานบริหารทั่วไป 
  - งานสุขาภิบาลชุมชน 
   -งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  - งานรักษาความสะอาด 
  - งานจัดการมูลฝอยและ 
    สิ่งปฏิกูล 
(2) ฝ่ายบริการสาธารณสุข* 
  - งานส่งเสริมสาธารณสุข 
  - งานส่งเสริมสุขภาพ 
  - งานป้องกันและควบคุมโรค 
  - งานการแพทย์ฉุกเฉิน* 
 
 

(1) ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
  - งานบริหารทั่วไป 
  - งานพัฒนาชุมชน 
(2) ฝ่ายส่งเสริมงานสวัสดิการ* 
  - งานสวัสดิการสังคม 
  - งานสังคมสงเคราะห ์

สำนักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทั่วไป)  

ระดับกลาง 
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ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ระดับ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน 0 0 0 0 1 2 0 1 3 3 0 1 5 0 6 13 35 

งานบริหารทั่วไป 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.1) 

- พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป (2) 
ภารกจิ (1) งานการเจ้าหน้าที ่

- นักทรัพยากรบุคคล ชก.(1) 
 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ชก.1) 
- คนงาน (1) 

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบียนและบตัร ชก.(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (1) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง.(1)ปง./ชง.(1) 
- พนักงานดับเพลิง(ทักษะ)(3) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)(1) 
- คนงาน  (8) 

 

งานกิจการสภา 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.ชง.(1) 

งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง.(1) 
- พนักงานเทศกิจ (ท่ัวไป) (1) 
 

งานนิติการ 
- นิติกร ปก./ชก. (1) 
 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป) ระดบั กลาง(1) 

 

ฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป)  

ระดับต้น (1) 

งานประชาสัมพันธ ์
- นักประชาสัมพันธ์ ปก. (1) 

งานส่งเสริมการเกษตร 

กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
 - หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่(ชพ.)(1) 

 

ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป)  

ระดับต้น (1) 

งานสวัสดิการและทะเบียนประวัติ 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) - 

งานพัฒนาบุคลากร 
- คนงาน (1) 
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ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง
ประจำ 

พนง.จ้าง
ภารกิจ 

พนง.จ้าง
ท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน 0 0 0 0 1 2 0 0 0 2 0 1 4 0 6 4 19 

 
 

กองคลงั 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) (1) 

งานบริหารทั่วไป 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
-  ผช.จพง.ธุรการ  (1) 

 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)  

 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

- คนงาน (4) 

 

งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย์ 

- จพง.จัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) 
 

งานการเงินและบัญช ี
   - จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง(1) 
   - ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ (1) 

งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
- จพง.พัสดุ ชง.(1)  
- ผช.เจ้าพนักงาน.พัสดุ (2) 
 

งานพัฒนารายได้ 
- จพง.จัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (2) 

งานสถิติและข้อมูลการคลัง 
 

งานระเบียบการคลังและ
งบประมาณ 

   - นักวิชาการคลัง ปก./ชก.(1)  
 



  แผนอัตรากำลัง 3 ปี เทศบาลตำบลเขาย้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุงคร้ังที่ 2 
 

 

 

4 

กองช่าง 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ระดับ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพเิศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 
จำนวน - - - - 1 2 - - - 2 2 3 2 2 15 7 37 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

งานบริหารทั่วไป 
- จพง.ธุรการ ชง. (1) อาวุโส (1) 
- พนักงานพิมพ์ดีด ลูกจ้างประจำ(1) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 
 

ฝ่ายควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานวิศวกรรม 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก (1) 
- ผช.นายช่างเขียนแบบ (1) 

งานควบคุมอาคาร 
- นายช่างโยธา (ชง.1)  
 

งานสถาปัตยกรรม 
- นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง.(1)  
 

งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
- นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)(1) 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า (2)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2) 
 

งานเคร่ืองจักรกล 
- นักจัดการงานช่าง ปก./ชก.(1) 
- ผช.นายช่างเครื่องกล (1) 
 

งานซ่อมบำรุงสาธารณประโยชน์และ 
ระบบระบายน้ำ 

- นายช่างโยธา  ชง.(1) อาวุโส (1) 
- ผู้ช่วยช่างไม้ (ลูกจ้างประจำ) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (3) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (3) 
- คนงาน (5) 

งานสวนสาธารณะ 
         -คนงาน (2)  
 

 
 

ฝ่ายสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานผังเมือง 
- ผช.นายช่างโยธา (2) 
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ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ระดับ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - 1 2 - - 2 3 - - 2 1 5 16 32 

งานสุขาภิบาลชุมชน 
- นักวิชาการสุขาภิบาล  
  (ปก.ชก.(1)  
 

งานรักษาความสะอาด 
- คนงานประจำรถขยะ (ลจ.ประจำ(1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
    (ทักษะ) (3)  
- คนงานประจำรถขยะ (10) 
- คนงาน (4 ) 
 
 

 งานจัดการมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล 

- คนงาน (1) 
  

งานป้องกันและควบคุมโรค 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.(1) 
 
 
 
 

งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 - เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง.(1) 
 

 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ กลาง) 

งานบริหารทั่วไป 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(คุณวุฒิ)(1) 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

งานส่งเสริมสาธารณสุข 
 - นกัวิชาการสาธารณสุข (ชก.1) 

 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
- พยาบาลวิชาชีพ ชก.(1) 

 

 
 

ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- พนักงานขับรถยนต ์ 
  (ทักษะ 1) 
- คนงาน (1) 
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ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ระดับ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพเิศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 
จำนวน - - - - 1 2 - - - 4 - 1 2 - 6 10 22 
ระดับ พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา(เงินอุดหนุน)         

 อันดับครูผู้ช่วย ครู ค.ศ.1 ครู ค.ศ.2 ครู ค.ศ.3 ผอ.ศพด. พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป รวม         
จำนวน 2 3 3 - 5 3 1 17         

 

งานการศึกษาปฐมวัย 
- นักวิชาการศึกษา (ปก.ชก) (1) 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (5) 
- ครูผู้ช่วย อันดับ ครผูู้ช่วย (2) 
- ครู ค.ศ.1 (3 ) 
- ครู ค.ศ.2 (3) 
- ผู้ดูแลเด็ก (3)  (พนง.ภารกิจ เงินอุดหนุน) 
- ผู้ดูแลเด็ก(พนง.จ้างทั่วไปเงินท้องถิ่น)( 7)    
    เงินอุดหนุน (1) 

งานศูนย์วัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา ปก. (1)                    
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริม 
   การท่องเท่ียว ( 1 ) 
- คนงาน (2) 

งานการเงินและบัญช ี
- เจ้าพนกังานการเงินฯ (ปง./ชง.)(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินฯ (1) 

กองการศึกษา 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

วัฒนธรรม  
อันดีของท้องถิ่น 

- นักวิชาการวัฒนธรรม ปก./ชก.(1) 
- ผช.นักวิชาการวัฒนธรรม (1) 

 

งานกีฬาและนันทนาการ  
- ผช.นักสันทนาการ(1) 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)  

งานการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

งานการศาสนา 
- พนกังานขับรถยนต ์(ภารกจิ) (1) 
 
 

งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
 

งานบริหารทั่วไป 
- นกัจัดการงานทัว่ไป  ปก.(1) 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง.(1) 
- พนกังานขับรถยนต ์(ทั่วไป) (1) 
 

งานบริการข้อมูล สถิต ิ
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
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ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

 
รวม ระดับ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - 1 2 - - 2 1 - - 1 - 2 2 11 

กองสวัสดกิารสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานกองสวัสดิการสังคม ระดับ กลาง) 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน ชก.(1) 
- พนักงานขับรถยนต์(ภารกิจ)(1) 
 

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน ปก.(1) 
- คนงาน (1) 

 

งานบริหารทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.ชง.(1) 
- คนงาน (1) 

 

งานสังคมสงเคราะห ์
- นักพัฒนาชุมชน ชก.(1) 
- ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(1) 
 

 

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
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ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

 
รวม ระดับ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น  ระดับสูง  ระดับกลาง ระดับต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - - - - - - 1 - - - - 1 - 2 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
        - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (1) 
        - ผูช้่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน (1) 
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