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คำนำ 

ตามที่ เทศบาลตำบลเขาย้อย  ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง
ในการกำหนดตำแหน่งและการบริหารงานบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดนั้น เนื่องจากแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567 – 2569) ที่ผ่านมา ได้สิ้นสุดลง ทำให้เทศบาลตำบลเขาย้อยจำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ฉบับใหม่ (พ.ศ.2570 - 2572) ขึ้น เพ่ือให้การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลมีความต่อเนื่องและสอดคล้องกับ
สภาวการณ์ปัจจุบันในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับนี้ เทศบาลตำบลเขาย้อย ได้ทบทวนโครงสร้างส่วน
ราชการ อัตรากำลัง และภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎหมาย เพ่ือให้การแบ่งงานมีความเหมาะสม         
ไม่ซ้ำซ้อน และสามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้ ยังได้นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานบุคคล 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ เทศบาลตำบลเขาย้อย หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับนี้ 
จะเป็นเครื่องมือสำคัญและเป็นแนวทางในการวางแผนการใช้กำลังคน การพัฒนาบุคลากร ตลอดจนการจัดสรร
งบประมาณด้านงานบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและประชาชนต่อไป ขอขอบคุณคณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนอัตรากำลังฉบับนี้จน
สำเร็จลุล่วงด้วยดี 
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สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า 

ประกาศใช้แผนอตัรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570-2572  

เน้ือหา 
1. หลักการและเหตุผล 
2. วัตถุประสงค์ 
3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลเขาย้อย 
5. ภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลเขาย้อย 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่เทศบาลตำบลเขาย้อย ต้องดำเนินการ 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 
12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
ภาคผนวก 
1. สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
2. สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
3. สำเนาเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 
4. ทะเบียนข้อมูลพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
    (ณ 30 มิถุนายน 2569) 
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1.หลักการและเหตุผล 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก
การกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน ประกอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี                  
ของเทศบาลตำบลเขาย้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ครบกำหนดให้บังคับในวันที่ 30 กันยายน 
2569 เทศบาลตำบลเขาย้อย จึงจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลตำบลเขาย้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2570 – 2572  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตรากำลัง
ของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด โดย
หลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้  

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ      
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต. จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีตำแหน่งใด   
ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใดจำนวนเท่าใดให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ       
ความยากปริมาณและคุณภาพของงาน   ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลตำบลเขาย้อย ที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี กำหนด 
  1.2  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยเทศบาล
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล  วิเคราะห์ความต้องการ
กำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการ ใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรา 3 ปี  
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
กฎหมายอื่นที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี    
ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศ
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กำหนดกอง สำนัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกำหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลเขาย้อย จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 ขึ้น 
 
 

 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
 

  2.1 เพ่ือให้เทศบาลตำบลเขาย้อย   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอัน
จะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลตำบลเขาย้อย   มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลเขาย้อย   ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลเขาย้อย    
                     2.5 เพ่ือให้เทศบาลตำบลเขาย้อย   สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงาน
ของเทศบาลตำบลเขาย้อย เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความ
คุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น   การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลตำบลเขาย้อย ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การ
พัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลตำบล    เขาย้อยให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.7 เพ่ือให้เทศบาลตำบลเขาย้อยกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของ 
เทศบาล  ตำบลเขาย้อยได้  

 
 
 
 
 
 

2.วัตถุประสงค์ 
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3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาล การกำหนดภารกิจตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในชว่งระยะ 3 ปี ข้างหน้า ตามกฎหมายจัดตั้งเทศบาล และตามพระราชบัญญัติแผนขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพพื้นที่ของเทศบาล  เพื่อให้การดำเนินการของ
เทศบาลบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องกำหนดอัตรากำลังของส่วนราชการต่างๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายการดำเนินการ โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ  อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบัน
ไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมความ
พร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  

(1) พระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจบุัน (ฉบบัที่ 13) พ.ศ.2552 
มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลมีหน้าทีต่้องทำในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 

          (1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
                   (2) ให้มีและบำรุงรักษาทางนำ้และทางบก 
                   (3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดนิ และทีส่าธารณะ รวมทัง้กำจัดมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                   (4) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
                   (5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
                   (6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
                   (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
                   (8) บำรุงศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวฒันธรรมอันดีของท้องถิ่น 
                   (9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบญัญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
        การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทำ
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
   มาตรา  51  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล     
ดังต่อไปนี้ 
         (1)  ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
         (2)  ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
         (3)  ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
         (4)  ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
         (5)  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
         (6)  ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
         (7)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
         (8)  ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
         (9)  เทศพาณิชย์ 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
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       เทศบาลตำบลเขาย้อย  มีภารกิจ อำนาจหนา้ที่ ทีจ่ะต้องดำเนินการภายใต้กฎหมายที่กำหนดไว้ใน
พระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจบุัน  (ฉบบัที่ 13 ) พ.ศ. 2552   ดังนั้น  จึงได้กำหนดโครงสร้างส่วน
ราชการออกเป็น  6 ส่วนราชการ 1 หน่วย  เพื่อให้มีหน้าที่ความรับผิดตามกฎหมายที่กำหนดไว้  ดังนี้  

สำนักปลัดเทศบาล 
  มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ 
ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  

กองคลัง 
  มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ
เอกสารทาง การเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฏีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอ่ืนๆ  
งานเกี่ยวกับ การจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภททะเบียนคุมเงินรายได้
และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานทำงบทดลองประจำเดือน  ประจำปี  งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลและ
งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   

กองช่าง 
  มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม   
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานแผนงาน
ด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตามควบคุม  การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุมการบำรุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ำมัน
เชื้อเพลิง  และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการดำเนินงานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่ว่าด้วยการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  พร้อมทั้งกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้อง  พัฒนาและปรับปรุงงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งาน
วางแผนสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ  การควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  การพัฒนาพฤติกรรมอนามัย การสุขาภิบาล
และอนามัยสิ่งแวดล้อม  จัดให้บริการเผยแพร่ความรู้ทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค การควบคุมสิ่งแวดล้อม การ
คุ้มครองผู้บริโภค จัดบริการรักษาความสะอาด  การจัดการขยะมูลฝอย และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  กองการศึกษา 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  งานการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานระบบและสารสนเทศ  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม และกิจการศาสนา  
งานกีฬาและนันทนาการ  กิจกรรมเด็กและเยาวชน และงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

กองสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการ การพัฒนา
ชุมชน การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่   ได้รับ
มอบหมาย 

 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานตรวจสอบบัญชี  ทะเบียน  และเอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง  งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน   งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท  งานตรวจสอบภาษีทั้ง
ภายนอกและภายใน  งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  การจัดเก็บรายได้   งานตรวจสอบพัสดุและการ
เก็บรักษาเงิน งานตรวจสอบทรัพย์สินของเทศบาล และงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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                   (2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
    เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๘๓  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่โดยทั่วไปใน
การดูแลและจัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น และมีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบาย  การบริหาร       
การจัดบริการสาธารณะ  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ   โดยต้องคำนึงถึงความ
สอดคล้องกับการพัฒนาของจังหวัดและประเทศส่วนรวม    จึงต้องมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และการจัดสรรรายได้ระหว่างราชการ
ส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง   โดยมีคณะกรรมการ
ประกอบด้วยผู้แทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนเท่ากันเป็นผู้พิจารณา โดย
คำนึงถึงการกระจายอำนาจที่เพิ่มขึ้นตามระดับความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ ตลอดจนกำหนดระบบตรวจสอบ
และประเมินผล   การจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหมวดที่  2  การกำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะ  มาตรา 16   ให้เทศบาลเมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่และหน้าที่ในการจัดระบบการ 
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ 
                 (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
      (2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
       (3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
      (4)  การสาธาณูปโภคและก่อสรา้งอื่นๆ  
      (5)  การสาธารณูปการ  
      (6)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
      (7)  การพาณิชย์ และส่งเสริมการลงทุน 
      (8)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
      (9)  การจัดการศึกษา 
       (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
      (11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของผู้ด้อยโอกาส  
      (12) การปรับปรุงชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับทีอ่ยู่อาศัย  
      (13) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
     (14) การส่งเสริมกีฬา 
      (15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธเิสรีภาพของประชาชน 
      (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
       (17) การรักษาความสะอาดและความเปน็ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฎิกูล และน้ำเสีย  
      (19) การสาธาณสุข การอนามยัครอบครวั และการรกัษาพยาบาล  
      (20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน รวมรวมนำ 
       (21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว ์
       (22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  
      (23)  การรักษาความปลอดภัย ความเปน็ระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ  
      (24)  การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไมท้ี่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       (25) การผังเมือง  
      (26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  
      (27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
      (28) การควบคุมอาคาร  
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      (29) การรักษาความสงบเรียบรอ้ย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกนัและรักษา ความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน  
      (30) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
    
                       ดังนั้น เทศบาลตำบลเขาย้อย จึงได้มีการวางกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของ
บุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจ
การบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ด้วย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้
สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานเทศบาลตำบลเขาย้อย ดังนี้ 

พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค  
หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการทำงาน  มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น   กำหนดตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิน่  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หวัหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง  หัวหน้าฝ่าย 
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานทีบ่รรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปรญิญาตรี 

พนักงานครูเทศบาล : ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอน  
จัดประสบการณ์เรียนการรู้  และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมที่ดีงาม  

พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและ 
สิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การกำหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ เทศบาลตำบลเขาย้อย เป็นเทศบาล
ตำบลประเภทสามัญ  ด้วยบริบท   ขนาด   และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท  ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทัว่ไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
             “มาตรา 35 ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น และลูกจ้าง ที่นำมาจากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอื่นใดนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะ
กำหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได้”    

                 ตามที่รัฐบาลได้จัดสรรรายการเงินอุดหนุนทั่วไปที่เดิมเป็นรายการที่ระบุวัตถุประสงค์ซ่ึงไม่ต้องนำมาตรา
เป็นงบประมาณรายจ่าย แต่ได้เปลี่ยนแปลงโดยให้นำมาตราเป็นงบประมาณรายจ่ายทำให้วงเงินงบประมาณรายจ่ายสูงขึ้น ส่งผลให้
เม่ือนำภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายแล้ว จะมีอัตราลดต่ำลงจนไม่สะท้อนภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลที่แท้จริงขึ้นได้นั้น กรณีดังกล่าวกระทรวงมหาดไทยได้แจ้งเป็นข้อแนะนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ให้พึงระวังการกำหนดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงระวังการกำหนดภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เนื่องจากการจัดสรรเงินเดือนและค่าตอบแทนข้าราชการครูองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่
ละปีขึ้นอยู่กับนโยบายรัฐบาลที่อาจเป็นเงินอุดหนุนทั่วไปหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจทำให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ตามมาตรา 35 ไม่สะท้อนกรอบวงเงินที่แน่นอน  ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดสรรเป็นรายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ก็จะ
ทำให้ฐานงบประมาณรายจ่ายลดลงจนอาจทำให้ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35  แห่ง พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 เกินกว่าร้อยละ 40 ขึ้นได้  เพราะฉะนั้นต้องควรพึงระวังการกำหนดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล หากใน
อนาคตเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียกชื่อเงินอุดหนุน และ/หรือการกำหนดเงินอุดหนุนที่ต้องตราเป็นงบประมาณรายจ่ายขึ้นอาจทำ
ให้ฐานงบประมาณรายจ่ายเปลี่ยนแปลงทำให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เกินกว่าร้อยละ  40   อันเป็นการฝ่าฝืน
มาตรา 35  แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลในการพิจารณาเรื่องดังกล่าว เนื่องจากอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถการ
จ่ายเงินเดือน ค่าจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอนาคตขึ้นได้  
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กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมขององค์กร ซึ่ง
นักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของการวางแผน
กำลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาทำงานให้บรรลุเป้าหมายองค์กร และ
ดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจ
หมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กรต้องการเพื่อให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายของ
องค์กร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของการวางแผน
กำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์สภาพกำลังคนของ
องค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความต้องการอย่างไร เพื่อที่จะ
พัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังใน
ความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการกำลังในอนาคตที่จะทำให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้ (Mission-based manpower planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการในการกำหนด
ความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จำนวนเท่าไร และรวมถึงวิธีการในการ
ได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์ กร ภายใน
องค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการ
รักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

• สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผนกำลังคนเชิงกล
ยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทาน
ด้านกำลังคน เพื่อนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที่จะให้ได้กำลังคนในจำนวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่
ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อธำรงรักษากำลังคนที่
เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคู่มือการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ใน
การกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพื่อ
นำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคนที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและ
คุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็นกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือก
ที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับ
องค์กรต่อไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้นเป็นการระบุว่าองค์กร
ต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและอนาคตเพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติ
ภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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 (๑) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

 การวางกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสม
ให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความ
คล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนด
ประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและลักษณะงานของ เทศบาลตำบลเขาย้อย ดังนี้ 

พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถ  ทักษะเชิง
เทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ  เชิงคิดวิเคราะห์ หรือประสบการณ์ในการทำงาน ที่เก่ียวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะ
งานที่มีความต่อเนื่องในการทำงาน  มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น กำหนดตำแหน่ง 
แต่ละประเภทของพนักงานเทศบาลไว้  4 ประเภท  ดังนี้ 

 - ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ตำแหน่งปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ 
ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด 

 -  ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ได้แก่ ตำแหน่งหัวหนา้หน่วยงานระดับฝ่าย ระดับสว่น 
ระดับกอง  ระดับสำนักในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือตำแหน่งที่เรียกอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการสว่น
ท้องถิ่นกำหนด 

-  ตำแหน่งประเภทวชิาการ  ไดแ้ก่  ตำแหน่งจำเปน็ต้องใช้ผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการส่วนท้องถิน่กำหนด เพื่อปฏิบัตงิานในหน้าที่ตำแหน่งนั้น  

-  ตำแหน่งประเภททัว่ไป  ได้แก่ ตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นตำแหน่งประเภท 
อำนวยการท้องถิ่นและตำแหนง่ประเภทวิชาการ  ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการส่วนท้องถิ่นกำหนด 
เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหนง่นั้น  

ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้างลูกจ้างประจำต่อเนื่องจนกว่าจะ
เกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือกำหนดตำแหน่งเพิ่มจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกตำแหน่ง หาก
ตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่า มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ  โดยกำหนดเป็น           ๓  กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  - กลุ่มงานสนับสนุน  - กลุ่มงานช่าง 
พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนนุ งานที่มีกำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

เร่ิมต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  โดยบริบท และขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จงึกำหนด
ประเภทของพนักงานจ้างออกเป็น 2 ประเภท  ดงันี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป    - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  (๒) แนวคิดเรื่องการกำหนดสายงานและตำแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

 การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงานและ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้เทศบาลตำบลเขาย้อย  ได้พิจารณาอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน ทั้งในเชิงคุณภาพและ
ปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยพิจารณาความเหมาะสมในเชิง
คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

 สำนักปลัดเทศบาล  สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   มีความรู้  มีทักษะ วุฒิ
การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ดำรงตำแหน่งในสำนัก
ปลัดเทศบาล  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน  นโยบาย อำนวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา 
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ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 กองคลัง  สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   มีความรู้ ทักษะ  วุฒิการศึกษา ที่
ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่อง
การเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 กองช่าง  สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   มีความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่
ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่
เร่ืองสายงานช่าง  การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง มีความรู้ 
ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เร่ืองการวางรักษาพยาบาล  ให้การบริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดล้อม การ
บริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสาย
งาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 กองการการศึกษา  สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   มีความรู้ ทักษะ วุฒิ
การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองการศึกษา  
ดำรงตำแหน่งในกองการศึกษา  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการบริหารการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาล  ประถมศึกษา  งาน
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  งานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจการเด็กและ
เยาวชน และงานอ่ืนๆ  ส่วนวุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละ    
สายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 กองสวัสดิการสังคม  สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   มีความรู้ ทักษะ วุฒิ
การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองสวัสดิการ
สังคม  ดำรงตำแหน่งในกองสวัสดิการสังคม  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เร่ืองเกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิการเด็ก
และเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด  การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบ
เกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอ่ืนๆ  ส่วนวุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี  

 หน่วยตรวจสอบภายใน สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   มีความรู้ ทักษะ 
วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  เพื่อปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการตรวจสอบภายในของเทศบาล  ส่วนวุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งเพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
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๑๐ 

 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 
เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน  จำเป็นต้องสร้างกระบวนการรวบรวมข้อมูลที ่

สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  ๓๖๐ องศา โดยแบ่งออกเป็น  ๓   มิติเชิงเวลาคือ  มิติข้อมูลในอดีต  มิติ
ข้อมูลในปัจจุบัน  และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง 

 
จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของเทศบาลตำบล

เขาย้อย  ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการผสมผสานและความสอดคล้อง
สม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American Academy of Political and Social 
Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตรากำลังนั้นควรคำนึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการ
พิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนั้นสามารถนำมาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง 
(Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 
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๑๑ 

 
  เมื่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง  (Effective Manpower Planning Framework) มา

พิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก ๖ ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความเหมาะสมของอัตรากำลังใน
เทศบาลตำบลเขาย้อย ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ ๑ Strategic objective: เพื่อให้การดำเนินการของเทศบาลตำบลเขาย้อย บรรลุผลตาม
ยุทธศาสตร์ของเทศบาล พันธกิจ และวิสัยทัศน์ที่เทศบาลได้ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ
ดำเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ  ยุทธศาสตร์หรือไม่
อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ และยุทธศาสตร์ ในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคน
ของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเร่ืองกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ เทศบาลตำบลเขาย้อย จะพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา  ทักษะ และ
ประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการทางบริหารกฎหมาย เศรษฐศาสตร  
การศึกษา พาณิชยศาสตร คณิตศาสตรสถิติ  สังคมวิทยา  สังคมสงเคราะหศาสตร วารสารศาสตร จิตวิทยา มนุษยศาสตร
อักษร ศาสตรศิลปะศาสตร จะบรรจุให้ดำรงตำแหน่ง ในส่วนของกองการศึกษา เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา และบริการ
ด้านการศึกษาให้กับประชาชนในพื้นที่ได้อย่างทั่วถึง   หรือผู้มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  
สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุให้ดำรงตำแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหา 
และบริการสาธารณสุขให้กับประชาชนในพื้นที่ได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ ๒ Supply pressure: เป็นการนำประเด็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสดุ โดยในส่วนนี้จะคำนงึการจัดสรรประเภทของพนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ
และต้นทุนในการทำงานของเทศบาลตำบลเขาย้อย  ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่ง เพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้  เทศบาลตำบลเขาย้อย  ได้กำหนดอัตรากำลังในแต่ละส่วนราชการ
ประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  ๑ อัตรา  ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง  มีหน้าที่บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการ
นั้น ๆ ทุกตำแหน่ง  ตำแหน่งรองลงมา จะเป็นตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย  และตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่งกำหนดเป็นสายงานวิชาการ   
ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี   ตำแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
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๑๒ 

และพนักงานจ้างทั่วไป  โดยกำหนดลำดับตามสายการบังคับบัญชาเพื่อสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงาน
นั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็นสำคัญ  

เทศบาลตำบลเขาย้อย ได้นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระค่าใช่จ่าย ซึง่ประกอบด้วย  
1. เงินเดือน 

2. เงินประจำตำแหน่ง 

3. เงินค่าตอบแทนทีจ่่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 

4. เงินเพิ่มอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกบัเงินเดือน เช่น 

 - เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  

- เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพิ่มสําหรับตําแหนง่ที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ดา้นการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 

กระจกด้านที่ ๓ Full Time Equivalent  (FTE): เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง  (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะคำนวณ FTE ต้องมีการ
พิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบว่า 
▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักของเทศบาลตำบลเขาย้อย 
▪ ไม่มี ภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ ต้ องอาศัยสายงานดั งกล่ าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

๓.2  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหนา้ที่
ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรี  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เทศบาลตำบลเขาย้อย จึงกำหนด
โครงการส่วนราชการภายใน แบ่งเป็น 6 ส่วนราชการ 1 หน่วย  ดังนี้ 

1. สำนักงานปลัดเทศบาล 
(๑) ฝ่ายอำนวยการ 
- งานบริหารทั่วไป   - งานวิเคราะห์โยบายและแผน 
- งานกิจการภา   - งานประชาสัมพันธ์ 
   กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
- งานการเจ้าหน้าที่   - งานสวัสดิการและทะเบียนประวัติ 
- งานพัฒนาบุคลากร 
(2) ฝ่ายปกครอง 

      - งานทะเบียนราษฎร   - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย  - งานนิติการ   
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๑๓ 

2. กองคลัง 
(1) ฝ่ายบริหารงานคลัง 
-  งานบริหารทั่วไป   -  งานพสัดุและทะเบียนทรัพย์สนิ 

      -  งานการเงนิและบัญช ี   -  งานระเบยีบการคลงัและงบประมาณ 
      -  งานสถิติและข้อมูลการคลัง   

(2) ฝ่ายพัฒนารายได ้
      -  งานพฒันารายได ้   -  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
      -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

3. กองช่าง 
 (1) ฝ่ายควบคุมอาคาร 
- งานบริหารทั่วไป    - งานวิศวกรรม    
- งานควบคุมอาคาร   - งานผังเมือง 
- งานสถาปัตยกรรม  
(2) ฝ่ายสาธารณูปโภค 
- งานเครื่องจักรกล   - งานสถานที่ และไฟฟ้าสาธารณะ  
- งานสวนสาธารณะ    
- งานซ่อมบำรุงรักษาระบบระบายนำ้และสาธารณประโยชน์   

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(1) ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
- งานบริหารทั่วไป    - งานสุขาภิบาล 
- งานอนามัยสิง่แวดล้อม   - งานรักษาความสะอาด 
- งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล - งานส่งเสริมสาธารณสุข 
 (2) ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ   - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 

5. กองการศึกษา 
(1) ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
- งานบริหารทัว่ไป    - งานการเงินและบญัช ี
- งานบริการขอ้มูล สถิติ   - งานการศึกษาปฐมวัย   
- งานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(2) ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม อันดีของท้องถิ่น 
- งานกีฬา นันทนาการ    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
- งานศูนย์วัฒนธรรม   - งานการศาสนา 

6. กองสวัสดิการสังคม 
(1) ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- งานบริหารทั่วไป   - งานพฒันาชุมชน 
(2) ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสงัคม 
- งานสวัสดิการสังคม  - งานสังคมสงเคราะห์ 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
           - งานตรวจสอบภายใน 
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 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้า
มาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงาน
ต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  
รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 
  1) การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภท 
เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  2) การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่
ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการ
กำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (Work process) ในอดีต  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมี
กระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลงัคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น
งานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถ
กำหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูล
เปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณ
งาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติ
อยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
และได้นำขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการกำหนดจำนวนตำแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับกำลังคนในปัจจุบัน  เพื่อจะได้ทราบ
ลักษณะโครงสร้างของกำลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของกำลังคนและเป็นพื้นฐานใน
การกำหนดนโยบายและแผนกำลังคนต่อไป 
 
                  ประเภทของข้อมูลที่ทำการสำรวจและวิเคราะห์ 
                  1. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับกำลังคน (ของบุคคล) 
                  2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของกำลังคนเช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตำแหน่ง  

    การโอน การลาออกฯ 
                  3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จำเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้กำลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้กำลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหนใช้
คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการกำหนดจำนวนคนให้เหมาะสมและเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพิ่มประสิทธิภาพของคนในองค์การ 
              แนวทางการวิเคราะห์การใช้กำลังคน 10 ประการ 
                  1. มีการกำหนดหน้าที่ความรบัผิดชอบของตำแหนง่ต่าง ๆ หรือไม่ 
                  2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัตงิานหรือไม่ 
                  3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 
                  4. ศึกษาดูว่ามีผู้ดำรงตำแหนง่ทีม่ีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใครดำเนนิการแทน 
                  5. สำรวจการใช้ลูกจ้างว่าทำงานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพิ่มได้หรือไม่ 
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                  6. การจัดหน่วยงานและขั้นตอนวิธีการปฏบิัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                  7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความชำนาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                  8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเร่ืองใดเพื่อให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบนัและงานอนาคต 
                  9. มีการใช้คนเต็มที่หรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                  10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพื่อช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

ขั้นตอนที่ 3 การคำนวณจำนวนกำลังคนที่ต้องการ มีวิธีคำนวณที่สำคัญ ดงันี ้
               1. การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน วิธนีี้มสีิ่งสำคัญต้องทราบ ๒ ประการ 
                        1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมารงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และ
มีการคาดคะเนแนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน อาจคำนวณอัตราเพิ่มของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้วนำมาคาดคะเน
ปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่นำมาใช้คำนวณต้องใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือมีหลักฐาน
พอจะอ้างอิงได้ 
                        1.2 มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน ๑ คน จะใช้การทำงานแต่ละชิน้ 
                           การคิดวันและเวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี ้
                           1 ปี จะม ี       52  สัปดาห์ 
                           1 สัปดาห์จะทำ            5  วัน 
                           1 ปี จะมีวันทำ     260  วัน 
                           วันหยุดราชการประจำป ี               13   วัน 
                           วันหยุดพักผ่อนประจำปี (พักร้อน)              10 วัน 
                           คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย               7   วัน 
                            รวมวันหยุดใน 1 ป ี    30   วัน 
                        * วันทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ป ี          230       วัน 
                           เวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน           6           ชั่วโมง 
                          (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.– เวลาพักสว่นตวั 1 ชม.) 
                 ** เวลาทำงานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)    1,380  ชั่วโมง หรือ  (1,380 x 60)    82,800  นาที 
 ซึ่งในการกำหนดจำนวนตำแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาทำงานมาตรฐานนี้เปน็เกณฑ์ 
             สูตรในการคำนวณ             จำนวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                             เวลาทำงานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
 

2. การคำนวณจากปริมาณงานและจำนวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณงาน
ที่ผ่านมาในแต่ละปรีวมทั้งจำนวนคนที่ทำงานเหล่านั้นในแต่ละปีเพื่อใช้เป็นแนวสำหรับการกำหนดจำนวนตำแหน่ง หรือจำนวน
คนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจนำมาคำนวณหาอัตราส่วนระว่างปริมาณงานกับจำนวนคน
ที่ต้องการสำหรับงานต่างๆได้ เช่น งานด้านสารบรรณหรืองานด้านการเงินแต่มีข้อควรระวังสำหรับการคำนวณแบบนี้ คือ 

2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมทำงานเต็มที่หรือไม่ 
2.2 งานบางอย่างมปีริมาณเพิ่มขึ้น แต่ไม่สัมพนัธ์กับจำนวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถคำนวณโดยวิธี 
       ธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใชว้ธิีการคำนวณที่ซบัซ้อนกว่านี้   

 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมา  เพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ
แต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้
ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
และสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 



                                          แผนอัตรากำลงั 3 ปี เทศบาลตำบลเขาย้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
 

 

 

๑๖ 

 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเร่ืองการบริหารงาน  งบประมาณ  คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

(1) เร่ืองพื้นที่ เรื่องพื้นที่และการจัดสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพื้นที่นั้น 
จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก  เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับ
ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นตามมาโดยแต่ละส่วนงานจะต้องประกอบด้วย  หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการ, หัวหน้าฝ่าย งานธุรการ งานกฎหมาย  และ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการ นั้นๆ  ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมเพียงใด ในการรองรับงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จากสภาวะการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันทั้งในด้านระบบเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการ
ลงทุนการพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม  การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมอนุรักษ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพื่อความยั่งยืน  ปกป้อง เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรประชาชนและพัฒนาศักยภาพ
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ซึ่งเทศบาลจะต้องมีการวางแผนการโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการให้เหมาะสมกับงานที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตเพื่อรองรับปริมาณงานและแก้ไขปัญหาทุกปัญหาและรับรู้ปัญหาและความต้องการของชาวบ้านตามสภาพพื้นที่อย่างแท้จริง รวมถึง
ส่งเสริมให้ความรู้แก่ชุมชน ให้เกิดแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันทุกฝ่าย รู้รัก เสียสละ สามัคคี รู้รับผิดชอบร่วมกันทั้งชุมชนและหน่วยงานของรัฐ
ทุกองค์กรในระบบประชารัฐ 

(2) เร่ืองการเกษียณอายุราชการ พ.ร.บ. บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500  หมวด 2  
เวลาราชการและการนับเวลาราชการสำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญ มาตรา 21 ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว เป็นอัน
พ้นจากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์นั้น     การนับเวลาอายุราชการ การนับอายุให้เริ่มนับแต่วันที่เกิด ตามมาตรา 16 
แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เช่น กรณีเกิดวันที่ 1 ตุลาคม 2496 จะมีอายุครบ 60 ปี บริบูรณ์ ในวันที่ 30 กันยายน 2566    และ
เป็นผลให้บุคคลนั้นพ้นจากราชการ ตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2500   ในวันที่ 1 ตุลาคม  2566 สำหรับ
ผู้ที่เกิดวันที่ 2 ตุลาคม และครบ 60 ปี บริบูรณ์ในวันที่ 1 ตุลาคม ดังนั้น จะเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 กันยายน ของปีถัดไป จึงทำให้มี
สิทธิรับราชการต่อไปได้อีก 1 ปี   ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เทศบาลตำบลหงส์หิน  มีพนักงานส่วนเทศบาลส่วนใหญ่ยังมีอายุน้อยอายุ
ราชการไม่ถึง 25 ปี   ดังนั้น ในองค์กรต้องมีการพิจารณาวางแผนการปรับตำแหน่งอัตรากำลังที่เหมาะสมและวางแผนทดแทนตำแหน่งที่จะ
เกษียณอายุออกไปในอนาคต เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ใน
อนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับกำลังคนได้ 

    (3) ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ 
ภายในส่วนราชการและผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ เป็น
กระบวนการขององค์กรที่มีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในขั้นตอนต่างๆ ขององค์กร ตั้งแต่
การร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผน/จัดทำแผน ร่วมดำเนินการและร่วมติดตามตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงาน  ซึ่งจะ
สะท้อนให้เห็นถึงการดำเนินงานด้วยความโปร่งใสขององค์กรได้ และสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
รวมถึงเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการดำเนินงานในกระบวนการต่างๆ ของหน่วยงาน อันไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่ได้  ซึ่งสะท้อนให้เห็น
ว่าหน่วยงานพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้เสีย  และแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสขององค์กรได้ โดยอาจเป็นการสอบถามจาก
เจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น  ๆ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก การสำรวจ โทรศัพท์ ซึ่ง
มุมมองต่างๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืนๆ  
เปรียบเทียบอัตรากำลัง  ของเทศบาลตำบลเขาย้อย  เทศบาลตำบลบ้านแหลม  และเทศบาลตำบลบ้านลาด เนื่องจากอยู่ใน

กลุ่มเทศบาล  และขนาดเดียวกัน จะเห็นได้ว่าเทศบาลตำบลเขาย้อย  มีการกำหนดจำนวนบุคลากรในภาพรวมกันเท่ากัน ดังนี้ 

จากการเปรียบเทียบโครงสร้างส่วนราชการ อัตรากำลัง และงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ผ่านมาของเทศบาล
ตำบลเขาย้อย เทศบาลตำบลบ้านลาด และเทศบาลตำบลบ้านแหลม ซ่ึงเป็นเทศบาลประเภทเดียวกันที่อยู่ในพื้นใกล้เคียง จึงมีข้อ
เปรียบเทียบตามกราฟ ดังนี้ 
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๑๗ 

                        

 พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจา้ง ลกูจา้งประจ า

ทต.เขายอ้ย 69 7 94 1

ทต.บา้นแหลม 58 19 84 0

ทต.บา้นลาด 53 2 27 0

เมือ่ตอ้งการปรับขนาดชว่งขอ้มลูแผนภมู ิใหล้ากมมุขวาดา้นลา่งของชว่ง
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จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลเขาย้อย เทศบาลตำบลบ้านลาด และเทศบาลตำบล    
บ้านแหลม  ซึ่งเป็นเทศบาลที่มี ประชากร ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพื้นที่ติดต่อกัน    
จะพบว่าการกำหนดอัตรากำลังของเทศบาลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังแตกต่างกัน ดังนั้น  ในเรื่องของการกำหนดตำแหน่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ  ๒๕70 – ๒๕72           
ของเทศบาลตำบลเขาย้อย  จึงมีความจำเป็นต้องปรับเกลี่ยตำแหน่ง  ลดตำแหน่ง  หรือเพิ่มตำแหน่งแต่อย่างใด  และ จำนวน 
ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบันเพื่อให้สามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งบริหาร  ตำแหน่งประเภท
วิชาการ  และตำแหน่งประเภททั่วไปที่ว่างยังไม่มีคนครอง  เทศบาลตำบลเขาย้อย ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น  และประกาศรับโอน  ซึ่งคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  ๒๕70 – ๒๕72  ตามกรอบอัตรากำลัง   
๓ ปี จะได้พนักงานเทศบาล  จากการสอบแข่งขัน  การสอบคัดเลือก  การรับโอน และทำให้พนักงานเทศบาล เพิ่มข้ึน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

 

 

  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

เทศบาลตำบลเขาย้อย  มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2554 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

“ข้อ 274 หลักสูตรการพัฒนาสำหรับพนักงานเทศบาลแต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยใน
หลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 

  (1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
   (2) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  
   (3) หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  
   (4) หลักสูตรด้านการบริหาร  
   (5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
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๑๘ 

  “ข้อ 275 วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาล ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) ดำเนินการเอง 
หรืออาจมอบให้เทศบาลหรือผู้ที่เหมาะสมดำเนินการหรือดำเนินการร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) ส่วนราชการ หรือ หน่วยงานอ่ืน โดยวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจำเป็น และความเหมาะสม ดังนี้  

   (1) การปฐมนิเทศ  
  (2) การฝึกอบรม  
  (3) การศึกษาหรือดูงาน  
  (4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
  (5) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

 ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาล ต้องกำหนดให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา 
วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร” 

เทศบาลตำบลเขาย้อย พิจารณากำหนดแนวทางการพัฒนาให้ครอบคลุมสมรรถนะหลักที่จำเป็นต่อการปฏิบัติ
ราชการ ให้กับบุคลากรในสังกัด อย่างน้อยควรประกอบด้วย 

  (1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  (2) การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
  (3) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
  (4) การบริการเป็นเลิศ 
  (5) การทำงานเป็นทีม 

และพิจารณาจัดการเรียนรู้ในองค์กร KM (Knowledge Management) ในเทศบาลตำบลเขาย้อย เพื่อให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (learning organization) ในทุกวาระ ทุกโอกาส เพื่อสืบค้นหาความรู้ใหม่ๆ ในตัวบุคลากร และนำมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

 

กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ ๒๕70 – ๒๕72 
  ๑.  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
  2.  ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลงั ๓ ปี ทบทวนวิสยัทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตรข์องเทศบาล

ตำบลเขาย้อย  
     3. ทบทวนข้อมูลพืน้ฐานเทศบาลตำบลเขาย้อย เช่น กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบ
อัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

     4. วิเคราะห์อัตรากำลังในปจัจุบัน (Supply Analysis) 
  5. เพื่อจัดทำร่างแผนอัตรากำลงั ๓ ปี  ของเทศบาลตำบลเขายอ้ย และส่งคณะทำงานเพื่อปรับแต่งร่างแผน

อัตรากำลัง  
  6. เทศบาลตำบลเขาย้อย ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลงั ๓ ปี ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดเพชรบุรี  
  7. เทศบาลตำบลเขาย้อยประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำงบประมาณ  ๒๕70 – ๒๕72    
  8. เทศบาลตำบลเขาย้อย จัดส่งแผนอัตรากำลงัที่ประกาศใช้แลว้ ให้อำเภอ และจังหวัด และส่วนราชการ  

ในสังกัด  
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            เทศบาลตำบลเขาย้อย ได้ระบุสภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่ง
ออกเป็นด้านต่างๆ  เพื่อความสะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  เช่น 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและการวางผังเมือง 
2. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
4. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการเมือง – การบริหาร 
6. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1. สภาพทั่วไป 
ประวัติ เทศบาลตำบลเขาย้อยได้เปลี่ยนแปลงฐานะมาจากสุขาภิบาลเขาย้อย ตาม พ.ร.บ.เปลี่ยนแปลงฐานะ

สุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ.2542 ประกาศในราชกิจจานุเบิกษา เล่มที่ 116 ตอนที่ 9ก ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์  2542  และมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี  25 พฤษภาคม  2542  โดยเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเป็นเทศบาลตำบลเขาย้อย 

สัญลักษณ์ของเทศบาล เป็นรูปภูเขาช่ือเขาย้อย ซึ่งเป็นภูเขาท่ีมีความสวยงามตามธรรมชาติ เป็นแหลง่ท่องเที่ยวท่ี
สำคัญของจังหวัดเพชรบรุี  มีเพชรส่องสว่างอยู่เหนือยอดเขา แสดงถงึคำว่าจังหวัดเพชรบุร ี

1.1 ลักษณะที่ตั้ง อาณาเขต และเขตการปกครอง 
                ที่ตั้ง   เทศบาลตำบลเขาย้อย ตั้งอยู่ในพื้นที่ หมู่ที่ 5 ตำบลเขาย้อย อำเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  อยู่

ห่างจากจังหวัดเพชรบุรี  22  กิโลเมตร  ห่างจากกรุงเทพฯ  ตามถนนเพชรเกษม  (สายเก่า) 137 กิโลเมตร ตามทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 35 สายธนบุรี – ปากท่อ (พระราม 2) 97 กิโลเมตร 
                 พื้นที่   มีพื้นที่ 40  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 25,000 ไร่ 
                 อาณาเขต   

1. ทิศเหนือในพื้นที่ของตำบลบางเค็ม จรดตำบลห้วยโรงอำเภอเขาย้อยจังหวัด เพชรบุรี 
2. ทิศใต้ ในพื้นที่ตำบลทับคาง จรดตำบลหนองปรง อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
3. ทิศตะวันออก  จรดหมู่ที่  7  ตำบลเขาย้อย  ตำบลหนองปรง  ตำบลหนองปลาไหล  

อำเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  และบางส่วนของพื้นที่อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
4. ทิศตะวันตก จรดหมู่ที่ 1,2,4 ตำบลทับคาง หมู่ที่ 1,2 ตำบลเขาย้อย หมู่ที่1,2 ตำบล 

สระพัง และตำบลหนองชุมพล อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรีระยะห่างจากจังหวัด  22    กิโลเมตร 
                 เขตการปกครอง   มีเขตการปกครอง  4  ตำบล  21  หมู่บ้าน 

1. ตำบลเขาย้อย มี 7 หมู่บ้าน อยู่ในเขตเทศบาล  6  หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1–6 หมู่ที่มี 
พื้นที่เต็ม คือ หมู่ที่ 3,4,5,6  หมู่ที่มีพื้นที่บางส่วน  คือ  หมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 2 

2. ตำบลบางเค็มมี 6 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1 -  6  (เต็มพื้นที่ทั้งตำบล) 
3. ตำบลทับคาง มี 5 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1 – 5  หมู่ที่มีพื้นที่เต็ม คือ หมู่ที่ 3 และหมู่ที่  

5 หมู่ที่มีพื้นที่บางส่วน คือ หมู่ที่ 1, 2 และหมู่ที่ 4     
4. ตำบลสระพังมี 4 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1 - 4  หมู่ที่มีพื้นที่เต็มคือ  3, 4  และหมู่ที่มี 

พื้นที่บางส่วน  คือหมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 2 
 

1.2 สภาพภูมิประเทศ  พื้นที่ส่วนใหญ่ของเทศบาลตำบลเขาย้อย  มีลักษณะพื้นที่เป็นภูเขาและ ที่ราบสูง
ทางด้านทิศตะวันตก  ซึ่งในส่วนที่มีเขตติดต่อกับพื้นที่ของอำเภอหนองหญ้าปล้องและเป็นพื้นที่  ลาดเอียงไปทางทิศตะวันออก 
มีพื้นที่ทำนาสลับกันไปในเขตพื้นที่ตำบลสระพังและตำบลเขาย้อย   ลักษณะของดินภูเขา คือ ดินปนหินกรวดหรือลูกรังในเขต
เทศบาลตำบลเขาย้อยมีภูเขาที่สำคัญอยู่จำนวน 1 ลูก คือ ภูเขาย้อย มีลำคลองสาธารณะและแหล่งน้ำธรรมชาติไหลผ่านเขต

4.สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลเขาย้อย 
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๒๐ 

เทศบาล จำนวนหลายสาย  เช่น ห้วยตุ๊กลุ๊ก  ห้วยหลวง ห้วยตาห้า เป็นต้น  มีคลองชลประทาน ซึ่งรับน้ำจากจังหวัดราชบุรี   
ฝั่งขวา ไหลผ่าน คือ คลองใหญ่ 1 ขวา คลองสาย 21 ซ้าย สายใหญ่ 1 ขวา คลองสาย 22 สายใหญ่ 1 ขวา มีน้ำที่สามารถใช้
ในการเกษตรได้ตลอดทั้งปี 

2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.1. การคมนาคม  การจราจร 
- ทางหลวงแผ่นดิน  เมื่อเดินทางจากกรุงเทพฯ อำเภอเขาย้อยเป็นอำเภอแรกของ จังหวัด 

เพชรบุรีซึ่งมีพื้นที่ติดต่อกับอำเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี   เส้นทางคมนาคมที่สำคัญ คือ ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 4 (ถนน
เพชรเกษม) ห่างจากรุงเทพฯ  137  กิโลเมตร  และทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข 35 สายเพชรบุรี–ปากท่อ (พระราม 2) 97 
กิโลเมตร ซึ่งตัดเชื่อมกันตรงบริเวณแยกวังมะนาว 

- สถานีรถไฟ ในเขตเทศบาลตำบลเขาย้อย มีสถานีรถไฟ จำนวน 2 แห่ง คือสถานีรถไฟ 
เขาย้อย ตั้งอยู่ที่บริเวณหมู่ที่ 6 ต.เขาย้อย สถานีรถไฟบางเค็ม ตั้งอยู่ที่บริเวณหมู่ที่ 6 ต.บางเค็ม 

- การจราจร  มีถนนในเขตเทศบาล จำนวน 170 สาย เป็นถนนยางแอสฟัลท์ติก  จำนวน 25 สาย  
ถนนคอนกรีต จำนวน 95 สาย ถนนลูกรัง จำนวน 11 สาย ถนนหินคลุก จำนวน  29 สาย สะพาน จำนวน 10 แห่ง 

    ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง      จำนวน          2 สาย 
- สภาพถนนคอนกรีต  จำนวน  1  สาย (เพชรเกษม)     ระยะทาง  13,050 กม. 
- ราดยาง                 จำนวน  1  สาย                     ระยะทาง   5,475 กม. 

              ถนนในความรับผิดชอบของ  กรป.กลาง        จำนวน             2 สาย 
- สภาพถนนลาดยาง    จำนวน  2  สาย       ระยะทาง    1,050         กม. 

       ถนนท้องถิ่น          จำนวน         137 สาย 
- สภาพถนนคอนกรีต     จำนวน     91     สาย     ระยะทาง        26.97   กม. 
- ราดยาง                    จำนวน      6     สาย      ระยะทาง       17.64    กม. 
- ลูกรัง                       จำนวน    20     สาย      ระยะทาง       10.02    กม. 
- หินคลุก               จำนวน     9      สาย      ระยะทาง         1.35    กม.  
2.2  การไฟฟ้า  มีสำนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอเขาย้อยจำนวน  1  แห่ง 

1. ครัวเรือนท่ีมีไฟฟ้าใช้              จำนวน   4,500 ราย 
      1.1 ไฟฟ้าจากการไฟฟ้าฯ   จำนวน   4,500 ราย   - หน่วย 
      1.2 ไฟฟ้าจากโซล่่าเซลล ์   จำนวน         5 ราย        - หน่วย 
      1.3 อื่น ๆ (ระบุ) 

2. ไมม่ีไฟฟ้าใช้                จำนวน  - ราย 
3. ถนนในเขตเทศบาลที่มีไฟฟ้าสาธารณะ   จำนวน  8 สาย 

        3.1 ซอยเทียนทอง หมู่ 3 ตำบลเขาย้อย           
     3.2 ซอยข้างร้านแมล่้วน หมู่ 5 ตำบลเขาย้อย  

        3.3 ซอยบา้นวัง หมู่ 5 ตำบลเขาย้อย       
     3.4 ข้างโรงพยาบาล   

        3.5 หน้าถ้ำเขาย้อย          
     3.6 ซอยห้วยกระแทก 

        3.7 สุวรรณดำร ิ
        3.8 ปิยะประชาช่ืน 

4. ถนนในเขตเทศบาลที่ไมม่ีไฟฟ้าสาธารณะ     จำนวน   -   สาย 
     ท่ีมา :  การไฟฟ้าอำเภอเขาย้อย  
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  2.3 การประปา  มสีำนักงานเขตการจ่ายนำ้  1  แห่ง  (สำนักงานการประปาปากท่อ)  
(1)  ครัวเรอืนที่ใช้บริการน้ำประปา   จำนวน            5,500 ราย 
(2)  น้ำประปาที่ผลิตได้(ทั้งหมด)   จำนวน          21,360 ลบ.ม./วัน 
(3)  น้ำประปาที่ต้องการใช้ใน  1  วัน (เขาย้อย) จำนวน          13,000 ลบ.ม./วัน 
(4)  แหล่งน้ำดิบสำหรบัผลิตน้ำประปา คือ  (    ) แหลง่น้ำใต้ดิน  ( )  แหล่งน้ำผิวดิน 
(5)  มีแหล่งน้ำสำหรับผลิตน้ำประปาหรือไม่  (  )  มี (      )  ไม่มี  
(6)  สถานีจ่ายน้ำหลัก    จำนวน  1       แห่ง     
(7)  สถานีจ่ายน้ำรอง     จำนวน  2        แห่ง 

         7.1 สถานีจ่ายน้ำหนองส้ม 
      7.2  สถานีจ่ายน้ำปากท่อ 

(8)  อัตราค่าบริการน้ำประปา 
          (8.1)  ค่ารักษามาตรน้ำ ตามขนาดมาตร  คิดตามขนาดมาตร     บาท 
        (8.2)  ค่าน้ำประปาต่อหนว่ย (การใช้ปกติระดับครัวเรือน) 0.20 – 16.95  บาท 
         (8.3)  ค่าน้ำประปาต่อหนว่ย(การใช้ระดับโรงงานหรือแหล่งผลิต) 12.50–23.50   

 * หมายเหตุ   อัตราค่าน้ำเปน็อตัราแบบก้าวหน้า                                      
ท่ีมา:  สำนักงานการประปาปากท่อ 

 
 
 

2.4    การสื่อสารและโทรคมนาคม  มีที่ทำการไปรษณยี์โทรเลขจำนวน  1 แห่ง รหัสไปรษณยี์ 76140   
มีสำนักงานบริการโทรศัพท์เขาย้อย  จำนวน  1   แห่ง     

     โทรศัพท์ 
    (1)  จำนวนโทรศัพท์ของประชาชน    1,809  เลขหมาย 
    (2)  จำนวนโทรศัพท์ของสว่นราชการ                  133  เลขหมาย 
    (3)  จำนวนโทรศัพท์สาธารณะ         139  เลขหมาย 
    (4)  จำนวนผู้ใช้บริการอินเตอร์เน็ต    1,250  ราย 

 

  3.  ด้านเศรษฐกิจ 
           3.1  การเกษตรกรรม        
                3.1.1 พื้นที่ทำนา 18,111ไร่   ผลผลิต  11,692  ตัน/ปี   แยกปี 
          (1)  ใช้ปุ๋ยเคมี  10,953 ไร่   ผลผลิต  13,691 ตัน/ปี 
       (2)  ใช้ปุ๋ยชีวภาพ  71,581 ไร่   ผลผลิต  5,368 ตัน/ปี 

          (3) พื้นที่ทำสวน 1,523 ไร่ ผลผลิต -  ตัน/ปี 
       (4) มะพร้าว       จำนวน            639      ไร่   ผลผลิต  1,025,250 ผล/ปี 
     (5) มะขามเทศ    จำนวน       48        ไร่   ผลผลิต           8.4 ตัน/ปี 
     (6) มะม่วง         จำนวน      836       ไร่   ผลผลิต        1,254 ตัน/ปี  

*มะพร้าวนับเป็นผล ผลไม้อื่น นับเป็น กก.              
         (7) พื้นที่ทำไร่ - ไร่    ผลผลิต -    ตัน/ปี 

                     (8) พืชที่สำคัญ  ได้แก่ 
       (9) ข้าว   จำนวน         18,11        ไร่    ผลผลิต       11,692 ตัน/ปี 
 
                    3.1.2 เกษตรที่ได้รับการส่งเสริมด้านการเกษตร  เช่น  งบประมาณ   ความรู้  การเผยแพร่ชื่อเสียงใน
เขตเทศบาลตำบลเขาย้อย 
                          (1) ตำบลทับคาง ช่ือ  นายทวี   เขาย้อย  ด้านการทำนา 
                           (2) ตำบลเขาย้อย ช่ือ  นายเจริญ  สุทธิประเสริฐ  ด้านการทำนา 
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                            (3) ตำบลสระพัง ช่ือ  นางสาวไผ่  พ่วงรอด  ด้านการทำนา 
                             (4) ตำบลบางเค็ม ช่ือ  นายไพโรจน์   พ่วงทอง  ด้านการทำนา 
                           (5) ตำบลบางเค็ม ช่ือ  นางสุภาวดี   ปิยนุสรณ์  ด้านไร่สวนผสม 
 

                       3.1.3 เกษตรกรที่ดำเนินตามแนวพระราชดำริทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
             (1) ช่ือ  นางสุภาวดี ปิยนุสรณ์    ที่อยู่     55 หมู่ที่  2  ตำบลบางเค็ม 
              (2) ช่ือ  นายไพโรจน์  พ่วงทอง       ที่อยู่   102 หมู่ที่  2  ตำบลบางเค็ม 

   

 
 

 
 

3.2 การปศุสัตว์    

ตำบล 
ประเภทปศุสัตว ์

หมายเหตุ โค กระบือ สุกร เป็ด ไก ่ แพะ แกะ สัตว์เลีย้งอ่ืน ๆ 

เขายอ้ย 810 19 14 116 2,128 - - -  
สระพัง 469 3 5 - 121,307 - - - 
ทับคาง 958 - 3,375 - 92,386 132 24 - 
บางเค็ม 295 - 66 - 1,476 - - - 

 
ท่ีมา : สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเขาย้อย 
 

 

3.3  การประมง 
                 1.  แหล่งน้ำสาธารณะเพาะพันธ์สัตว์น้ำ  14 แห่ง พื้นที ่  257.29 ไร ่
                 2.  สถานทีเพาะเลี้ยงสัตวน์้ำเอกชน           -  แห่ง  พื้นที ่   -   ไร ่
                    3.  ท่าเทียบเรือ/สะพานปลา จำนวน  -  แห่ง 
                    4.  ผลผลติสตัวน์้ำจากการเพาะเลีย้ง  725.92 ตัน/ป ี
                    5.  ผลผลติสตัวน์้ำจับจากแหล่งน้ำสาธารณะ  90.80  ตัน/ป ี
                    6.  แหล่งผลิตอาหารสตัว์ 4  แห่ง อยู่ท่ี ต.หนองปรง , ต.หนองชุมพลเหนือ, ต.หนองชุมพล, ต.ห้วยช้าง 
 
 

ตำบล สัตว์น้ำจืด สัตว์น้ำเค็ม หมาย
เหตุ ประเภท จำนวนหน่วยเลี้ยง เนื้อท่ีเลี้ยงรวม(ไร่) ประเภท จำนวนหน่วยเลี้ยง เนื้อท่ีเลี้ยงรวม(ไร่) 

บางเค็ม ปลานิล 27 215 กุ้งขาว 34 547  
 ปลาสลิด 18 199 กุ้งกุลาดำ 17 549  
 ปลาตะเพียน 2 15 ปลากะพงขาว 2 18  
 ปลาดุก 1 1     

สระพัง ปลานิล 7 46 กุ้งขาว 5 36  
 ปลาสลิด 2 11 กุ้งกุลาดำ 5 145  
 ปลาตะเพียน - - ปลากะพงขาว 1 10  
 ปลาดุก 1 1     

เขาย้อย ปลานิล 15 86 กุ้งขาว 17 528  
 ปลาสลิด 24 258 กุ้งกุลาดำ 23 922  
 ปลาตะเพียน 4 9 ปลากะพงขาว 3 35  
 ปลาดุก 3 15     
 ช่อน 2 3     

ทับคาง ปลานิล 11 37 กุ้งขาว 1 30  
 ปลาสลิด 3 85 กุ้งกุลาดำ - -  
 ทับทิม 2 5 ปลากะพงขาว - -  
 ปลาดุก 1 5     

 กบ 10 20 บ่อ     
ท่ีมา :  ประมงอำเภอเขาย้อย 

 

      *พ้ืนทำนาประสบภัยธรรมชาติ (น้ำท่วม) ผลผลิตลงลง 
 ท่ีมา  :   สำนักงานเกษตรอำเภอเขาย้อย 
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3.4   การพาณิชยกรรม/การบริการ 
- มีสถานบีริการน้ำมนั จำนวน  4  แห่ง  (1) บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย  (2) ห้างหุน้ส่วนจำกัดบางเค็ม

เชื้อเพลิง  (3) สหกรณ์การเกษตรเขาย้อยจำกัด  (4) บริษัทปิโตรเลี่ยมไทยคอร์ปอเรชั่น จำกัด 
- มีสถานนีบริการแก็ส  แอลพีจ ี 2  แห่ง  (1) ห้างหุ้นส่วนจำกดัโชคประเสริฐฟนิิชชิ่ง  (2) บรษิัทเขาย้อย

เซอร์วิสแก็ส  จำกัด 
- ร้านค้าทั่วไป จำนวน  277  แห่ง 
- ตลาดสดของเทศบาล จำนวน  1  แห่ง 
- ตลาดนัดตามวนั จำนวน   7  แห่ง 
สถานประกอบการด้านการบรกิาร 
- โรงแรม   จำนวน 1 แห่ง คือ โรงแรมป๊อบเฮาส์ ตั้งอยู่รมิถนนเพชรเกษม ตำบลบางเคม็ มีจำนวน 30 ห้อง  

   - มีธนาคารพานิช  2 แห่ง คือธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) และธนาคารกรุงเทพ จำกัด     
   - มีธนาคารของรัฐบาล  2  แห่ง  คือ ธนาคารออมสินและธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร   

- มีสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 2 แห่ง ตำบลทับคาง ตำบลเขาย้อย และสหกรณ์การเกษตรเขาย้อย 
3.5    การอุตสาหกรรม   

            โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ จำนวน 10 แห่ง คือ  
- บริษัท  แคล – คอมพ์อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
- บริษัท  นันยางเท็กไทส์  จำกัด  - บริษัท  นันยาง แฟบิค จำกัด   
- บริษัท ไพร์วิลมลิด์  จำกัด    - บริษัท อินเทคการ์ด เทคโนโลยี  จำกัด   
- บริษัท เพชรสยามพีอีไพ้พ์ จำกดั  - บริษัท มติมิตรคอร์ปอเรชั่น จำกัด 
- บริษัท อินเทคคาร์ด  จำกัด  - บริษัท เอเวอร์เจ็ท  จำกัด 
- บริษัท ยูนิคแก๊สแอนด์ปิโตรเคมคีัลส์  จำกัด 
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง จำนวน   2  แห่ง คือ 
-  บริษัทเทลการ์ด  จำกัด   -  โรงสีไทยพูลผล 

   โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเลก็ จำนวน   1   แห่ง คือ 
 -   บริษัทเพ่ือน ซักรีด   จำกัด 

3.6    การท่องเที่ยว   เทศบาลตำบลเขาย้อย มีแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ  ดงันี้ 
- ถ้ำเขาย้อย  ตั้งอยู่บริเวณ หมู่ที่ 5 ตำบลเขาย้อย  ตามถนนเพชรเกษมหลักกิโลเมตรที่  13 (แยกเขาย้อย) 

เข้ามาประมาณ1กิโลเมตร เป็นถ้ำหินปูนภายในมีหินงอกหินย้อยที่สวยงาม ซึ่งมีการดูแลรักษา โดยวัดเขาย้อยตลอดมา โดย
ทางวัดถ้ำเขาย้อยได้จัดทำสวนสาธารณะเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจและใช้เป็นที่สำหรับประชาชนได้ออกกำลังกายอีกด้วย และที่
สำคัญภายในถ้ำยังมีพระพุทธปางไสยาสน์ เป็นพระพุทธรูปสมัยอู่ทองประดิษฐ์สถานอยู่ด้วย ซึ่งเป็นสถานที่เคารพสักการะของ
ชาวเพชรบุรี และประชาชนทั่วไป 

- โบสถ์ไม้สักวัดกุฏิบางเค็ม   ตั้งอยู่ที่หมู่ที่  4   ตำบลบางเค็ม    วัดกุฎิฯ   มักถูกเรียกเสมอมาว่า“วัดกุฏิ
บางเค็ม” เพื่อที่จะไม่ให้ซ้ำกับชื่อของ“วัดกุฏิ” ซึ่งตั้งอยู่ที่อำเภอเมือง “วัดกุฏิบางเค็ม” เป็นวัดเก่าแก่วัดหนึ่งของจังหวัด
เพชรบุรีก็ว่าได้  เป็นวัดที่สร้างในสมัยอยุธยา  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอำเภอเขาย้อยระหว่างหลักกิโลเมตรที่ 130  – 131 
แยกจากถนนเพชรเกษมเข้าไปประมาณ 1.5 กิโลเมตร โบสถ์ของวัดกุฏิเป็นโบสถ์ที่ทำจากไม้สักทั้งหลัง ฝาผนังแกะสลักเสลา
เป็นเรื่องทศชาติ 20 แผง บานประตูแกะสลักเป็นลายไม้เถาทะลุโปร่ง แกะสลักโดยช่างฝีมือชาวเมืองเพชรบุรี   ซึ่งในขณะนี้
กรมศิลปากรได้ขึ้นทะเบียนเป็นสมบัติของชาติแล้ว 

- ศูนย์วัฒนธรรมเขาย้อย   ตั้งอยู่หมู่ที่   5  ตำบลเขาย้อย    มีการแสดงหัตถกรรมฝีมือของชาวไทยทรงดำ  
การจำหน่ายงานฝีมือของประชาชนที่เกิดจากภูมิปัญญาท้องถิ่น  เช่น  ผ้าทอ ผ้าปัก ไม้ตาล  สิ่งประดิษฐ์จากใบตาล  เป็นต้น 

 
 

4. ด้านสังคม 
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4.1  จำนวนประชากร   (ข้อมูล ณ กรกฎาคม 2569) 
ตำบล ชาย หญิง รวม 

บางเค็ม 1,789 1,944 3,733 
สระพัง 1,344 1,480 2,824 
เขาย้อย 2,913 3,155 6,068 
ทับคาง 1,374 1,554 2,928 

รวม 7,420 8,133 15,553 
  

 

4.2  จำนวนครัวเรือน 
  
 
 
 
 
 
 
 

  4.3  การสังคมสงเคราะห์ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 4.4  ชุมชน   มีชุมชนจำนวนทั้งสิ้น  24  ชุมชน 
 

ท่ี ชุมชน รายช่ือประธานชุมชน จำนวนคณะกรรมการ 
1 ชุมชนบ้านสระพัง   นางสำลี  เกตุมณี 10 
2 ชุมชนพร้อมใจพัฒนาสระพัง   นางกุลศิริ  โถทอง 10 
3 ชุมชนบ้านสระพังร่วมใจ ด.ต.สุริยะ  ศิริเรือง 10 
4 ชุมชนหนองส้ม ร่วมใจ   นางสยุมพร  กริชเพชรพรรณ 10 
5 ชุมชนบ้านกล้วยสามัคคี นายประยูร  พิกุลหอม 10 
6 ชุมชนวัดโพธิ์ พัฒนา นายเกยูร   ปิยะนุสรณ์ 10 
7 ชุมชนบ้านหนองบัว   นายไพฑูรย์  พุ่มเจริญ 10 
8 ชุมชนบางเค็มพัฒนา   นายพิศาล  พวกสนิท 10 
9 ชุมชนบ้านกล้วยสร้างสรรค์   นายสมบูรณ์  ยังเจริญ 10 

10 ชุมชนหมู่  6  สามัคคี   นายพิศาล  วงศ์สวาท 10 
11 ชุมชนบ้านดอนทรายร่วมใจ นายวาสนา  สายสนิท 10 
12 ชุมชนหนองแหน นางน้ำเพชร  อุ่นผง 10 
13 ชุมชนบ้านท่าหอย นายพา  พรมรักษ์ 10 
14 ชุมชนบ้านบนสันติสุข นางสาวจำรัส  บุญพร้อม 10 
15 ชุมชนบ้านกลางนา นายพลอย  สายเย็น 10 
16 ชุมชนบ้านเขาย้อยหมู่  1  พัฒนา นายวิเชียร  เพชรน้อย 10 
17 ชุมชนเขาย้อยบ้านบนพัฒนา นางหทัยภัทร  วงศ์ประเสริฐ 10 
18 ชุมชนบ้านทางเกวียนพัฒนา นางบุญเลี่ยม  นาคกลั่น 10 
19 ชุมชนห้วยแก้ว  นายสวาท  อินทร์อาจ 10 
20 ชุมชนห้วยหลวงร่วมใจ นายชัยรัชต์    คชชา 10 
21 ชุมชนวังใต้ร่วมใจพัฒนา นายสำราญ  อาจเอื้อม 10 
22 ชุมชนเขาย้อยเมืองใหม่ นายณมานะ  อ่ำกลัด 10 
23 ชุมชนบ้านน้อยพัฒนา นายเจริญ  สุทธิประเสริฐ 10 
24 ชุมชนอุดมสุข นางสาวรัฐญา  ทิษาวงศ์ 10 

   
 

ตำบล จำนวน/หลัง 
บางเค็ม 1,266 
สระพัง 1,313 
เขาย้อย 2,185 
ทับคาง 1,123 
รวม 5,887 

ประเภทเบี้ยยังชีพ 
         จำนวนผู้ได้รับเบี้ยยังชีพ (ราย)  

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 เฉลี่ย  3  ปี 
ผู้พิการ 321 281 304 302 

ผู้สูงอายุ 2,891 2,790 2,848 2,843 
ผู้ป่วยโรคเอดส์ 23 ๒๕ 26 24.66 
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  4.5  ศาสนา  
            ศาสนา  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีพุทธศาสนาสถานอยู่ภายในเขตเทศบาล จำนวน 12 แห่ง 
คือ วัดถ้ำเขาย้อย วัดพระธาตุริชัย วัดห้วยหลวง วัดกุฏิ วัดท้ายตลาด วัดโพธิ์ วัดดอนทราย วัดสระพัง วัดบ้านกล้วย วัดหนอง
ส้ม วัดยาง และวัดเทพประชุมนิมิตร (วัดทับคาง) 
 
  4.6 ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
                 ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  เนื่องจากพื้นที่ส่วนใหญ่ของเทศบาลตำบลเขาย้อย เป็นพื้นที่ตั้งของกลุ่มชนดั้งเดิม คือ 
ไทยทรงดำ  จึงทำให้เขาย้อยมีแหล่งวัฒนธรรมที่เก่าแก่คือกลุ่มไทยทรงดำ  จำนวนประชากรถึงร้อยละ 70 ของคนเกือบ
ทั้งหมดในเขตพื้นที่เขาย้อยและมีเชื้อสายลาวเวียงและลาวพวนด้วย มีศูนย์วัฒนธรรม2 แห่ง คือ ที่ตำบลทับคาง  1 แห่ง และ
ที่ตำบลเขาย้อย 1 แห่ง ภูมิปัญญาที่สำคัญ คือ งานหัตถกรรมของกลุ่ม เช่น ทอผ้า งานปักผ้า วงแคน การร่ายรำแบบไทย     
ทรงดำ ตลอดจนการแต่งกายที่ยังคงยึดถือแบบดั้งเดิมอย่างเคร่งครัดรวมไปถึงประเพณีอ่ืนๆ ที่เป็นของกลุ่มไทยทรงดำ        
คือ ประเพณีเสนเรือน กินดอง อยู่ขวง เล่นคอน  การทอดลูกช่วง เป็นต้น นอกจากนั้นแล้วยังมีกลุ่มงานฝมีืออ่ืน ๆ  ของท้องถิ่น
อีกหลายชนิด  เช่น การแกะสลัก จักสาน กลึงไม้ การทำสิ่งประดิษฐ์ หรืองานฝีมือที่ใช้ไม้ตาลเป็นวัตถุดิบที่สำคัญ  เช่น         
งานประดิษฐ์ใบตาลเป็นดอกไม้ ตัวสัตว์ต่าง ๆ เป็นต้น 
 

4.7  การศึกษา 
 
 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา จำนวนเด็กนักเรียน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดยาง 48 30 30 37 25 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทับคาง 27 17 13 11 17 
3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองส้ม 33 37 38 35 18 
4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนทราย 45 53 50 40 35 
5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกุฎิ 62 47 52 40 25 
 รวมทั้งสิ้น 215 184 183 133 120 

 
 
 
 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา อนุบาล ป.1-ป.3  ป.4-ป.6 ม.1-ม.3 ม.4-ม.6 ปวช. จำนวน
นักเรียน 

1 โรงเรียนวัดกุฏิ 44 42 57 53 - - 196 
2 โรงเรียนวัดโพธ์ิ 4 8 14 - - - 26 
3 โรงเรียนวัดหนองส้ม 35 60 31 - - - 126 
4 โรงเรียนบ้านสระพัง 4 8 9 - - - 21 
5 โรงเรียนบ้านเขาย้อย 61 79 89 - - - 229 
6 โรงเรียนวัดท้ายตลาด 23 55 27 - - - 105 
7 โรงเรียนบ้านวัง 3 5 8 - - - 16 
8 โรงเรียนวัดยาง 27 80 78 - - - 185 
9 โรงเรียนวัดดอนทราย 11 11 14 - - - 36 

10 โรงเรียนวัดเทพประชุมนิมิต 11 14 18 - - - 43 
11 โรงเรียนเขาย้อยวิทยา - - - 535 235 49 819 
12 โรงเรียนโยธินบูรณะ เพชรบุรี - - - 139 72 - 211 
13 โรงเรียนวัดเขาย้อยไพบูลอุปภัมภ์ 302 287 265 - - - 854 

 รวม 525 649 610 727 307 49 2,867 
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4.8 นันทนาการ / พักผ่อน 
      1.  สนามกีฬาเอนกประสงค ์       จำนวน   1 แห่ง       
      2.  สนามกีฬาฟุตบอล                จำนวน   1 แห่ง 
      3.  สนามบาสเกตบอล               จำนวน   2 แห่ง       
      4.  สนามตระกร้อ                      จำนวน   1 แห่ง 

           5.  ห้องสมุดประชาชน               จำนวน   1  แห่ง  
           6.  สนามกีฬาท้องถิ่น                จำนวน    1 แห่ง 

                 7.  สวนสาธารณะ                     จำนวน    3 แห่ง        
                 8.  สนามเด็กเล่น                       จำนวน  13 แห่ง    
                 9.  เครื่องออกกำลังกาย        จำนวน  23 แห่ง  
       ท่ีมา  :  กองการศึกษา เทศบาลตำบลเขาย้อย 

 

4.9  การสาธารณสุข 
              1.   โรงพยาบาลในเขตพื้นที่สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
        ท้องถิ่น  จำนวน     -    แห่ง    เตียงคนไข้ จำนวน           -    เตียง 
        เอกชน    จำนวน    -    แห่ง    เตียงคนไข้ จำนวน           -    เตียง 
        รัฐบาล   จำนวน    1    แห่ง    เตียงคนไข้ จำนวน           30 เตียง 
                 2.   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล     จำนวน          4        แห่ง 
                 3.   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  จำนวน         1        แห่ง     
                 4.   ร้านขายยาแผนปัจจุบัน                 จำนวน           5        แห่ง 
                 5.   บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานพยาบาลทุกแห่งทุกสังกัด ในเขตพ้ืนที่ 
         -   แพทย์           จำนวน      6     คน        - พยาบาลวิชาชีพ จำนวน    49   คน 
        -   ทันตแพทย์     จำนวน      3     คน        - เภสัชกร          จำนวน     5     คน 
        -   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 3 คน         -  อสม.             จำนวน   277  คน  
                 6.   ผู้เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลในพื้นที่ 
        -   บัตรทอง  ผู้ป่วยนอก    8,071          คน ผู้ป่วยใน   1,597  คน 
        -   ชำระเงินเอง  ผู้ป่วยนอก  10,145  คน ผู้ป่วยใน        -  คน 
        -   ข้าราชการ  ผู้ป่วยนอก    2,038  คน ผู้ป่วยใน      174  คน 
        -   ประกันสังคม  ผู้ป่วยนอก    3,832  คน ผู้ป่วยใน      260  คน 
        -   แรงงานต่างด้าว ผู้ป่วยนอก       844        คน ผู้ป่วยใน      193  คน 
        -   สิทธิว่าง  ผู้ป่วยนอก       117          คน ผู้ป่วยใน         -    คน 
                        -   รัฐวิสาหกิจ  ผู้ป่วยนอก         22  คน ผู้ป่วยใน         -    คน 
    -   อื่นๆ  ผู้ป่วยนอก     3,996         คน ผู้ป่วยใน     650   คน 
                 7.  สาเหตุการเจ็บป่วยที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล 

1. อุบัติเหตุฉกุเฉิน คิดเป็นงบประมาณทัง้สิ้น     7,410,532 บาท 
2. ความดันโลหิตสูง คิดเป็นงบประมาณทัง้สิ้น   6,097,674 บาท  
3. เบาหวาน    คิดเป็นงบประมาณทัง้สิ้น   5,764,259 บาท 
4. ทันตกรรม  คิดเป็นงบประมาณทัง้สิ้น   2,427,419 บาท  
5. แพทย์แผนไทย  คิดเป็นงบประมาณทัง้สิ้น   2,006,736 บาท 

                 8.  ประเภทการเจ็บป่วยที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล   
   1.  อายุกรรม    53,662 ราย 
   2.  ศัลยกรรม      7,512 ราย 
   3.  ทันตกรรม      7,054 ราย 
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   4.  อุบัติเหต ุ       3,838 ราย 
   5.   กุมารเวช       2,834 ราย 
   6.   สูติกรรม       3,086 ราย 
   7.   แพทย์แผนไทย      6,791 ราย 
   8.   กายภาพบำบัด     7,057 ราย 
   9.  อื่น ๆ         386 ราย 

 
 

4.10 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เทศบาลตำบลเขายอ้ยมีงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั จำนวนพนักงาน
ดับเพลิง 5 คน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จำนวน 180 คนสถิตเิพลิงไหม้ในปี พ.ศ.2565  เกิดขึ้นทั้งสิ้น  20 ครัง้ 
แยกเป็นสาเหตดุังนี ้
  1. ไฟไหม้อาคาร / ยานพาหนะ (ในเขต)           จำนวน       2 ครั้ง 
  2. ไฟไหม้อาคาร / ยานพาหนะ (นอกเขต)         จำนวน      1 ครั้ง 
  3. ไหม้หญ้า / ป่า (ในเขต)                    จำนวน     10 ครั้ง 
  4. ไหม้หญ้า / ป่า (นอกเขต)                    จำนวน       7 ครั้ง 
          * เหตุสาธารณภัยอื่น (ในเขต)  ในปี พ.ศ.2559  วาตภัย     จำนวน      -        ครั้ง 
                     1.  รถยนต์ดับเพลิง     จำนวน       2 คัน  
  2.  รถยนต์บรรทุกน้ำดบัเพลิงเอนกประสงค ์  จำนวน       2 คัน 
  3.  รถยนต์บรรทุกน้ำและโฟมดับเพลิง   จำนวน       - คัน 
  4.  เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม   จำนวน     1 เครื่อง  
  5.  รถยนต์กูภ้ัยพร้อมอุปกรณ์ช่วยชีวิต   จำนวน     1 คัน 
  6.  รถยนตส์ายตรวจ อปพร.    จำนวน     1  คัน 
  7.  เครื่องสูบน้ำพระยานาค    จำนวน     2 เครื่อง 

8. อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (อปพร.)   จำนวน  180 คน 
  9. ในรอบปีท่ีผ่านมามีการปฏิบัตหิน้าท่ี ของ อปพร. จำนวน  4 ครั้ง 
  10. ความเสียหายในรอบปีท่ีเกิดขึ้น    (วาตภัย)   จำนวน  -          ครั้ง 
  15. ในรอบปีท่ีผ่านมามีการฝึกซ้อม   จำนวน   10      ครั้ง 

16. วิทยสุื่อสาร                           จำนวน    6      เครื่อง 
       -ชนิด เครื่องวิทยุประจำปี ICOM   l C-F 310        จำนวน    1      เครื่อง 
         -ชนิดเครื่องวิทยุมือถือ ICOM                จำนวน    5      เครื่อง 
 

5.  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
5.1  แหล่งน้ำ  

    ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลเขาย้อยมีแหล่งน้ำที่ใช้ในการเกษตรอยู่หลายแห่งด้วยกันดังนี้   ห้วยตุ๊กลุ๊กห้วยหลวง  ห้วย
ตาห้า   มีคลองชลประทาน ซึ่งรับน้ำจากจังหวัดราชบุรี ฝั่งขวา ไหลผ่าน คือ คลองใหญ่ 1 ขวา   คลองสาย  21 ซ้าย สายใหญ่ 1 ขวา 
คลองสาย 22 สายใหญ่ 1 ขวา มีน้ำที่สามารถใช้ในการเกษตรได้ตลอดทั้งปี  

- ลำห้วย         9     แห่ง      สระน้ำ         2        แห่ง 
- หนองน้ำ       5     แห่ง      ลำคลอง       7         แห่ง  
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5.2 การชลประทาน 
ตำบล คูส่งน้ำสาย พื้นที่  (ไร่) 

เขาย้อย 
 

สระพัง 
 
 

บางเค็ม 
 

ทับคาง 

4,6,10,12,21,23,25,27  คลองใหญ่ 1 ขวา  คลองสาย  21  ซ้าย 
สายใหญ่  1  ขวา 
2,4,6,9,11,13,15,17,19,21,23,25,27  คลองใหญ่ 1 ขวา  
คลองสาย  21 ซ้าย  สายใหญ่ 1 ขวา คลองใหญ่ 2 ขวา คลองสาย 
21  ซ้าย  สายใหญ ่1 ขวา 
1,1.1,1.2,1.4,1.6,2,3,5,7  คลองใหญ่ 1 ขวา  คลองสาย 21 ซ้าย  
สายใหญ่ 1 ขวา 
1,2,2A,3,4,5,6,7,8,9,10,11,13,15,213 คลอง 2  ซ้าย  คลองสาย 
22  ซ้าย  คลองใหญ่ 1 ขวา คลอง 1 ซ้าย,คลอง  3  ซ้าย 

1,347 
 

2,442 
 
 

2,717 
 

6,020 

      
 

 

5.3   การระบายน้ำ 
จำนวนราง/ท่อระบายน้ำ          30   แห่ง   รวมระยะทาง     15.370   กม. 
ถนนท่ีมีราง/ท่อระบายน้ำด้านเดียว       จำนวน   18    สาย   ระยะทาง   9.220   กม. 
ถนนท่ีไม่มีราง/ท่อระบายน้ำ               จำนวน    24   สาย   ระยะทาง    12.300 กม. 
บริเวณทีม่ีน้ำท่วมถึง           10   แห่ง 

 ระยะเฉลี่ยที่น้ำท่วมขังนานท่ีสดุ      7     วัน    ประมาณช่วงเดือน ตลุาคม- พฤษภาคม 
สาเหตุของน้ำท่วมยังเกิดจาก        ฝนตก  , การปล่อยน้ำจากเขื่อน 

 

ทางระบายน้ำหลักในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แก่  (ระบุชื่อ ที่ตัง้ ความยาว) 
1.  คลองบางเค็ม   (ต.บางเคม็)    3.900 กม. 
2.  คลองประคู่    (ต.บางเค็ม , ต.สระพัง, ต.เขาย้อย, ต.ทับคาง) 9.000 กม. 
3.  คลองขวาง  (ต.เขาย้อย , ต.ทบัคาง)   3.750 กม. 
4.  คลองบ้านไผ่  (ต.ทับคาง)  3.300    กม.  

 

5.4    การกำจัดขยะมูลฝอย     
1)  ปริมาณขยะที่เกดิต่อวันประมาณ  10     ตัน/วัน 
2)  รถยนต์ที่ใช้จัดเก็บขยะ  รถเกบ็ขนขยะ    ขนาดความจุ    6.4    ลบ.เมตร     จำนวน   4  คัน  

ถังรองรับขยะมูลฝอย ประมาณ 1,350  ใบ   
  3)  ขยะที่เก็บขนได้   จำนวน    10       ตัน/วัน 
  4)  ขยะทีก่ำจัดได้    จำนวน    10    ตัน/วัน และกำจัดโดยวิธีเทกองกลางแจ้งและฝังกลบเป็นครั้งคราว 
  5) ทีด่ินสำหรับกำจัดขยะที่กำลังใช้ จำนวน 18.2 ไร่ ตั้งอยู่ที่ ม. 1 ต.สระพัง อ.เขาย้อย จ.หวัดเพชรบุรี   
         -     ห่างจากท้องถิ่นเป็นระยะทาง         จำนวน        7      กิโลเมตร 
        -     ที่ดินสำหรับกำจัดขยะที่ใช้ไปแล้ว      จำนวน       10    ไร่ 
         -     เหลือท่ีดินกำจัดขยะได้อีก               จำนวน       8       ไร่ 
         -     คาดว่าจะสามารถกำจัดขยะได้อีก                     จำนวน       5      ปี  

6) มีพนักงานเก็บขยะ                          จำนวน     12      คน 
    7) การเก็บค่าธรรมเนียมกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกลู          

    - หลังคาเรือน            20 – 40         บาท/เดือน 
    - ร้านค้า   40 – 200       บาท/เดือน 
    - โรงงานอุตสาหกรรม 700 – 4,500  บาท/ เดือน 

6  ด้านการเมือง – การบริหาร 
        6.1   เทศบาลตำบลเขาย้อย  ประกอบด้วยสภาเทศบาล  และนายกเทศมนตรี  สภาเทศบาลตำบลเขาย้อย   

ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาลที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน จำนวน  12  คน 
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              ผู้บริหาร และผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาล ประกอบด้วยนายกเทศมนตรี  1 คน  รอง
นายกเทศมนตรี  2  คน  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  1  คน  และเลขานุการนายกเทศมนตรี  1  คน 
                เขตการเลือกตั้ง  แบ่งเป็น  2  เขต   เขตเลือกตั้งที่ 1 ประกอบด้วย ตำบลบางเค็ม หมู่ที่ 1–6, ตำบลสระพัง 

หมู่ที่ 1–4, ตำบลเขาย้อย หมู่ที่ 1   เขตเลือกตั้งที่ 2 ประกอบด้วย  ตำบลเขาย้อย  หมู่ที่  2 – 6, ตำบลทับคาง หมู่ที่ 1 – 5   
                 การแบ่งส่วนราชการ   กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดให้เทศบาลตำบลเขาย้อยเป็นเทศบาล
สามัญ และกำหนดส่วนการบริหารงาน  ออกเป็น  6  ส่วน  1 หน่วย คือ 

1. สำนักปลดัเทศบาล                            2. กองคลัง 
3.   กองช่าง                                         4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. กองการศึกษา                                  6. กองสวัสดิการและสังคม 
7.   หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

6.2   การคลังท้องถ่ิน 
                  รายรบั – รายจ่าย  ของเทศบาลตำบลเขาย้อย  เฉลีย่ย้อนหลงั 3 ปี 

รายรับจริง  ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 ค่าเฉลี่ย 3 ป ี
1) รายได้จัดเก็บเอง 
  - หมวดภาษีอากร 

 
10,897,357.83 

 
12,195,858.28 

 
7,318,151.58 

 
10,137,122.56 

- หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนญุาต 1,514,602.20 2,673,274.30 5,297,350.30 3,161,742.27 
- หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 1,563,508.18 2,013,275.75 2,175,903.47 1,917,562.47 
- หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 523,420.50 218,420.00 88,692.29 276,844.26 

- หมวดรายได้จากทุน 0.00 0.00 460,000.00 153,333.33 
รวมรายได้จัดเก็บเอง 14,498,888.71 17,100,828.33 15,340,097.64 15,646,604.89 

2) รายได้ท่ีรัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให ้     
- หมวดภาษีจัดสรร 60,546,379.58 59,934,589.32 62,214,546.76 60,898,505.22 

รวมรายได้ท่ีรัฐบาลจัดเก็บแลว้จัดสรรให ้ 60,546,379.58 59,934,589.32 62,214,546.76 60,898,505.22 
3) รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุน     

- หมวดเงนิอดุหนนุทั่วไป 47,007,276.00 47,326,175.00 48,308,301.00 47,547,250.67 
              รวมรายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุน 47,007,276.00 47,326,175.00 48,308,301.00 47,547,250.67 

รวมท้ังสิ้น 128,500,000.00 139,827,574.00 147,974,000.00 138,767,191.33 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายจ่ายจริง ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 เฉลี่ย  3  ป ี
รายจ่ายจากงบประมาณ     
- งบกลาง 32,578,980.95 33,951,400.00 35,281,300.00 33,937,226.98  
- งบบุคลากร 28,857,578.77 41,592,400.00 42,276,900.00 37,575,626.26 
- งบดำเนนิงาน 17,544,534.66 23,230,300.00 28,596,500.00 23,123,778.22 
- งบลงทุน 3,621,468.74 18,058,900.00 14,255,300.00 11,978,556.25 
- งบเงินอุดหนนุ 3,916,516.00 6,167,000.00 6,590,000.00 5,557,838.67 

รวมรายจ่ายจากงบประมาณ 101,338,806.90 123,000,000.00 127,000,000.00 117,112,935.63 
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      การจัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเขาย้อยนั้น ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและกำหนดแนว
ทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของเทศบาล
ตำบลเขาย้อย   คือ “เทศบาลตำบลเขาย้อย เป็นชุมชนเข้มแข็ง น่าเที่ยว น่าอยู่  เชิดชูวัฒนธรรม เกษตรกรรมสมบูรณ์ 
อุตสาหกรรมปลอดภัย ท้องถิ่นใสสะอาด”  ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณแ์ข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความ
ปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาใน
หมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  การจัดลำดับ
ความสำคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา  
ร่วมสร้างร่วมจัดทำ ร่วมรับผิดชอบ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลเขาย้อย ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลตำบลเขาย้อยจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนัก
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง ทั้งยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุก
วัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็น
บุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
พึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม รวมถึงการเตรียมความพร้อมต่อการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนใน
ท้องถิ่น  สำหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลเขาย้อย  ได้กำหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
 
 
 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐานและการวางผังเมือง   
  - ก่อสร้าง  ปรับปรงุ  ถนน  สะพาน  รางระบายน้ำ  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและปรับปรุงซ่อมแซม 
                                 ขยายเขตน้ำประปา และพัฒนาการวางผังเมือง 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคณุภาพชีวิต   
  (1) พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มคีวามพร้อมก่อนการเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  (2) การบริหารการจดัการศูนย์พัฒนาเดก็เล็กให้สอดคลอ้งกับระบบการศกึษาของชาต ิ
    (3) การพัฒนาบุคลากรทางการศกึษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม 

  (4)  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
  (5) การพัฒนาการจดัการเรียนรู้  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  (6)  ส่งเสรมิการจดักจิกรรมด้านศาสนาศลิปะวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญัญา ท้องถิ่น 
  (7) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านกฬีา  นันทนาการและกิจกรรมของเยาวชน 

    (8)  จัดบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐานเชิงรุกและเชิงรับให้ครอบคลมุทั้งด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันและ 
        ควบคุมโรคติดต่อ  การรักษาพยาบาลรวมทั้งการฟื้นฟูสุขภาพ 

  (9)  สนับสนุนเงินเบีย้ยังชีพและเงินเพิ่มพิเศษแก่ผูสู้งอายุ / คนพิการ / เอดส ์
  (10) จัดหาพื้นที่ก่อสร้างปรับปรุงสวนสาธารณะและสนามเด็กเล่น 
  (11) จัดหาพื้นที่สาธารณะก่อสร้างสวนหย่อมและทางเท้าน่าเดิน 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  - ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน  เผยแพร่ความรูด้้านเกษตรทฤษฎีใหม่ และส่งเสรมิการทอ่งเที่ยว 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (1)  เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมและรักษาสภาพแวดล้อม 
              (2) เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขยะมลูฝอยและสิ่งแวดล้อม 
              (3)  ลดปรมิาณและควบคุมมลพิษทางน้ำ ทางอากาศ และเสียง 

                (4)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลเขาย้อย 
 

    ยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลเขาย้อย 
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  (5)  ควบคุมการสุขาภิบาลสถานประกอบการ 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง – การบริหาร 

  (1)  สร้างจิตสำนึกการมีส่วนร่วมในการอยู่ร่วมกันในสังคมแบบเอื้ออาทร 
  (2)  ส่งเสรมิและสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นรว่มกับภาครฐั 
  (3)  ส่งเสรมิและพัฒนางานข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ ์
  (4)  ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
  (5)  ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
  (6)  ปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงาน 
  (7)  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
  (1) เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
  (2) สนับสนุนการดำเนินงานป้องกันยาเสพตดิและอบายมุข 
  (3) สนับสนุนมาตรการควบคมุแรงงานต่างด้าวและการเฝา้ระวัง 
  (4) เพิ่มประสิทธิภาพและสนับสนนุการจัดระเบียบสังคม 
  (5) เพิ่มประสิทธิภาพและสนับสนนุมาตรการสร้างความปลอดภยัด้านการจราจร 
  (6) เพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย และความสงบเรียบร้อย 

ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์สู่ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลเขาย้อย เป็นชุมชนเข้มแข็ง น่าเที่ยว 
น่าอยู่ เชิดชูวัฒนธรรม เกษตรกรรมสมบูรณ์ 

อุตสาหกรรมปลอดภัย ท้องถิ่นใสสะอาด 
 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และการวางผังเมือง 

 

 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 

การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 

การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  

 

การพัฒนาด้านการเมือง 
และการบริหาร 

 

การพัฒนาด้านสังคม 

และคณุภาพชีวิต 
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การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลเขาย้อย เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการ
พัฒนาในอนาคตของเทศบาลตำบลเขาย้อย  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis  เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการวางผังเมือง 
จุดแข็ง  (Streng=s) 

  1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนบัสนุนแนวคิดและกำหนด
นโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
 2. บุคลากร เทศบาลตำบลเขาย้อย  มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารงาน 

3.  งบประมาณต้นทุนการดำเนนิงานด้านโครงสร้างพืน้ฐานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก โดยเฉพาะการก่อสร้างถนน
ลูกรัง เนือ่งจากมีบ่อลกูรังอยู่ในพืน้ที่  ส่วนต้นทุนอืน่ ๆ  ขึ้นอยู่กับท้องตลาด 
 4.  เทคนคิการทำงาน  สว่นมากเป็นงานที่ไม่ต้องใชเ้ทคนคิและวธิีการทำงานในระดับสงู 

จุดอ่อน  (Weakness=W) 
 1.  โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง เทศบาลตำบลเขายอ้ยไม่สามารถดำเนินโครงการเองได้ 
 2.  งบประมาณของเทศบาลตำบลเขาย้อยมีอยู่อย่างจำกัด แต่ปัญหาความต้องการของประชาชนมีจำนวนมากทำให้ไม่
สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

โอกาส  (Opportunity=O) 
 1.  รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550  ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นด้าน
เศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น 
 2.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะ  เพือ่ประโยชนข์องประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงานสว่นกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนนุการ
ถ่ายโอนภารกิจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T)  คือโครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความชำนาญเป็นพิเศษ  เทศบาลตำบล
เขาย้อยยังไม่มีความชำนาญและบุคลากร 

 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2     ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง   (Streng=s) 
1.ด้านการบริหารจัดการผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและสาธารณสุข

อย่างต่อเนื่อง 
2.บุคลากร เทศบาลตำบลเขาย้อย มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตาม

นโยบายการบริหารงาน 
3.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนนิงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
4.  เทคนคิการทำงาน  สว่นมาก เป็นงานทีไ่ม่ต้องใช้เทคนคิและวธิีการทำงานในระดับสงู  

 5. ประชาชนในพื้นที่  มีการอนุรักษ์ประเพณีอันดีของท้องถิ่นไว้ดี   
จุดอ่อน   (Weakness=W) 
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถกูต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลือ่น 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตำบลเขาย้อย
ด้วยเทคนิค SWOT  Analysis 

 



                                          แผนอัตรากำลงั 3 ปี เทศบาลตำบลเขาย้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
 

 

 

๓๓ 

2. ประชาชนยังสนใจและมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3.  ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสังคม 

 4.  อัตราการว่างงานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ทำให้รายจ่ายครัวเรือนเพิม่ขึ้น ขณะที่รายได้เท่าเดิมหรอืลดลง 
โอกาส   (Opportunity=O) 

         1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสขุเปน็ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  โอกาสที่จะได้ขอรบัการสนับสนุน

งบประมาณมีมาก 
 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T) 

            1.  การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ ์
            2.  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการทำงาน  ประชาชน
จึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3.  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  ปัญหาแรงงานต่างด้าว 
 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  3   ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง  (Streng=S) 
1.   มีการรวมกลุ่มต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน/ตำบล 
2.   งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
3.   เทคนคิการทำงาน  สว่นมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง   
จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1.  การรวมกลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแขง็และย่ังยืน เนื่องจากขาดความรู้ในการบรหิารจัดการ 
2.  ขาดงบประมาณสนับสนนุในการดำเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
3.  ไม่มีตลาดรองรับสินค้าหรอืผลผลิตของกลุ่ม 
4.  เกษตรกรมีหนี้สนิมากและต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรสงู 
5.  ประชาชนมีรายได้ต่ำแต่ค่าครองชีพสูง 
โอกาส  (Opportunity=O) 
1. มีกฎหมายด้านวิสาหกิจชุมชนในการสนับสนุนใหเ้กิดองคก์รชุมชน 
2. รัฐบาลมีการส่งเสริมให้ประชาชนท่องเที่ยวในประเทศ 
3. กลุ่มจังหวัดมีทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยงเป็นวงจรภายในกลุ่มจังหวัด 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T) 

 1.  การแกไ้ขปัญหาด้านเศรษฐกจิและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ ์
 2.  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการทำงาน  ประชาชน
จึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3.  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาต่ำ 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  4  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง  (Streng=s)   
1.  ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนนิงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
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๓๔ 

จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2.  มีบุคลากรและเครื่องมือในการจัดเก็บขยะมูลฝอยไม่เพียงพอ 
3.  มีปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้นจำนวนมากเนื่องจากการขยายตัวของจำนวนประชากรอย่างรวดเร็ว 
4.  ไม่มีการรณรงค์ปลูกป่าและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.  ประชาชนไม่ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โอกาส  (Opportunity=O)   
1.  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา                   

จังหวัดเพชรบุรี  มีโอกาสได้รบัการสนับสนุนมาก 
 3.  รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอำนาจลงสู่ท้องถิ่นมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากรด้านงบประมาณ  การตัดสินใน
การพัฒนาด้วยตนเอง  การโอนโครงการ/งานของสว่นราชการอืน่มาให้เทศบาลดำเนินการแทน 
 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)   
1.  ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
2.  ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการดูแลและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ  และการกระจายผลประโยชน์ลงสู่ท้องถิน่ 
3.  ปัญหาภัยธรรมชาติ  เช่น  ภัยแล้งอุทกภัย   
 

 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5   ด้านการเมืองและการบริหาร 
จุดแข็ง  (Streng=s) 
1. ด้านการบริหารจัดการผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนนุแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง  การบรหิาร 

และการพัฒนาบุคลากรทอ้งถิน่ 
2.บุคลากรเทศบาลตำบลเขาย้อย มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่ พรอ้มที่จะดำเนินการตาม

นโยบายการบริหารงาน 
3.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนนิงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4. ประชาชนภายในเขตเทศบาลตำบลเขาย้อยค่อนข้างมีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถในเกณฑ์ดี  สามารถจะเข้ามา

เป็นตัวแทนของประชาชนและสามารถขอความร่วมมือเพือ่ช่วยเหลือในการของราชการได้ 
จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2.  ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิน่ 
3.  การจัดสรรงบประมาณไม่เพยีงพอต่อการพัฒนาไม่ครอบคลุมทุกด้าน     
โอกาส  (Opportunity=O) 

 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบรหิารราชการที่ดี   เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบรหิารราชการที่ดีเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี มีโอกาสได้รับ
การสนับสนุนมาก 
 3.  การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของท้องถิ่น  จะทำให้การบริหารงานของเทศบาลมีศักยภาพมากขึ้นและผู้บริหาร
จะมองปัญหาในภาพรวมมากขึ้น 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T) 
 1.  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารเปน็งานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนประสานงานกันจึงเกิดผลสัมฤทธิ ์
 2. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเรว็  นำไปสู่ปญัหาทางสงัคม  เนือ่งจากประชาชนไม่ทันต่อการเปลีย่นแปลงนัน้                 
 3.  ขาดทิศทางการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ AEC ในเชงิปฏิบัติการ 
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๓๕ 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 ด้านการพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
จุดแข็ง  (Streng=S)   
1. เป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติตามวาระแห่งชาติ และมีนโยบายความปลอดภัยในการทำงาน 
จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1.  ประชาชนและผู้ปฏิบัติยังไม่ให้ความสำคัญในด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเท่าที่ควร 
2. ขาดสภาพคล่องทางการเงิน จึงมิได้มีการจัดตั้งงบประมาณในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน

การทำงานตามมาตรฐานและเปน็ระบบ 
3. การพัฒนาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และระบบสารสนเทศด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานยังไม่ทัว่ถึง 
 
โอกาส  (Opportunity=O)   
1.  รัฐบาลกำหนดให้ดำเนินการจัดการด้านความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ  เพือ่ขับเคลื่อนระเบียบวาระแหง่ชาติ 

 2.  เทศบาลมีอำนาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณทำให้เกิดความคล่องตัวและเกิดพัฒนาในทุกด้าน 
 3.  เทศบาลมีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวก  ทำให้การขนสง่สินค้าและการเดินทางไปเขตอื่น ๆ  ได้สะดวกปลอดภัย 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)   
1.  การเผยแพร่เกี่ยวกบัระบบงานด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมของหน่วยงานมีน้อยและไม่ทั่วถงึ 
2.  แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติไม่สามารถนำมาปฏิบัติได้ทั้งหมด 

 

 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่น
ของ เทศบาล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าเทศบาล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตาม
ภารกิจ   ตามหลัก SWOT เทศบาลตำบลเขาย้อย กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ 
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซ่ึงภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ใน
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 
    1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
                      - การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ (มาตรา 50 (2) ท. ,มาตรา 51 (8) ท. 
,มาตรา 53 (3) ท. , มาตรา 16 (2) พ.)  
                      - การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง (มาตรา 51 (7) ท. , มาตรา 53 (7) ท.)  
                      - การจัดให้มีสาธารณูปการ ให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ (ให้มีน้ำสะอาดหรือน้ำประปา , ให้มีและ 
บำรุงส้วมสาธารณะ) (มาตรา 54 (6) ท. , มาตรา 16 (5) พ.)  
                      - การสาธารณูปโภคและการกอ่สร้างอื่น ๆ (มาตรา 51 (1) ท.,มาตรา 53 (2) ท.,มาตรา 53(6) ท. 
, มาตรา 16 (4) พ.)  
                      - การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ (มาตรา 51 (3) ท. , มาตรา 
54 (1) ท. , มาตรา 16 (3) พ.) 
                      - การผังเมือง (มาตรา 16 (25) พ.) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28) พ.) 
                      - การขนส่งและการวศิวกรรมจราจร (มาตรา 16 (28) พ.)  
            2. ด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
                     - การจัดการศึกษา (มาตรา 50 (6) ท. , มาตรา 54 (8) ท. , มาตรา 16 (9) พ.)  
                      - การส่งเสริมการกีฬา (มาตรา 54 (9) ท. , มาตรา 16 (4) พ.)  
                      - การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การรักษาพยาบาล การป้องกันและระงับโรคตดิต่อ , 
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๓๖ 

   สถานท่ีทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ (มาตรา 50 (4) ท. , มาตรา 51 (6) ท. , มาตรา 53 (4) ท. 
 , มาตรา 54 (5) ท. , มาตรา 54 (7) ท. , มาตรา 16 (19) พ.)  

                      - การส่งเสริมการพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา เยาวชน และผู้พิการ (มาตรา 50 (7) ท. 
 , มาตรา 54 (4) , มาตรา 16 (10) พ.)  

                      - การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 54 (10) ท., มาตรา 16 (13) พ.)  
                      - การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมอืง ( มาตรา 16 (7) พ.)  
                      - การกำจัดมลูฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย (มาตรา 50 (3) ท. , มาตรา 16 (18) พ.)  
                      - การจัดให้มีและควบคุมสสุานและฌาปนสถาน (มาตรา 51 (4) ท. , มาตรา 24 (2) ท.,มาตรา 16(20)พ.)  
                      - การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16 (21) พ.) (10) การจัดให้มแีละควบคมุการฆา่สัตว์ 

   (มาตรา 51 (2) ท. , มาตรา 53 (3) ท. , มาตรา 16 (22) พ.) 
            3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
                      - การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนบัสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน 
   ชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 50 (1) ท. , มาตรา 16 (30) พ.)  
                      - การปรับปรงุแหลง่ชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศยั (มาตรา 54 (11) ท. ,มาตรา 16(12)พ.)  
                      - การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และการอนามัย โรงมหรสพ และ 
   สาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา 16 (23) พ.)  
                      - การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27) พ.)  
                     - การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 54 (50) ท. , มาตรา 16 (29) พ.) 
            4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี  
                      - กิจการเทศพาณิชย์ (มาตรา 51 (9) ท. , มาตรา 53 (8) ท. , มาตรา 54 (12) ท.)  
                      - การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา 51 (5) ท. , มาตรา 54 (3) ท. , มาตรา 16 (6) พ.)  
                      - การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7) พ.)  
                      - การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16 (8) พ.) 
            5. ด้านการบริการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี  
                      - การจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (24) พ.) 
            6. ด้านการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี  
                      - บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่ และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

(มาตรา 50 (8) ท. , มาตรา 16 (11) พ.) 
7. ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร ปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี  
                      - การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16 (1) พ.)  
                      - การส่งเสริมประชาธปิไตย ความเสมอภาค และประสิทธิภาพของประชาชน (มาตรา 16 (15) พ.)  
                     - การส่งเสริมการมีส่วนรว่มของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16) พ.) 
                      - สามารถแบ่งแยกประเภทอำนาจหน้าที่ของเทศบาลไวเ้ป็น 2 ส่วน คือ หน้าทีบ่ังคับหรอืหน้าที่ที่ 
ต้องปฏิบัติ และอำนาจหน้าที่ ที่เลือกปฏิบัติ  
 

การพัฒนาตามนโยบายของเทศบาลตำบลเขาย้อย 
 

เทศบาลมุ่งพัฒนาให้คนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีบ้านเมืองมีความสะอาด มีสิ่งแวดล้อมที่ดี สาธารณูปโภค
เพียบพร้อมเป็นที่น่าอยู่อาศัย รวมทั้งมีการสนับสนุน ส่งเสริมจัดกิจกรรม ทางวัฒนธรรม ประเพณีให้กับคนในท้องถิ่น  โดยได้
ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ รวมถึงปรับปรุงติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ได้มาตรฐานและ
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๓๗ 

ครอบคุลมพื้นที่ที่รับผิดชอบ  เพื่ออำนวยความสะดวก และสร้างความปลอดภัยให้กับประชาชนในการสัญจรไปมา เพื่อป้องกันการ
สูญเสียทั้งทรัพย์สินและชีวิตของประชาชนในพื้นที่ 

การพัฒนาในด้านคุณภาพชีวิต  เทศบาลได้ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นโดยการให้ความรู้กับชุมชน อสม.ในเรื่อง
ต่างๆ  และพาไปทัศนศึกษานอกสถานที่เพื่อหาประสบการณ์และนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้และพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาล  รวมทั้ง
เทศบาลยังได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม มีศูนย์วัฒนธรรมไทยทรงดำ มาการจัดงานประเพณีไทยทรงดำเพื่อสืบสานวิถีชีวิต
ของคนในท้องถิ่น และเทศบาลได้มีการพัฒนาตลาดสดเทศบาล ตลาดนัดต่างๆ เพื่อให้ได้มาตรฐาน ถูกสุขลักษณะ  เป็นตลาดน่าซ้ือ
และน่าขาย เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจในเขตเทศบาล   เทศบาลยังได้ดำเนินการปรับพื้นที่และติดต้ังเครื่องออกกำลังกายกลางแจ้ง เพื่อ
เป็นการส่งเสริมให้ประชาชน เยาวชน รักการออกกำลังกายและใช้เวลาว่างในการออกกำลังกายรักษาสุขภาพไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับ       
ยาเสพติด เป็นต้น 

ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาเทศบาลตำบลเขาย้อย 
 

• ปัญหา ความต้องการ ที่สำคัญของเทศบาลตำบลเขาย้อย 
  1.  ปัญหาคณุภาพสิ่งแวดล้อม 

     สภาพปัญหา  ในปัจจุบันจำนวนขยะภายในเขตเทศบาลมีมากขึ้น  ไม่มีการแยกขยะ  การใช้ทรัพยากร
อย่างฟุ่มเฟือย ขาดการรีไซเคิล  ปัญหาที่ทิ้งขยะ รวมทั้งมีการปล่อยน้ำเสีย  น้ำทิ้งจากบ้านเรือน โรงงานอุตสาหกรรมโดยไม่มีการ
บำบัดเสียก่อน  

2.  ปัญหาความต้องการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
     สภาพปัญหา  เนื่องจากพื้นที่ภายในเขตเทศบาลมีจำนวนมากถึง 40 ตารางกิโลเมตร ในพื้นที่         

4 ตำบล การให้บริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการจึงต้องมีการจัดสรรให้บริการตามความจำเป็นเร่งด่วน ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณในแต่ละปี ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้ทั้งหมด 

3.  ปัญหาเสียงตามสาย   
     สภาพปัญหา  ระบบเสียงตามสายของเทศบาลบางจุดยังไม่ครอบคลุมทั่วพื้นที่ บางจุดมีปัญหาความดัง

ของลำโพง บางจุดลำโพงเสีย ทำให้การรับฟังข่าวสารประชาสัมพันธ์ยังไม่ดีหรือทั่วถึงเท่าที่ควร 
4.  ปัญหาการมีส่วนรว่มของประชาชน   

     สภาพปัญหา  มีปัญหาน้อยลง เนื่องจากประชาชนเริ่มมีความรู้ความเข้าใจในสิทธิหน้าที่ของตนเอง  
จึงมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นมากขึ้น 

5.  ปัญหายาเสพติด  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
     สภาพปัญหา  เทศบาลได้ดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลในการปราบปรามยาเสพติดด้วยการสร้าง

พลังการมีส่วนร่วมของประชาชน แต่ในพื้นที่ก็ยังมีผู้ค้ายาเสพติด และผู้เสพอยู่  และปัญหาการลักขโมย และปัญหาที่เกิดจาก
แรงงานต่างด้าว เช่น โรคระบาดต่างๆ อาชญากรรมต่างๆ เป็นต้น 

ความต้องการ 
1.  ต้องการให้มีการติดต้ังกล้องวงจรปิดในจุดเสี่ยงต่างๆ  การใหมี้การปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 
2.  ต้องการให้มีการปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เชน่ ไฟฟ้าแสงสว่างตาม 

ถนน การปรบัปรุงท่อระบายน้ำ  และต้องการให้มีการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อมในชุมชน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและการวางผังเมอืง   
 

- แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง  ถนน  สะพาน  รางระบายน้ำ 
1. ก่อสร้าง/ปรับปรุงผิวจราจร 
2. ก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบระบายน้ำ ท่อระบายน้ำ  ขุดลอกแหล่งน้ำสาธารณะ 
3. ปรับปรุง/พัฒนาการใช้ท่ีดิน 
4. ก่อสร้าง/ปรับปรุงสะพาน 
5. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/จัดซ้ือ/ติดตั้ง จัดทำอื่นๆ 
- แนวทางการพัฒนาขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและปรับปรุงซ่อมแซม 
1 ติดต้ังและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาล 
2. ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาล 
- แนวทางการการพัฒนาขยายเขตน้ำประปา 
ขยายเขตน้ำประปาในเขตเทศบาล 
- แนวทางการการพัฒนาการวางผังเมือง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคมและคุณภาพชีวิต   

--  แนวทางการแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมก่อนการเข้ารับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
1. 1. การนิเทศติดตามผลการดำเนินงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
2. 2. การประชุมผู้ปกครอง ครผูู้ดูแลเด็กเล็ก  
--  แนวทางการบรหิารการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใหส้อดคล้องกบัระบบการศึกษาของชาติ  
1. 1. การสำรวจประชากรวัย ๓ – ๕ ปี  

- แนวทางการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสม  
- แนวทางการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพือ่การศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและกิจกรรม
เยาวชน  
1. 1. การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
2. 2. การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ กองการศึกษา 
3. 3. การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรมไทยทรงดำ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพฒันา
เศรษฐกิจ 
  

--  แนวทางการแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริม 
พัฒนาศักยภาพการเกษตร เพือ่เสรมิสร้างขีดความสามารถในการประกอบอาชพี บนพื้น
ฐานความรู้และความคิดสร้างสรรค์ ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
--  แนวทางการแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชพี พัฒนากลุ่มอาชีพ และการตลาด  
1. 1. ฝึกอบรมอาชพี  
2.จัดต้ังตลาดในการจำหน่ายสินค้า    
--  แนวทางการแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางเลอืก  
1. 1. ส่งเสริมแหล่งทอ่งเที่ยวทางเลือก    

ยุทธศาสตร์การพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  

--  แนวทางการแนวทางการพัฒนาระบบการศึกษา การเรียนรู้ และบุคลากรทางการศึกษา 
1. อบรมให้ความรู้ จัดหาบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาส่งเสริมการศึกษา 
--  แนวทางการแนวทางการกอ่สร้างปรับปรุงอาคารเรียน และจัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ที่ทันสมัย  
11จัดหาอุปกรณ์จัดหาอุปกรณ์  เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้หนังสือ สื่อการเรียนการสอนทีท่ันสมัย 
2.จัดหาที่ดิน/ก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคารสถานศึกษาสังกัดเทศบาล   

แนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลเขาย้อย 
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๓๙ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพฒันา
การเมือง – การบรหิาร 
  

- แนวทางการพัฒนาบุคลากร สถานที่ปฏิบัติงาน และจัดหาอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ทีท่ันสมัย 
1. จัดหา/ซ่อมแซมครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. ปรับปรุงอาคารสถานที่ตา่งๆ   
3. ปรับปรุงพัฒนาระบบเสียงตามสาย   
  - แนวทางการส่งเสริมระบบบริหารกิจการบ้านเมอืงและสังคมที่ด ี
1. อบรม ประชุมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน ให้กับบุคลากรของเทศบาล   
2. รองรับโครงการทีไ่ด้รับการถา่ยโอน/และโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน   
3. อุดหนุนงบประมาณ/สมทบงบประมาณให้กับหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ   
4. จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน และจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น  และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ตา่งๆ ของ
เทศบาล  
- แนวทางการส่งเสริมประสิทธภิาพและการจัดเก็บรายได ้
1.  ปรับปรุงข้อมูลงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องภาษีอากรแก่ประชาชน 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิ  

- ส่งเสริมการบริการสาธารณสุข สุขภาพ และชวีอนามยัอย่างทั่วถึง  
- แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การดูแลรักษาสขุภาพกาย สุขภาพใจที่ด ีการปอ้งกันโรคแบบเชิงรุก การรักษาพยาบาล
และการพื้นพูสุขภาพแบบองค์รวมโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
- แนวทางการพัฒนาและยกระดับดา้นสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดล้อม และชีวอนามยั 
1. ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการด้านอาหาร มีความตระหนกัในการรักษาคุณภาพของอาหาร ทั้งด้านความสะอาด 
ความปลอดภยั รสชาต ิและคุณค่าทางสารอาหาร 
2. ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า,คุมกำเนิดสุนัขและแมว  และควบคุมและกำจัดสัตว์ที่เป็นพาหะนำโรค 

--  แนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน พร้อมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัว  
1. 1. อบรม ให้ความรู้ และทัศนศึกษาดูงาน  สนับสนุนเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ ผู้สูงอาย ุ ผู้พกิาร 
ผู้ป่วยโรคเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 
2. จัดซื้อที่ดินสำหรับกอ่สร้างศูนย์บริการผู้สูงอายุ 

 --  แนวทางแนวทางส่งเสริมให้ความรู้ และจัดหาอุปกรณ์ในการการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั   
 1. 1. ฝึกอบรมเกีย่วกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย               
 2. 2. จัดหา/ติดต้ัง ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่จำเป็นเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

 --  แนวทางการแนวทางการสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1. 1. อบรมให้ความรู้ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  ยาเสพติด  และรณรงค์เพื่อการป้องกันยาเสพติด    
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 ภารกิจหลัก         
  1. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ 
 2. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ชุมชน 
   3. การพัฒนาความรู้และส่งเสริมอาชีพ  เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 
  4. การก่อสร้างและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหค้ลอบคลุมทัว่ถึงทุกพื้นที่ และทกุหลังคาเรือนในเขตเทศบาล 

5. การบำรุงรักษา จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่ และวัฒนธรรมอันดีของประชาชน 
            6. การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศกึษาและกีฬาแกเ่ด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส 
            7. การติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ทัว่ถงึในทกุแหลง่ชุมชนของเทศบาล 

8. การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และสถานที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
9. การส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีความรู้และวิธีการทีถ่กูต้อง ในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์ และ
การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา คนพิการ และผู้ปว่ยเอดส ์

     ภารกิจรอง    
1. การสร้างระบบการจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลที่ทันสมัย ถูกต้องตามหลักวิชาการ การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
2. การส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างสวนสาธารณะเพื่อใหป้ระชาชนได้พักผ่อนหย่อนใจและออกกำลังกาย 
3. การส่งเสริมการให้ความรู้ความเข้าใจ ปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
4. การส่งเสริมการเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตยส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
5. การส่งเสริมการจัดการระบบน้ำประปา ที่สะอาด ปลอดภัย เพียงพอต่อความต้องการ 
6. การส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพและอนามัยของประชาชน 
7. การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
8. การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพในชุมชน 
9. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ด้านการควบคุมมลพิษ/การบำบัด 
    น้ำเสีย/การจัดการขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูล และน้ำเสีย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่เทศบาลจะดำเนินการ 
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๔๑ 

 

 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลเขาย้อย  ได้ประกาศกำหนดเป็นเทศบาลประเภทสามัญ โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน 
ราชการออกเป็น  1 สำนัก  5 กอง 1 หน่วย  ได้แก่ สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา  กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม  กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน  กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2570 - 2572  จำนวนทั้งสิ้น  200  อัตรา แยกเป็น พนักงานเทศบาล 67 อัตรา ลูกจ้างประจำ 1 อัตรา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  112  อัตรา  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 อัตรา พนักงานครูเทศบาล 8 อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผดด.) 8  รวมทั้งหมด 200  อัตรา เพื่อให้เทศบาลมีอัตรากำลังสามารถรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมาก
ขึ้นและสามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลตำบลเขาย้อยได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 

 
 

 
 

 

 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ สำหรับองค์กร      
ซึ่งช่วยผู้บริหารกำหนด จุดแข็ง และจุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ ต่อการทำงานขององค์กรการวิเคราะห์  SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการ
วิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทาง
มาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ
ทำงานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่ต้องปรับรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแล้วล้อม SWOT Analysis มี
ปัจจัยที่ควรนำมาพิจารณา 2 ส่วน ดังนี้ 

1. ปัจจัยภายใน ได้แก ่
1.1 Sหมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เปน็ข้อดีที่เกิดจากสภาพแวดล้อม 

ภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกำหนดกล
ยุทธ์ 

1.2 W หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปจัจัยภายใน เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิด 
จากสภาพแวดล้อมภายในตา่งๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 

2. ปัจจัยภายนอก ได้แก่ 
2.1 O หมายถึง โอกาส เปน็ผลมาจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือ 

ส่งเสริมการดำเนนิงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนัน้ เปน็ผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จดุ
แข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผูบ้ริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอและใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T  หมายถึง เป็นข้อจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึง่การบริหารจำเปน็ต้องปรับกลยุทธ์ 
ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

    การวิเคราะห์อัตรากำลังทีม่ีของเทศบาลตำบลเขาย้อย 
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จุดแข็ง  (Streng=S)   
1.มีภมูิลำเนาอยู่ในพื้นที่เทศบาล และพื้นที่ใกล้เทศบาล 
2.มีอายเุฉลี่ย 25 – 45 ปี เป็นวยัทำงาน 
3.มผีู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียดรอบคอบไม่มีพฤตกิรรมเสี่ยง
ต่อการทุจรติ 
4.มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้ใหม่เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5.เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัวรู้พื้นที่โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได ้

จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1.บางส่วนมคีวามรูไ้มส่อดคล้องกับภารกิจของเทศบาล 
2.ทำงานในลักษณะเช่ือความคดิสว่นตัวมากกว่าหลักการ
และเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนีส้ิ้น 

โอกาส  (Opportunity=O)   
1.มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
2.มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดต้ลอดเวลา 
3.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบ้ริหารและการทำงานและเทศบาลในฐานะ
ตัวแทน 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)   
1.ส่วนมากมีเงินเดือน รายไดไ้ม่เพยีงพอ 
2.ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน 
3.พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4.มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 

 
 

 
 

จุดแข็ง (Streng=S)    
1. มีพื้นท่ีกว้าง สามารถนำมาใช้ในการพัฒนาด้านต่างๆ ได้หลากหลาย 
ครบถ้วนถึงบริการขั้นพื้นฐานท่ีประชาชนพึงได้รับ 
2. บ้านเรอืนประชาชนอาศยัตดิตอ่กนัหนาแน่น ทำใหก้ารวางระบบ
สาธารณปูโภคจะประหยัดและคุม้คา่ 
3. เป็นศูนย์กลางการบริหาร การพัฒนาระดับอำเภอ อยู่ใกล้แหล่ง
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
4. มีแหล่งศิลปวัฒนธรรมและภมูปิัญญาท้องถิ่นไทยทรงดำทีเ่ป็นแหล่ง
ศึกษาด้านมานุษยวิทยา ชาติพันธ์ุที่สำคัญระดับประเทศ 
5. มีผู้นำที่เข้มแข็งพร้อมให้การสนับสนุน และเป็นองค์กรที่มีความ
ใกล้ชิดกับประชาชน 
6. มสีถานศึกษาเพียงพอสำหรับรองรับเด็กและเยาวชน 

จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1. เป็นพื้นที่ต้องรองรับน้ำจากทีส่งู ภูเขา ซึ่งเป็นแหล่ง
อุตสาหกรรม  ทำให้เกิดนำ้ท่วมในพ้ืนท่ีเกษตรกรรม รวมทั้งการ
ระบายน้ำไมส่ะดวก บางแห่งเกดิน้ำเสีย 
2. การดูแลรักษาท่ีหรือทางสาธารณะยังไม่ดีพอ มีการบุกรุก การ 
ถือครองท่ีดินร่วมกันโดยปราศจากสิทธิตามกฎหมาย ทำให้เกดิ 
ปัญหาในการควบคมุอาคารและการแก้ปัญหาด้านโครงสรา้ง 
พื้นฐานในย่านชุมชน ถนน สะพานแคบ ทำการขยายไม่ได ้
3. ขาดอุปกรณ์การเรียน การสอนที่ทันสมัย 
4. รายได้ที่จดัเก็บเองไม่เพียงพอตอ่การบริหารจัดการ 
5. บุคลากรของเทศบาลไม่มคีวามรู้ความเชี่ยวชาญที่ครอบคลมุ
งานต่างๆ เพียงพอ 

โอกาส  (Opportunity=O)  
1. ที่ตั้งอยู่ในทำเลที่ดีเป็นประตูกอ่นลงสู่ภาคใต้ สามารถเดินทางตดิต่อ
กับศูนย์กลางความเจรญิทั้งจังหวัดในกลุ่ม  ภาคกลาง ตะวันตก และ
ภาคใต้ตอนบนได้อย่างสะดวก 
2.มีแหล่งท่องเที่ยวท้ังทางธรรมชาติ ศิลปะ ประเพณีและประวัติศาสตร ์
3. ประชาชนมีจำนวนมากและมีอาชีพหลากหลาย 
4. เกษตรกรมีการพัฒนาด้านความรู้และอาชีพเป็นอย่างด ี
5. รองรับการถ่ายโอนการศึกษาได้ 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)   
1. มีพื้นท่ีที่กว้างขวางพัฒนาได้ไมท่ั่วถึง งบประมาณที่จัดเก็บได้
และที่ได้รับการจัดสรรไม่เหมาะสมกับปริมาณงาน พื้นที่ และ
จำนวนประชากร 
2. ไดร้ับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลยังไม่เพียงพอ 
3. ขาดแคลนแรงงานท้ังด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
4.ปัญหาลิงรบกวนผู้ประกอบการตลาด ทำให้เป็นอุปสรรคในการ
พัฒนา 
5. มีแรงงานต่างดา้วเป็นจำนวนมาก อาจทำให้เกิดโรคติดต่อ
ระบาดสู่ประชาชนในชุมชน รวมทั้งปัญหาอาชญากรรมได้ 

 
 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน - ภายนอก (SWOT)ของบุคลากรในเทศบาลตำบลเขาย้อย  (ระดับตัวบุคลากร) 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน - ภายนอก (SWOT)ของเทศบาลตำบลเขาย้อย  (ระดับองค์กร) 
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จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนา การวเิคราะห์การกำหนดตำแหน่งแล้วนั้น 
ประกอบกบัการปรบัโครงสร้างสว่นราชการใหเ้ป็นไปตามประกาศ  ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับโครงสร้างการแบ่งสว่น
ราชการ วิธกีารบริหารและการปฏิบัติงานของพนกังานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2563 สามารถนำผลการวิเคราะห์มากำหนดตำแหนง่อัตรากำลังของเทศบาลตำบลเขาย้อย   เพื่อรองรบัภารกิจตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ดังนี ้
 
 

  ทั้งนี้ เทศบาลตำบลเขาย้อย กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน 1 หน่วยงาน ไดแ้ก่  
1. สำนักปลัดเทศบาล      
2. กองคลัง 
3. กองช่าง       
4. กองการศึกษา 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     
6. กองสวัสดิการสังคม 
7. หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ข้ึนตรงต่อปลดัเทศบาล   

 

 

                     จากการกำหนดกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569(ปัจจุบัน) ที่เทศบาลตำบลเขาย้อย
ได้กำหนดไว้  อันได้แก่จำนวนทั้งสิ้น  200 อัตรา  โดยอัตรากำลังใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572   

 
สำนักปลัดเทศบาล  (01) 
1.  ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล  มีกรอบตำแหน่ง ดังนี้ 
ลำดับที ่ เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง  ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหตุ 

1 38-2-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ระดับกลาง ไม่ว่าง 1  
 

2.  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล   มีกรอบตำแหน่ง ดังนี้ 
ลำดับที ่ เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง  ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหตุ 

2 38-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ระดับต้น ไม่ว่าง 1  
งานบริหารทั่วไป      

3 38-2-01-4101-001 นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) ไม่ว่าง 1  
4 38-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ไม่ว่าง 1  
5 - พนักงานขับรถยนต์ (พนง.จ้างภารกิจ) ว่าง 1  
6 - พนักงานขับรถยนต์ (พนง.จ้างทั่วไป) ไม่ว่าง 2  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน             
7 38-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) ไม่ว่าง 1  
8 - คนงาน ไม่ว่าง 1  

งานกิจการสภาเทศบาล      
9 38-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง) ว่าง 1  

งานประชาสัมพันธ์         
10 38-2-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ์(ปก.) ไม่ว่าง 1  
11 - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ไม่ว่าง 1  

 
 
 
 
 



                                          แผนอัตรากำลงั 3 ปี เทศบาลตำบลเขาย้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
 

 

 

๔๔ 

3.  กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล   มีกรอบตำแหน่ง ดังนี้ 
ลำดับที ่ เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง  ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหตุ 

12  หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่
(นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.) 

ว่าง 1  

งานการเจ้าหนา้ที่       
13 38-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล(ชก.) ไม่ว่าง 1  

14 - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ไม่ว่าง 1  

งานสวัสดิการและทะเบียนประวัต ิ     
15 38-2-01-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ว่าง 1  

งานพัฒนาบคุลากร      
16 - คนงาน ว่าง 1  

4.  ฝ่ายปกครอง  สำนักปลัดเทศบาล   มีกรอบตำแหน่ง ดังนี้ 
ลำดับที ่ เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง  ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหตุ 

17 38-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ระดับต้น ไม่ว่าง 1  

งานนิติกร         
18 38-2-01-3105-001 นิติกร (ปก.) ไม่ว่าง 1  

19  ผู้ช่วยนิติกร ไม่ว่าง 1  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั         
20 38-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง. ไม่ว่าง 1  
21 38-2-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง./ชง.)  ว่าง 1  
22 - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ ไม่ว่าง 1  
23 - พนักงานดับเพลิง (พนง.จ้างภารกิจ) ไม่ว่าง 3  
24 - พนักงานรถยนต์ (พนง.จ้างภารกิจ) ไม่ว่าง 1  
25 - คนงาน ไม่ว่าง(5)วา่ง(1) 6  

งานรักษาความสงบเรยีบร้อย         
26 38-2-01-4804-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ(ปง./ชง.) ว่าง 1  

27 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ ไม่ว่าง 1  
28 - พนักงานเทศกิจ (พนง.จ้างทั่วไป) ว่าง 1  

งานทะเบยีนราษฎร         
29 38-2-01-3104-001  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(ชก.) ไม่ว่าง 1  

30 38-2-01-3104-002   นักจัดการงานทะเบียนฯ(ปก./ชก.) ว่าง 1  

31 -  ผช.เจ้าพนักงานทะเบียน ไม่ว่าง 1  

 กองคลัง (04) 

1.  ส่วนราชการ  กองคลัง  มีกรอบตำแหน่ง ดังนี้ 
ลำดับที ่ เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง  ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหตุ 

1 38-2-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง ระดับกลาง ไม่ว่าง 1  
 
 
 
 



                                          แผนอัตรากำลงั 3 ปี เทศบาลตำบลเขาย้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
 

 

 

๔๕ 

2.   ฝ่ายบริหารงานการคลัง  กองคลัง  มีกรอบตำแหน่ง ดังนี้ 
ลำดับที ่ เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง  ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหตุ 

2 38-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง ระดับต้น ไม่ว่าง 1  
งานการเงินและบัญช ี     

3 38-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ว่าง 1  
4 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ว่าง 1  

งานระเบยีบการคลงัและงบประมาณ      
5 38-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) ไม่ว่าง 1  

งานพัสดแุละทะเบียนทรัพย์สนิ      
6 38-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก.) ว่าง 1  
7 38-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) ไม่ว่าง 1  
8 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ไม่ว่าง 2  

งานสถิตแิละขอ้มูลการคลัง      
9 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ว่าง 1  

 

3.   ฝา่ยพัฒนารายได ้ กองคลัง  มีกรอบตำแหน่ง ดังนี้ 
ลำดับที ่ เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง  ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหตุ 

10 38-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ระดับต้น ว่าง 1 ว่างเกิน 60 วัน สงวนตำแหน่งให้กรมฯ 

งานบริหารท่ัวไป       
11 38-2-04-3101-004 นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) ไม่ว่าง 1 - 
12 38-2-04-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) ว่าง 1  
13 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ไม่ว่าง 1  

งานพัฒนารายได้        
14 38-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) ว่าง 1  

15 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ไม่ว่าง 2  
16 - คนงาน ไม่ว่าง 2  

งานผลประโยชน์และกิจการพาณชิย์        
17 38-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง./ชง.) ว่าง 1  

งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพยส์ิน        
18 - คนงาน ไม่ว่าง 2  

 

กองช่าง (05) 
1.  ส่วนราชการ  กองชา่ง  มีกรอบตำแหน่ง ดงันี้ 
ลำดับที ่ เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง  ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหตุ 

1 38-2-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง ไม่ว่าง 1 - 
2.  ฝ่ายควบคุมอาคาร  กองชา่ง มีกรอบตำแหน่ง ดังนี้ 
ลำดับที ่ เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง  ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหตุ 

2 38-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร ระดับต้น ว่าง 1 ว่างเกิน 60 วัน สงวนตำแหน่งให้กรมฯ 

งานบริหารท่ัวไป    
3 38-2-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ว่าง 1  
4 - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ไม่ว่าง 1  
5 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ไม่ว่าง 1  
6 - คนงาน ว่าง 1  

 

 



                                          แผนอัตรากำลงั 3 ปี เทศบาลตำบลเขาย้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
 

 

 

๔๖ 

2.  ฝ่ายควบคุมอาคาร  กองช่าง มีกรอบตำแหน่ง ดังน้ี  (ต่อ) 
ลำดับที ่ เลขท่ีตำแหน่ง ช่ือตำแหน่ง  ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหต ุ
งานวิศวกรรม        

8 38-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา(ปก./ชก.) ว่าง 1  
9 - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ว่าง 1  

งานควบคุมอาคาร       
10 38-2-05-4701-002 นายช่างโยธา(ชง.) ไม่ว่าง 1  

งานสถาปัตยกรรม       
11 38-2-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ว่าง 1  

งานผังเมือง     
12 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ไม่ว่าง(1)/ว่าง(1) 2  
13 - ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ  ไม่ว่าง 1  

 

3.  ฝ่ายสาธารณูปโภค  กองช่าง มีกรอบตำแหน่ง ดังน้ี 
ลำดับที ่ เลขท่ีตำแหน่ง ช่ือตำแหน่ง  ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหต ุ

14 38-2-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค ระดับต้น ว่าง 1 ว่างเกิน 60 วัน  
สงวนตำแหน่งให้กรมฯ 

งานซ่อมบำรุงสาธารณประโยชน์และระบบระบายน้ำ        
15  นายช่างโยธา (อว.) ว่าง 1 ว่างเดิม  

รอประเมินเลื่อนอาวุโส 
16 38-2-05-4701-001 นายช่างโยธา(ชง.) ไม่ว่าง 1  
17 - ผู้ช่วยช่างไม้ (ลจ.ประจำ) ไม่ว่าง 1  
18 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ไม่ว่าง 3  
19 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ไม่ว่าง(2)ว่าง(1) 3  
20 - คนงาน  ไม่ว่าง(4)ว่าง(1) 5  

งานศูนย์เคร่ืองจักรกล         
21 38-2-05-3707-001 นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) ว่าง 1 ว่างเดิม 
22 - ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล ไม่ว่าง 1  

งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ         
23 38-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า (ปง.) ไม่ว่าง 1  
24 - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ไม่ว่าง 2  
25 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา         

(รถกระเช้า 6 ล้อ) (ทักษะ) 
ไม่ว่าง 2  

26 - พนักงานขับรถยนต์ (รถกระเช้า 4 ลอ้) ว่าง 2  
27 - คนงาน ว่าง 2  

งานสวนสาธารณะ         
28 - คนงาน ไม่ว่าง 2  
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (06) 
 

1.  ส่วนราชการ  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  มีกรอบตำแหน่ง ดังน้ี 
ลำดับที ่ เลขท่ีตำแหน่ง ช่ือตำแหน่ง  ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหต ุ

1 38-2-06-2104-001 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯระดับกลาง ว่าง 1 ว่างเกิน 60 วัน สงวนตำแหน่งให้กรมฯ 
 

2.  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   มีกรอบตำแหน่ง ดังน้ี 
ลำดับที ่ เลขท่ีตำแหน่ง ช่ือตำแหน่ง  ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหต ุ

2 38-2-06-2104-002 หัวหน้าฝา่ยบรกิารงานสาธารณสุข ไม่ว่าง 1  
งานบริหารทั่วไป       

3 38-2-06-3101-002 นักจัดการงานทัว่ไป (ปก.) ไม่ว่าง 1  

4 38-2-06-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ       ว่าง 1  

5 - ผช.นักจัดการงานทั่วไป ไม่ว่าง 1  

6 - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ ว่าง 1  
งานสุขาภิบาลชมุชน      

7 38-2-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ว่าง 1  

8 - คนงาน  ไม่ว่าง 1  

    
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม       

9 38-2-06-4604-001 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง.) ไม่ว่าง 1  
งานรักษาความสะอาด       

10 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ภารกิจ)  ไม่ว่าง 3  
11 - คนงานประจำรถขยะ(ลจ.ประจำ)      ไม่ว่าง 1  
12 - คนงานประจำรถขยะ (พนง.จ้างทัว่ไป)       ไม่ว่าง 8  
13 - คนงาน       ไม่ว่าง 4  

งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล       
14  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทกัษะ) ไม่ว่าง 1  
15 - คนงาน ไม่ว่าง 1  

งานส่งเสริมสาธารณสุข        
16 38-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.) ไม่ว่าง 1  
17 - คนงาน      ไม่ว่าง 1  

3.   ฝ่ายบริการสาธารณสุขฯ มีกรอบตำแหน่ง ดังน้ี 
ลำดับที ่ เลขท่ีตำแหน่ง ช่ือตำแหน่ง  ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหต ุ

18 38-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริการงานสาธารณสขุฯ ไม่ว่าง 1 ว่างเกิน 60 วัน สงวนตำแหน่งให้กรมฯ 

งานส่งเสริมสขุภาพ         
19 38-2-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ(ชก.)  ไม่ว่าง 1  
20 - คนงาน  ไม่ว่าง 1  

งานป้องกันและควบคุมโรค         
21 38-2-06-3602-001  นักวิชาการสาธารณสุข(ปก./ชง.) ว่าง 1  

งานการแพทย์ฉุกเฉิน         
22 - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ไม่ว่าง 1  
23  - คนงาน  ว่าง 1  
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กองการศึกษา (08)  
ส่วนราชการ  กองการศึกษา  มีกรอบตำแหน่ง ดังน้ี 
ลำดับที ่ เลขท่ีตำแหน่ง ช่ือตำแหน่ง  ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหต ุ

1 38-2-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ระดับกลาง ไม่ว่าง 1  
 

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา  กองการศึกษา  มีกรอบตำแหน่ง ดังน้ี 
ลำดับที ่ เลขท่ีตำแหน่ง ช่ือตำแหน่ง  ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหต ุ

2 38-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ว่าง 1 ว่างเกนิ 60 วนั สงวนตำแหน่งให้กรมฯ 

งานบริหารทั่วไป      
3 38-2-08-3101-003 นักจัดการงานท่ัวไป(ปก.) ไม่ว่าง 1  
4 38-2-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.) ไม่ว่าง 1  
5 - พนักงานขับรถยนต์ (พนง.จ้างท่ัวไป) ว่าง 1  

งานการเงินและบัญชี            
6. 38-2-08-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ว่าง 1  
7 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ไม่ว่าง 1  

งานระบบและสารสนเทศ       
8 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ไม่ว่าง 1  

งานการศึกษาปฐมวัย     
9 38-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ว่าง 1  
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ไม่ว่าง 1  

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนทราย-เขาย้อย     
10  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ว่าง 1 เงินอุดหนุน 
11 38-2-08-6600-029 ครู อันดับ ค.ศ.2 ไม่ว่าง 1 เงินอุดหนุน 
12  ครูผูดู้แลเด็ก (อันดับครผูู้ช่วย) ว่าง 1 เงินอุดหนุน 
13  ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก(ภารกิจ) ว่าง 1 เงินอุดหนุน 
14  ผู้ดูแลเด็ก ไม่ว่าง 2 เงินอดุหนุน (1) เงินเทศบาล (1) 

ลำดับที ่ เลขท่ีตำแหน่ง ช่ือตำแหน่ง  ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหต ุ
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกุฎ ิ    
15  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ว่าง 1 เงินอุดหนุน 
16 38-2-08-6600-025 ครูผูดู้แลเด็ก (อันดับครผูู้ช่วย) ว่าง 1 เงินอุดหนุน 
17 38-2-08-6600-030 ครู  อันดับ ค.ศ.1 ไม่ว่าง 1 เงินอุดหนุน 
18  ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก(ภารกิจ) ว่าง 1 เงินอุดหนุน 
19  ผู้ดูแลเด็ก ไม่ว่าง 2 เงินอดุหนุน (1) เงินเทศบาล (1) 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองส้ม    
20  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ว่าง 1 เงินอุดหนุน 
21 38-2-08-6600-026 ครูผูดู้แลเด็ก (อันดับครผูู้ช่วย) ว่าง 1 เงินอุดหนุน 
22  ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก(ภารกิจ) ไม่ว่าง 1 เงินอุดหนุน 
23  ผู้ดูแลเด็ก ไม่ว่าง 2 เงินอดุหนุน (1) เงินเทศบาล (1) 
24  ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก(ภารกิจ) ว่าง 1 เงินอุดหนุน 
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ลำดับที ่ เลขท่ีตำแหน่ง ช่ือตำแหน่ง  ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหต ุ
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดยาง     
25  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ว่าง 1  
26 38-2-08-6600-027 ครู อันดับ ค.ศ.2 ไม่ว่าง 1 เงินอุดหนุน 
27 38-2-08-6600-031 ครู อันดับ ค.ศ.1 ไม่ว่าง 1 เงินอุดหนุน 
28  ผู้ดูแลเด็ก ไม่ว่าง 1 เงินเทศบาล (1) 
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทับคาง     
29  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ว่าง 1  
30 38-2-08-6600-028 ครู อันดับ ค.ศ.2 ไม่ว่าง 1 เงินอุดหนุน 
31 - ผู้ดูแลเด็ก  ไม่ว่าง 1 เงินเทศบาล 

 

2. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม  กองการศึกษา  มีกรอบตำแหน่ง ดังน้ี 
ลำดับที ่ เลขท่ีตำแหน่ง ช่ือตำแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหต ุ

31 38-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ ระดับต้น ว่าง 1 ว่างเกิน 60 วัน  
สงวนตำแหน่งให้กรมฯ 

   งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น    
32 38-2-08-3805-001 นักวิชาการวัฒนธรรม  (ปก./ชก.) ว่าง 1 ว่างเดิม รอรับโอน 
33  ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม ไม่ว่าง 1  

งานกีฬาและนันทนาการ     
34 - ผช.นักสันทนาการ ไม่ว่าง 1  

งานการศาสนา     
35 - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ไม่ว่าง 1  

งานศูนย์วัฒนธรรม     
36 38-2-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ไม่ว่าง 1  
37  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสรมิการท่องเที่ยว ไม่ว่าง1)/ 

ว่าง(1) 
2  

38 - คนงาน ไม่ว่าง1)/ 
ว่าง(1) 

2  
 

กองสวัสดิการสังคม (11)  
1.  ส่วนราชการ  กองสวัสดิการสังคม  มีกรอบตำแหน่ง ดังน้ี 
ลำดับที ่ เลขท่ีตำแหน่ง ช่ือตำแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหต ุ

1 38-2-11-2105-001 ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
ระดับกลาง 

ไม่ว่าง 1 - 

2.  ฝ่ายพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม     มีกรอบตำแหน่ง ดังน้ี 

งานพัฒนาชุมชน      
3 38-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน (ชก.) ไม่ว่าง 1 - 
4 - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ว่าง 1 - 

งานบริหารทั่วไป      
5 38-2-11-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง) ว่าง 1 - 
6 - คนงาน ไม่ว่าง 1 - 

 

 

ลำดับที ่ เลขท่ีตำแหน่ง ช่ือตำแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหต ุ
2 38-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ระดับตน้ ไม่ว่าง 1 - 
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3.  ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม   กองสวัสดิการสังคม     มีกรอบตำแหน่ง ดังน้ี 

งานสวัสดิการสังคม      
8 38-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน(ปก.) ไม่ว่าง 1 - 
9 - คนงาน ไม่ว่าง 1 - 

งานสังคมสงเคราะห์      
10 38-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน(ชก.) ไม่ว่าง 1 - 
11 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ไม่ว่าง 1 - 

 

    หน่วยตรวจสอบภายใน (12)  
1.  ส่วนราชการ  หนว่ยตรวจสอบภายใน มีกรอบตำแหน่ง ดังนี้ 
ลำดับที ่ เลขท่ีตำแหน่ง ช่ือตำแหน่ง  ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหต ุ

1 38-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) ว่าง 1  
2 - ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน ว่าง 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที ่ เลขท่ีตำแหน่ง ช่ือตำแหน่ง  ว่าง/ไม่ว่าง จำนวน หมายเหต ุ
7 38-2-11-2105-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวสัดิการสังคม ระดับต้น ไม่ว่าง 1 - 
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            เทศบาลตำบลเขาย้อย ได้ประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล          
เป็นเทศบาลประเภทสามัญ  ลงวันที่ 31  มีนาคม 2559 ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564           
โดยได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งพนักงานเทศบาลในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2570 – 2572) เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทเทศบาลแล้ว   
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15  ประกอบกับมาตรา 23 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  จึงประกาศให้เทศบาลตำบลเขาย้อย เป็นเทศบาลประเภทสามัญ มีปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบัญชาพนกังานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลเขาย้อย   โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของการบริหารส่วน
ราชการเทศบาลตำบลเขาย้อย  ดังนี้ 

8.1 โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล กำหนดเป็น 2 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 11 งาน เพื่อดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2469 และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

8.2 โครงสร้างของกองคลัง กำหนดเป็น  2 ฝ่าย 8 งาน เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2469 และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
  8.3 โครงสร้างของกองช่าง กำหนดเป็น 2 ฝ่าย 10 งาน เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2469 และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

8.4 โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กำหนดเป็น 2 ฝ่าย 8 งาน เพื่อดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2469 และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

8.5 โครงสร้างของกองการศึกษา  กำหนดเป็น 2 ฝ่าย 7 งาน เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ตามระราช
บัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2469 และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

8.6 กองสวัสดิการสังคม กำหนดเป็น 2 ฝ่าย 4 งาน เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2469 และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจสู่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

8.7 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาล เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2469 และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 

 
 

8.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
(พ.ศ.2567 - 2569)  

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
(พ.ศ.2570 - 2572)  

หมายเหตุ 

1. สำนักงานปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
      - งานบริหารทั่วไป 
      - งานวิเคราะห์โยบายและแผน 

         - งานประชาสัมพันธ์ 
        - งานกิจการสภา 
   1.2 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
        - งานการเจ้าหน้าท่ี 
        - งานสวัสดิการและทะเบียนประวัต ิ
        - งานพัฒนาบุคลากร 

1.3 ฝ่ายปกครอง 
       - งานทะเบียนราษฎร 

    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
    - งานนิติการ 

 

1. สำนักงานปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
      - งานบริหารทั่วไป 
      - งานวิเคราะห์โยบายและแผน 

         - งานประชาสัมพันธ์ 
        - งานกิจการสภา 
   1.2 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
        - งานการเจ้าหน้าท่ี 
        - งานสวัสดิการและทะเบียนประวัต ิ
        - งานพัฒนาบุคลากร 

1.3 ฝ่ายปกครอง 
       - งานทะเบียนราษฎร 

    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
    - งานนิติการ 

 

สอดคล้องกบั 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ด้านการพัฒนา  
การเมือง -การบริหาร 
ยุทธศาสตร์ที่ 6       
ด้านการพัฒนาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 

2.กองคลัง 
  2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
     - งานการเงินและบัญชี 
     - งานพัสดุและทะเบียนทรัพยส์ิน 
     - งานสถิติและข้อมลูการคลัง 
     - งานระเบียบการคลังและงบประมาณ 
   2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
    -  งานบริหารทั่วไป 
    -  งานพัฒนารายได ้
    -  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
    -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 
 

2.กองคลัง 
  2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
     - งานการเงินและบัญชี 
     - งานพัสดุและทะเบียนทรัพยส์ิน 
     - งานสถิติและข้อมลูการคลัง 
     - งานระเบียบการคลังและงบประมาณ 
   2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
    -  งานบริหารทั่วไป 
    -  งานพัฒนารายได ้
    -  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
    -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

สอดคล้องกบั 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ด้านการพัฒนา    
การเมือง - การบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการภายในของเทศบาลตำบลเขาย้อย 
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๕๓ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
(พ.ศ.2567 - 2569)  

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
(พ.ศ.2570 - 2572)  

หมายเหตุ 

3. กองช่าง 
   3.1 ฝ่ายควบคุมอาคาร 
    - งานบริหารทั่วไป 
    - งานควบคุมอาคาร 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานสถาปัตยกรรม 
    - งานผังเมือง 
   3.2 ฝ่ายสาธารณูปโภค 
    - งานซ่อมบำรุงรักษาระบบระบายน้ำและสาธารณประโยชน์ 
    - งานเครื่องจักรกล 
    - งานสวนสาธารณะ 
    - งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ   

3. กองช่าง 
   3.1 ฝ่ายควบคุมอาคาร 
    - งานบริหารทั่วไป 
    - งานควบคุมอาคาร 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานสถาปัตยกรรม 
    - งานผังเมือง 
   3.2 ฝ่ายสาธารณูปโภค 
    - งานซ่อมบำรุงรักษาระบบระบายน้ำและสาธารณประโยชน์ 
    - งานเครื่องจักรกล 
    - งานสวนสาธารณะ 
    - งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ   

สอดคล้องกับ   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และการวางผังเมือง 
 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
   4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
   4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

สอดคล้องกบั 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

    - งานบริหารทั่วไป 
    - งานสุขาภิบาลชุมชน 
    - งานรักษาความสะอาด 
    - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
    - งานจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
    - งานส่งเสริมสาธารณสุข 

    - งานบริหารทั่วไป 
    - งานสุขาภิบาลชุมชน 
    - งานรักษาความสะอาด 
    - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
    - งานจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
    - งานส่งเสริมสาธารณสุข 

ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

   4.2 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
    - งานส่งเสริมสุขภาพ 
    - งานป้องกนัและควบคุมโรค 
    - งานการแพทย์ฉุกเฉิน 

   4.2 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
    - งานส่งเสริมสุขภาพ 
    - งานป้องกนัและควบคุมโรค 
    - งานการแพทย์ฉุกเฉิน 

 

5. กองการศึกษา 
    5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
     - งานการเงินและบัญช ี
     - งานบริหารทั่วไป 
     - งานบริการข้อมูล สถิต ิ
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
     - งานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    5.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     - งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิน่ 
       และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น      
     - งานกีฬาและนันทนาการ      
     - งานการศาสนา 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน      
     - งานศูนย์วัฒนธรรม 

5. กองการศึกษา 
    5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
     - งานการเงินและบัญช ี
     - งานบริหารทั่วไป 
     - งานบริการข้อมูล สถิต ิ
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
     - งานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    5.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     - งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิน่ 
       และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น      
     - งานกีฬาและนันทนาการ      
     - งานการศาสนา 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน      
     - งานศูนย์วัฒนธรรม 

สอดคล้องกบั 
ยุทธศาสตร์ 2การ
พัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 
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๕๔ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
(พ.ศ.2567 – 2569)  

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
(พ.ศ.2570 – 2572)  

หมายเหตุ 

6. กองสวัสดิการสังคม 
    6.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
    - งานบริหารทั่วไป 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    6.2 ฝ่ายส่งเสริมงานสวัสดิการสังคม 
    - งานสวัสดิการสังคม 
    - งานสังคมสงเคราะห ์

6. กองสวัสดิการสังคม 
    6.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
    - งานบริหารทั่วไป 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    6.2 ฝ่ายส่งเสริมงานสวัสดิการสังคม 
    - งานสวัสดิการสังคม 
    - งานสังคมสงเคราะห ์

สอดคล้องกบั 
ยุทธศาสตร์    
การพัฒนาที่ 3  
ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

         

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 
 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานตรวจสอบภายใน 

สอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาที่ 5 
ด้านการเมือง – 
การบริหาร 
 
 
 
 

 

 
 
 

 8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
  เทศบาลตำบลเขาย้อย  ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่ จะดำเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในอนาคต 3 ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใดเพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะ 
ใช้ตำแหน่งใด  จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใดในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณ      
งาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการ ให้จ่ายงบประมาณ ของเทศบาลตำบลเขาย้อย และเพ่ือให้การบริหารงานบุคคล และ   
การบริหารงานของเทศบาลเป็นไป ด้วยความถูกต้อง  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานซึ่งจะนำไปสู่การสนองตอบ 
ความต้องการของประชาชน  ได้อย่างดีขึ้นรายละเอียดปรากฏในเอกสารประกอบการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง  
ทั้งนี้   ได้นำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งสรุปข้อมูลลงในตารางกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 – 2572 ดังนี้
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปัจจุบัน) 
(ปรับปรุง)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ของเทศบาลตำบลเขาย้อย อำเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 

          (แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลเขาย้อย  มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 25 ธันวาคม  2568)  
กรอบ หมายเหตุ

อัตรา
ก าลังเดิม
2566 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ระดับกลาง 1 1 1 1  -  -  -
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน)ระดับกลาง 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 1 ก.ค.69 (สงวนต าแหน่งให้ กสถ.)

3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท่ัวไป)ระดับกลาง 1 1 1 1  -  -  -
4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป)ระดับต้น 1 1 1 1  -  -  -
5 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับต้น  - 1 1 1  -  -  -
6 หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี (ชพ.)  - 1 1 1  -  -  -
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
8 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
9 นิติกร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

10 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(ปก./ชก.) 1 1 1 2  -  -  - ว่าง 1 อัตรา (รับโอน)

11 นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
12 นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
13 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)(2),(ปง./ชง.)(1) 3 3 3 3  -  -  - ว่าง 2 อัตรา (รับโอน)

14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) (2) 2 2 2 2  -  -  - ว่าง 1 อัตรา (รับโอน)

15 เจ้าพนักงานเทศกิจ(ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 1 อัตรา (รับโอน)

17 พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) 2 2 2 2  -  -  - (ว่าง 1 อัตรา)  

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
19 พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) 3 3 3 3  -  -  -
20 ผู้ช่วยนิติกร (คุณวุฒิ)  - 1 1 1  -  -  -
21 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ)  - 1 1 1  -  -  -
22 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ)  - 1 1 1  -  -  -
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ)  - 1 1 1  -  -  -
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ)  - 1 1 1  -  -  -

25 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  -
26 คนงาน (งานการเจ้าหน้าท่ี) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 1 อัตรา

27 คนงาน (งานวิเคราะห์) 1 1 1 1  -  -  -
28 คนงาน (ดับเพลิง) 8 8 6 6  -  -  - ว่างเดิม 1 อัตรา

29 พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

30 ผู้อ านวยการกองคลัง(นบห.งานการคลัง)ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
31 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง(นบห.งานการคลัง)ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
32 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นบห.งานการคลัง)ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 ต.ค.68 (สงวนต าแหน่งให้ กสถ.)

33 นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.)  - 1 1 1  -  -  -
34 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  - - ว่างเดิม (รับโอน)

35 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
36 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  -  -  - 1 ว่าง 1 อัตรา (1 ก.ย.68)

37 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม (รับโอน)

38 เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 1 1 1 1 -  - -
39 เจ้าพนักงานธุรการ(ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 2  -  -  - ว่างเดิม

41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 2 2 2  -  -  -  

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -

44 คนงาน 2 4 4 4  -  -  -  

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
3 ปี ข้างหน้า

บริหารท้องถ่ิน  (00)

ส านักปลัดเทศบาล  (01)
พนักงานเทศบาล

พนักงานจา้งตามภารกจิ

พนักงานจา้งท่ัวไป

ล าดับ ส่วนราชการ
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

+ เพ่ิม / - ลด

กองคลัง ( 04)
พนักงานเทศบาล

พนักงานจา้งตามภารกจิ

พนักงานจา้งท่ัวไป
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กรอบ หมายเหตุ

อัตรา
ก าลังเดิม
2566 2567 2568 2569 2567 2568 2569

45 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง)ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
46 หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง)ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  (ว่าง 1 พ.ค.66) สงวนต าแหน่งให้กรมฯ

47 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น  - 1 1 1  -  -  -  (ว่าง 30 ม.ค.68) สงวนต าแหน่งให้กรมฯ

48 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

49 นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.)  - 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

50 นายช่างไฟฟ้า (ปง.) 1 1 1 1  -  -  -
51 นายช่างเขียนแบบ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

52 นายช่างโยธา(ชง.)(2)(อส. (1) 2 2 2 3  -  - - ว่าง อาวุโส (1)

53 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)(1) 1 1 1 2  -  -  - ว่างเดิม

54 พนักงานพิมพ์ดีด 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

55 ผู้ช่วยช่างไม้ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

56 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
57 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
58 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
59 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  - ว่าง 1 อัตรา

60 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(ผู้มีคุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -
61 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ(ผู้มีคุณวุฒิ)  -  -  - 1  -  -  -
62 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) 5 5 5 5  -  -  - ว่าง 1 อัตรา

63 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (ผู้มีทักษะ) 3 3 3 3  -  -  -
64 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  -  -  - 1  -  -  -

65 คนงาน (งานบริหารท่ัวไป) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

66 คนงาน (งานสวนสาธารณะ) 2 2 2 2  -  -  -
67 คนงาน(งานซ่อมบ ารุงฯ) 5 5 5 5  -  -  - ว่าง 1 อัตรา

68 คนงาน(งานสถานท่ีและไฟฟ้าฯ)  -  -  - 2  -  -  - ว่าง 2 อัตรา (1 ก.ย.68)

69 พนักงานขับรถยนต์(งานสถานท่ีและไฟฟ้าฯ)  -  -  - 2  -  -  - ว่าง 2 อัตรา (1 ก.ย.68)

70 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นบห.งานสาธารณสุข)ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
71 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นบห.งานสาธารณสุข)ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
72 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นบห.งานสาธารณสุข)ระดับต้น  - 1 1 1  - - -  (ว่าง 1 พ.ค.66) สงวนต าแหน่งให้กรมฯ

73 พยาบาลวิชาชีพ(ปก./ชก.) (1) 2 2 2 1 - - -
74 นักจัดการงานท่ัวไป(ปก.) 1 1 1 1  -  -  -
75 นักวิชาการสาธารณสุข(ปก.) 1 1 1 3  -  -  - ว่างเดิม 2 อัตรา

76 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -
77 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง.) 1 1 1 1  -  -  -

78 คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 1  -  -  - ว่างให้ยุบ

79 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป(ผู้มีคุณวุฒิ)  -  -  - 1  -  -  - ว่างเดิม

80 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

81 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 3 4 4 4  -  -  -
82 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  - 1 1 1  -  -  -
83 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

84 คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) 8 11 11 11  -  -  -
85 คนงาน (งานรักษาความสะอาด ) 4 4 4 4  -  -  -
86 คนงาน(งานก าจัดขยะมูลฝอยฯ ) 1 1 1 1  -  -  -  

87 คนงาน(งานการแพทย์ฉุกเฉิน)  -  - 1 1  -  -  -
88 คนงาน(งานสุขาภิบาลชุมชน)  -  -  - 1  -  -  -
89 คนงาน(งานส่งเสริมสาธารณสุข)  -  -  - 1  -  -  -
90 คนงาน(งานส่งเสริมสุขภาพ)  -  -  - 1  -  -  -

ล าดับ ส่วนราชการ
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

+ เพ่ิม / - ลดจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
3 ปี ข้างหน้า

พนักงานเทศบาล

ลกูจา้งประจ า

พนักงานจา้งตามภารกจิ

พนักงานจา้งท่ัวไป

กองช่าง ( 05)
พนักงานเทศบาล

ลกูจา้งประจ า

พนักงานจา้งตามภารกจิ

พนักงานจา้งท่ัวไป

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
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กรอบ หมายเหตุ

อัตรา
ก าลังเดิม
2566 2567 2568 2569 2567 2568 2569

91 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา)ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
92 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ฯ(นบห.งานการศึกษา)ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  (ว่าง 1 พ.ค.66) สงวนต าแหน่งให้ กสถ.

93 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นบห.งานการศึกษา)ระดับต้น  - 1 1 1  - - -  (ว่าง 1 พ.ค.66) สงวนต าแหน่งให้ กสถ.

94 นักจัดการงานท่ัวไป(ปก.) 1 1 1 1  -  -  -
95 นักวิชาการศึกษา (ปก.(1)(ปก./ชก. (1) 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 

96 นักวิชาการวัฒนธรรม(ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม (รับโอน)

97 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (รับโอน)

98 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม (รับโอน)

99 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 2  -  -  -
100 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -  

101 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 2  -  -  - ว่างเดิม 1 อัตรา

102 ผู้ช่วยนักสันทนาการ(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
103 ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม (คุณวุฒิ)  -  - 1 1  -  -  -
104 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ)  - 1 1 1  -  -  -

105 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

106 คนงาน 2 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม 1 อัตรา

107 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

108 ครู (อันดับ ค.ศ.2) 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

109 ครูผู้ดูแลเด็ก (อันดับ ครูผู้ช่วย) 1 1 1 1  -  - เงินอุดหนุน(ว่าง 1)26 พ.ย.64

110 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน   (ว่าง) (1)

111 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2  -  -  - เงินท้องถ่ิน(1)เงินอุดหนุน(1)

112 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

113 ครู (อันดับ ค.ศ.1) 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

114 ครูผู้ดูแลเด็ก(อันดับ ครูผู้ช่วย) 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

115 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

116 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2  -  -  - เงินท้องถ่ิน(1)เงินอุดหนุน(1)

117 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

118 ครูผู้ดูแลเด็ก (อันดับ ครูผู้ช่วย) 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน  ( ว่างเดิม) (1) ขอใช้บัญชีฯ

119 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) 2 2 2 2  -  -  - เงินอุดหนุน

120 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

121 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  - เงินท้องถ่ิน

122 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

123 ครู (อันดับ ค.ศ.1) 2 2 2 2  -  -  - เงินอุดหนุน

124 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  - เงินท้องถ่ิน

125 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

126 ครู (อันดับ ค.ศ.2) 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

127 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 1  -  -  - เงินท้องถ่ิน

ล าดับ ส่วนราชการ
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

+ เพ่ิม / - ลดจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
3 ปี ข้างหน้า

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองส้ม

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดยาง

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทับคาง

พนักงานจา้งตามภารกจิ

พนักงานจา้งท่ัวไป

ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กแตล่ะแหง่

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดอนทราย - เขาย้อย

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกุฎิ

กองการศึกษา (08)
พนักงานเทศบาล
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กรอบ หมายเหตุ

อัตรา
ก าลังเดิม
2566 2567 2568 2569 2567 2568 2569

128 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
129 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
130 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมงานสวัสดิการ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)ระดับต้น  - 1 1 1  - - -
131 นักพัฒนาชุมชน (ปก.(1), ชก.(1),(ปก./ชก.)(1) 2 3 3 3  -  -  -
132 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  - 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

133 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ)  -  - 1 1  -  -  -
134 พนักงานขับรถยนต์(ภารกิจ)  - 1 1 1  -  -  - ว่าง 1 อัตรา 

135 คนงาน 2 2 2 2  -  -  -

136 นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
137 ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน (คุณวุฒิ)  - 1 1 1  -  -  -  

55 65 65 65

8 6 5 3

35 42 37 49

40 44 42 59

 - 5 5 5

8 8 8 8

3 3 3 3

1 1 1 1

7 7 7 7

157 181 173 200

พนักงานครูเทศบาล (เงินอุดหนุน)

ล าดับ ส่วนราชการ
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

+ เพ่ิม / - ลดจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
3 ปี ข้างหน้า

พนักงานจ้างท่ัวไป(ผดด.)(เงินอุดหนุน)

พนักงานจ้างท่ัวไป(ผดด.)(เงินท้องถ่ิน)

รวมท้ังหมด

หมายเหตุ  - ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ .ศ.2567 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2566  = 127,000,000 บาท
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567  จ านวน 133,350,000 บาท =(127,000,000 x 5%)+ 6,350,000= 133,350,000 บาท

พนักงานเทศบาล

ลูกจ้างประจ า

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างท่ัวไป

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เงินอุดหนุน)

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568  จ านวน 140,075,500 บาท =( 133,350,000 x 5%)+6,667,500 = 140,075,500 บาท
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569  จ านวน 147,079,275 บาท =(140,075,500  x 5%)+ 7,003,775 = 147,079,275 บาท

กองสวัสดิการสังคม (11)

พนักงานจา้งตามภารกจิ

พนักงานจา้งท่ัวไป

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผดด.)(เงินอุดหนุน)
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 (ใหม่) 

ของเทศบาลตำบลเขาย้อย อำเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 

กรอบ หมายเหตุ

อัตรา
ก าลังเดิม
2569 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ระดับกลาง 1 1 1 1  -  -  -
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน)ระดับกลาง 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 1 ก.ค.69 (สงวนต าแหน่งให้ กสถ.)

3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท่ัวไป)ระดับกลาง 1 1 1 1  -  -  -
4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป)ระดับต้น 1 1 1 1  -  -  -
5 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับต้น 1 1 1 1  -  -  -
6 หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี (ชพ.) 1 1 1 1  -  -  -
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
8 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
9 นิติกร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

10 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(ปก./ชก.) 2 2 2 2  -  -  - ว่าง 1 อัตรา (รับโอน)

11 นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
12 นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
13 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)(2),(ปง./ชง.)(1) 3 3 3 3  -  -  - ว่าง 2 อัตรา (รับโอน)

14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) (2) 2 2 2 2  -  -  - ว่าง 1 อัตรา (รับโอน)

15 เจ้าพนักงานเทศกิจ(ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 1 อัตรา (รับโอน)

17 พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) 2 2 2 2  -  -  - (ว่าง 1 อัตรา)  

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
19 พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) 3 3 3 3  -  -  -
20 ผู้ช่วยนิติกร (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
21 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
22 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

25 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  -
26 คนงาน (งานการเจ้าหน้าท่ี) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 1 อัตรา

27 คนงาน (งานวิเคราะห์) 1 1 1 1  -  -  -
28 คนงาน (ดับเพลิง) 6 6 6 6  -  -  - ว่างเดิม 1 อัตรา

29 พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

30 ผู้อ านวยการกองคลัง(นบห.งานการคลัง)ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
31 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง(นบห.งานการคลัง)ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
32 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นบห.งานการคลัง)ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 ต.ค.68 (สงวนต าแหน่งให้ กสถ.)

33 นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
34 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  - - ว่างเดิม (รับโอน)

35 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
36 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 ว่าง 1 อัตรา (1 ก.ย.68)

37 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม (รับโอน)

38 เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 1 1 1 1 -  - -
39 เจ้าพนักงานธุรการ(ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ผู้มีคุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม

41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(ผู้มีคุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -  

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -

44 คนงาน 4 4 4 4  -  -  -  

พนักงานเทศบาล

พนักงานจา้งตามภารกจิ

พนักงานจา้งท่ัวไป

บริหารท้องถ่ิน  (00)

ส านักปลัดเทศบาล  (01)
พนักงานเทศบาล

พนักงานจา้งตามภารกจิ

พนักงานจา้งท่ัวไป

กองคลัง ( 04)

ล าดับ ส่วนราชการ
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

+ เพ่ิม / - ลดจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
3 ปี ข้างหน้า
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กรอบ หมายเหตุ

อัตรา
ก าลังเดิม
2569 2570 2571 2572 2570 2571 2572

45 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง)ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
46 หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง)ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  (ว่าง 1 พ.ค.66) สงวนต าแหน่งให้กรมฯ

47 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 1 1 1 1  -  -  -  (ว่าง 30 ม.ค.68) สงวนต าแหน่งให้กรมฯ

48 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

49 นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

50 นายช่างไฟฟ้า (ปง.) 1 1 1 1  -  -  -
51 นายช่างเขียนแบบ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

52 นายช่างโยธา(ชง.)(2)(อส. (1) 3 3 3 3  -  - - ว่าง อาวุโส (1)

53 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)(1) 2 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม

54 พนักงานพิมพ์ดีด 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

55 ผู้ช่วยช่างไม้ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

56 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
57 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
58 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
59 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  - ว่าง 1 อัตรา

60 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(ผู้มีคุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -
61 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
62 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) 5 5 5 5  -  -  - ว่าง 1 อัตรา

63 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (ผู้มีทักษะ) 3 3 3 3  -  -  -
64 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

65 คนงาน (งานบริหารท่ัวไป) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

66 คนงาน (งานสวนสาธารณะ) 2 2 2 2  -  -  -
67 คนงาน(งานซ่อมบ ารุงฯ) 5 5 5 5  -  -  - ว่าง 1 อัตรา

68 คนงาน(งานสถานท่ีและไฟฟ้าฯ) 2 2 2 2  -  -  - ว่าง 2 อัตรา (1 ก.ย.68)

69 พนักงานขับรถยนต์(งานสถานท่ีและไฟฟ้าฯ) 2 2 2 2  -  -  - ว่าง 2 อัตรา (1 ก.ย.68)

70 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นบห.งานสาธารณสุข)ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
71 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นบห.งานสาธารณสุข)ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
72 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นบห.งานสาธารณสุข)ระดับต้น 1 1 1 1  - - -  (ว่าง 1 พ.ค.66) สงวนต าแหน่งให้กรมฯ

73 พยาบาลวิชาชีพ(ปก./ชก.) (1) 1 1 1 1 - - -
74 นักจัดการงานท่ัวไป(ปก.) 1 1 1 1  -  -  -
75 นักวิชาการสาธารณสุข(ปก.) 3 3 3 3  -  -  - ว่างเดิม 2 อัตรา

76 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -
77 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง.) 1 1 1 1  -  -  -

78 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  - ว่างให้ยุบ

79 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

80 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

81 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 4 4 4 4  -  -  -
82 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1  -  -  -
83 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

84 คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) 11 11 11 11  -  -  -
85 คนงาน (งานรักษาความสะอาด ) 4 4 4 4  -  -  -
86 คนงาน(งานก าจัดขยะมูลฝอยฯ ) 1 1 1 1  -  -  -  

87 คนงาน(งานการแพทย์ฉุกเฉิน) 1 1 1 1  -  -  -
88 คนงาน(งานสุขาภิบาลชุมชน) 1 1 1 1  -  -  -
89 คนงาน(งานส่งเสริมสาธารณสุข) 1 1 1 1  -  -  -
90 คนงาน(งานส่งเสริมสุขภาพ) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจา้งท่ัวไป

พนักงานจา้งตามภารกจิ

พนักงานจา้งท่ัวไป

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
พนักงานเทศบาล

ลกูจา้งประจ า

พนักงานจา้งตามภารกจิ

+ เพ่ิม / - ลดจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
3 ปี ข้างหน้า

กองช่าง ( 05)
พนักงานเทศบาล

ลกูจา้งประจ า

ล าดับ ส่วนราชการ
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
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กรอบ หมายเหตุ

อัตรา
ก าลังเดิม
2569 2570 2571 2572 2570 2571 2572

91 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา)ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
92 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ฯ(นบห.งานการศึกษา)ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  (ว่าง 1 พ.ค.66) สงวนต าแหน่งให้ กสถ.

93 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นบห.งานการศึกษา)ระดับต้น 1 1 1 1  - - -  (ว่าง 1 พ.ค.66) สงวนต าแหน่งให้ กสถ.

94 นักจัดการงานท่ัวไป(ปก.) 1 1 1 1  -  -  -
95 นักวิชาการศึกษา (ปก.(1)(ปก./ชก. (1) 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 

96 นักวิชาการวัฒนธรรม(ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม (รับโอน)

97 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (รับโอน)

98 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม (รับโอน)

99 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -
100 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -  

101 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว(ผู้มีคุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม 1 อัตรา

102 ผู้ช่วยนักสันทนาการ(ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
103 ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
104 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

105 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

106 คนงาน 2 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม 1 อัตรา

107 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

108 ครู (อันดับ ค.ศ.2) 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

109 ครูผู้ดูแลเด็ก (อันดับ ครูผู้ช่วย) 1 1 1 1  -  - เงินอุดหนุน(ว่าง 1)26 พ.ย.64

110 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน   (ว่าง) (1)

111 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2  -  -  - เงินท้องถ่ิน(1)เงินอุดหนุน(1)

112 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

113 ครู (อันดับ ค.ศ.1) 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

114 ครูผู้ดูแลเด็ก(อันดับ ครูผู้ช่วย) 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

115 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

116 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2  -  -  - เงินท้องถ่ิน(1)เงินอุดหนุน(1)

117 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

118 ครูผู้ดูแลเด็ก (อันดับ ครูผู้ช่วย) 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน  ( ว่างเดิม) (1) ขอใช้บัญชีฯ

119 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) 2 2 2 2  -  -  - เงินอุดหนุน

120 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

121 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  - เงินท้องถ่ิน

122 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

123 ครู (อันดับ ค.ศ.1) 2 2 2 2  -  -  - เงินอุดหนุน

124 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  - เงินท้องถ่ิน

125 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

126 ครู (อันดับ ค.ศ.2) 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

127 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  - เงินท้องถ่ิน

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกุฎิ

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองส้ม

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดยาง

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทับคาง

กองการศึกษา (08)
พนักงานเทศบาล

พนักงานจา้งตามภารกจิ

พนักงานจา้งท่ัวไป

ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กแตล่ะแหง่

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดอนทราย - เขาย้อย

ล าดับ ส่วนราชการ
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

+ เพ่ิม / - ลดจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
3 ปี ข้างหน้า
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กรอบ หมายเหตุ

อัตรา
ก าลังเดิม
2569 2570 2571 2572 2570 2571 2572

128 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
129 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
130 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมงานสวัสดิการ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)ระดับต้น 1 1 1 1  - - -
131 นักพัฒนาชุมชน (ปก.(1), ชก.(1),(ปก./ชก.)(1) 3 3 3 3  -  -  -
132 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

133 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
134 พนักงานขับรถยนต์(ภารกิจ) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 1 อัตรา 

135 คนงาน 2 2 2 2  -  -  -

136 นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
137 ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -  

67 67 67 67

1 1 1 1

54 54 54 54

53 53 53 53

5 5 5 5

8 8 8 8

4 4 4 4

3 3 3 3

5 5 5 5

200 200 200 200

พนักงานครูเทศบาล (เงินอุดหนุน)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผดด.)(เงินอุดหนุน)

พนักงานจ้างท่ัวไป(ผดด.)(เงินอุดหนุน)

พนักงานจ้างท่ัวไป(ผดด.)(เงินท้องถ่ิน)

รวมท้ังหมด

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

พนักงานเทศบาล

ลูกจ้างประจ า

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างท่ัวไป

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เงินอุดหนุน)

+ เพ่ิม / - ลดจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
3 ปี ข้างหน้า

กองสวัสดิการสังคม (11)

พนักงานจา้งตามภารกจิ

พนักงานจา้งท่ัวไป

ล าดับ ส่วนราชการ
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

 
 

เพ่ือเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2571 และ พ.ศ.2572 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานค านวณภาระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบุคคล

ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดท่ีมีงบประมาณรายจา่ยเฉพาะการเก่ียวกับการประปา ไฟฟ้า สถานีขนส่ง

 หรือกิจกรารสาถนธนานุบาล และได้ต้ังงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังน้ี
 - ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2570 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2569 ( 147,974,000บาท)
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2570 จ านวน  บาท   
- ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2571 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2570 (155,372,700  บาท)
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2571จ านวน  บาท   
- ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2572 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2571 (163,141,335  บาท)
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2572 จ านวน  บาท   

 : ข้าราชการครู พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดต าแหน่งเพ่ิมโดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจา่ยเป็นเงินเดือนค่าตอบแทนตามหนังสือกรมส่งเสริม

การปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี มท 0809.4/ว849  ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2562 เรือ่ง การก าหนดเลขท่ีต าแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ให้น ามาค านวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ด้วย

: ให้บันทึกข้อมูลเรียงล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านัก กอง หรือส่วนราขการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน ) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน

*ข้อมูลเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

*ข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่งของบัญชีแสดงจดัคนลงสู่แหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

163,141,335 (155,372,700 x 5 %) +7,768,635 =  163,141,335)

171,298,402 (163141335 x 5 %) +8,157,066.75 =  171,298,401.75)

: ข้าราชการถายโอน ลูกจ้างประจ าถายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง ท่ีได้รับงบเงินอุดหนุนท่ีจา่ยเป็นเงินเดือน ค่าจา้ง ให้ระบุข้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวน

ผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 (ต าแหน่งแถบสีคลุม)

หมายเหตุ  : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2570 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2569 และฉบับเพ่ิมเติมท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5

155,372,700 (147,974,000 x 5 %) +7,398,700 =  155,372,700)
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของพนักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 -2572
ระดับ จ านวน

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด เงินประจ า 

ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 565,560 168,000 1 1 1 - - - 33,960 36,000 38,160 767,520 803,520 841,680 ( 47,130 )

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 679,320 134,400 1 1 1 - - - 40,800 43,320 45,840 854,520 897,840 943,680 ( 56,610 )

ส านักปลัดเทศบาล (01)
3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1 1 535,200 134,400 1 1 1 - - - 32,160 34,080 36,120 701,760 735,840 771,960 ( 44,600 )

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 593,160 18,000 1 1 1 - - - 35,640 37,800 40,080 646,800 684,600 724,680 ( 49,430 )

5 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 489,840 18,000 1 1 1 - - - 29,400 31,200 33,120 537,240 568,440 601,560 ( 40,820 )

6 หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี ชพ 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ( ว่างเดิม )

7 นักทรัพยากรบุคคล(ธัชกร) ปก/ชก 1 1 483,120 0 1 1 1 - - - 29,040 30,840 32,640 512,160 543,000 575,640 ( 40,260 )

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปิยะขนิษฐ์) ปก/ชก 1 1 428,760 0 1 1 1 - - - 25,800 27,360 28,920 454,560 481,920 510,840 ( 35,730 )

9 นิติกร (เกษมศักด์ิ) ปก/ชก 1 1 448,800 0 1 1 1 - - - 27,000 28,560 30,360 475,800 504,360 534,720 ( 37,400 )

10 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(สุกัญญา) ปก/ชก 1 1 513,600 0 1 1 1 - - - 30,840 32,760 34,680 544,440 577,200 611,880 ( 42,800 )

11 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเดิม )

12 นักประชาสัมพันธ์ (สุปรียา) ปก/ชก 1 1 252,720 0 1 1 1 - - - 15,240 16,080 17,160 267,960 284,040 301,200 ( 21,060 )

13 นักจัดการงานท่ัวไป(เนาวรัตน์) ปก/ชก 1 1 407,880 0 1 1 1 - - - 24,480 26,040 27,600 432,360 458,400 486,000 ( 33,990 )

14 เจ้าพนักงานธุรการ (จีรนันท์) ปง./ชง 1 1 300,000 0 1 1 1 - - - 18,000 19,080 20,280 318,000 337,080 357,360 ( 25,000 )

15 เจ้าพนักงานธุรการ (งานสภาฯ) ปง./ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเดิม )

16 เจ้าพนักงานธุรการ (งานการเจ้าหน้าท่ี) ปง./ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเดิม )

17 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(อภินันท์) ปง./ชง 1 1 224,880 0 1 1 1 - - - 13,560 14,400 15,240 238,440 252,840 268,080 ( 18,740 )

18 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเดิม )

19 เจ้าพนักงานเทศกิจ(ปง./ชง.) ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเดิม )

พนักงานจา้งตามภารกิจ
20 พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)(นายธวัชชัย) - 1 1 164,160 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,760 177,600 184,800 ( 13,680 )

21 พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) - 1  - 136,560 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 ( ว่างเดิม )

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (ผู้มีคุณวุฒิ)(นายมนัส) - 1 - 201,120 0 1 1 1 - - - 8,160 8,400 8,760 209,280 217,680 226,440 ( 16,760 )

23 พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ)(นายณธชพน) - 1 - 142,080 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,840 153,840 160,080 ( 11,840 )

24 พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ)(นายนภัทร) - 1 - 142,080 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,840 153,840 160,080 ( 11,840 )

25 พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ)(นายสายัณห์) - 1 - 193,800 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,400 201,600 209,760 218,160 ( 16,150 )

26 ผู้ช่วยนิติกร (คุณวุฒิ)(น.ส.นิภาวรรณ) - 1 - 226,560 0 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 235,680 245,160 255,000 ( 18,880 )

27 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ)(ธนากร) - 1 - 217,800 0 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,560 235,680 245,160 ( 18,150 )

28 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ)(มธุรส) - 1 - 217,800 0 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,560 235,680 245,160 ( 18,150 )

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ)(อุเทน) - 1 - 157,560 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,920 170,520 177,360 ( 13,130 )

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ)(เกษศิณี) - 1 - 157,560 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,920 170,520 177,360 ( 13,130 )

    9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะใช้ อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่าใช้จ่ายรวม ( 4 )

หมายเหตุ

จ านวนคน เงินเดือน(1)
ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

 



                                          แผนอัตรากำลงั 3 ปี เทศบาลตำบลเขาย้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
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ระดับ จ านวน

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด เงินประจ า 

ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ส านักปลัดเทศบาล (01)
พนักงานจา้งทัวไป

31 พนักงานขับรถยนต์(มนัส) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

32 พนักงานขับรถยนต์(ศิลา) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

33 คนงาน (งานการเจ้าหน้าท่ี) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่างเดิม )

34 คนงาน (งานวิเคราะห์)(จันจิรา) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

35 คนงาน (ดับเพลิง)(วรพงษ์) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

36 คนงาน (ดับเพลิง)(นที ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

37 คนงาน (ดับเพลิง)(ธวัฒพร)  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

38 คนงาน (ดับเพลิง)(ครรชิต) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

39 คนงาน (ดับเพลิง)(ไพบูลย์) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

40 คนงาน (ดับเพลิง) - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่างเดิม )

41 พนักงานเทศกิจ - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่างเดิม )

กองคลัง (04)
42 ผู้อ านวยการกองคลัง(นบห.งานการคลัง) กลาง 1 1 470,280 134,400 1 1 1 - - - 29,160 30,840 32,760 633,840 664,680 697,440 ( 40,370 )
43 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง(นบห.งานการคลัง) ต้น 1 1 442,320 18,000 1 1 1 - - - 27,360 29,040 30,840 487,680 516,720 547,560 ( 37,970 )
44 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นบห.งานการคลัง) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 24,360 25,800 27,360 417,960 443,760 471,120 ( ว่างเดิม )

45 นักจัดการงานท่ัวไป ปง/ชง 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 23,280 24,720 26,160 399,360 424,080 450,240 ( 32,290 )

46 นักวิชาการคลัง ปง/ชง 1 1 249,240 0 1 1 1 - - - 15,480 16,440 17,400 264,720 281,160 298,560 ( 21,400 )

47 นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเดิม )

48 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเดิม )

49 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเดิม )

50 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเดิม )

51 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 1 460,560 0 1 1 1 - - - 28,560 30,240 32,040 489,120 519,360 551,400 ( 39,540 )

52 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเดิม )

พนักงานจา้งตามภารกิจ
53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ผู้มีคุณวุฒิ) - 1 1 157,560 0 1 1 1 - - - 6,302 6,557 6,821 163,862 170,419 177,240 ( ว่างเดิม )

54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ผู้มีคุณวุฒิ) - 1 1 157,560 0 1 1 1 - - - 6,302 6,557 6,821 163,862 170,419 177,240 ( ว่างเดิม )

55 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(ผู้มีคุณวุฒิ)(ธนกฤต) - 1 1 202,560 0 1 1 1 - - - 8,102 8,429 8,770 210,662 219,091 227,861 ( 16,880 )

56 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(ผู้มีคุณวุฒิ)(นัน์ธิตา) - 1 1 173,760 0 1 1 1 - - - 6,950 7,229 7,522 180,710 187,939 195,461 ( 14,480 )

57 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ)(สุชาวดี) - 1 - 210,840 0 1 1 1 - - - 8,434 8,774 9,130 219,274 228,048 237,178 ( ว่างเดิม )

58 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ)(อัญชลี) - 1 - 207,600 0 1 1 1 - - - 8,304 8,640 8,986 215,904 224,544 233,530 ( ว่างเดิม )

59 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ)(อุบลรัตน์) - 1 - 192,360 0 1 1 1 - - - 7,694 8,006 8,328 200,054 208,061 216,389 ( ว่างเดิม )

จ านวนคน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะใช้ อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่าใช้จ่ายรวม ( 4 )

หมายเหตุ

เงินเดือน(1)
ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
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ระดับ จ านวน

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด เงินประจ า 

ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

พนักงานจา้งท่ัวไป (ต่อ)
60 คนงาน (งานพัฒนารายได้)(จรรยา) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

61 คนงาน (งานพัฒนารายได้)(ภัทรกร) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

62 คนงาน (งานแผนท่ีภาษีฯ)(สุทธิพงศ์ ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

63 คนงาน (งานแผนท่ีภาษีฯ)(เฉลิมรัช   ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

กองช่าง (05)
64 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) กลาง 1 1 588,120 134,400 1 1 1 - - - 36,353 38,534 40,853 758,873 797,407 838,260 ( 50,490 )

65 หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 24,329 25,790 27,338 435,929 461,719 489,058 ( ว่างเดิม )

66 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 24,329 25,790 27,338 435,929 461,719 489,058 ( ว่างเดิม )

67 วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเดิม )

68 นักจัดการงานช่าง ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเดิม )

69 นายช่างไฟฟ้า(อานนท์) ปง/ชง 1 1 221,760 0 1 1 1 - - - 13,709 14,537 15,415 235,469 250,006 265,421 ( 19,040 )

70 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเดิม )

71 นายช่างโยธา(อัฎฐณัฐ) ปง/ชง. 1 1 318,960 0 1 1 1 - - - 19,714 20,902 22,162 338,674 359,575 381,737 ( 27,380 )

72 นายช่างโยธา(พิชญ) ปง/ชง. 1 1 329,880 0 1 1 1 - - - 20,390 21,614 22,918 350,270 371,885 394,802 ( 28,320 )

73 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเดิม )

พนักงานจา้งตามภารกิจ
74 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล(ผู้มีคุณวุฒิ) (ธีรยุทธ) - 1 1 204,120 0 1 1 1 - - - 8,280 8,520 8,880 212,400 220,920 229,800 ( 17,010 )

75 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ)(ชมพูนุช) - 1 1 204,240 0 1 1 1 - - - 8,280 8,520 8,880 212,520 221,040 229,920 ( 17,020 )

76 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ผู้มีคุณวุฒิ)(วิทวัฒน์) - 1 1 199,080 0 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,640 207,120 215,520 224,160 ( 16,590 )

77 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ)(นพดล) - 1 1 197,400 0 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,640 205,320 213,600 222,240 ( 16,450 )

78 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ) - 1  - 157,560 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,920 170,520 177,360 ( ว่างเดิม )

79 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(ผู้มีคุณวุฒิ)(พากร) - 1 1 207,600 0 1 1 1 - - - 8,400 8,640 9,000 216,000 224,640 233,640 ( 17,300 )

80 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(ผู้มีคุณวุฒิ)(รุ่งภพ) - 1 1 172,080 0 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,040 186,240 193,800 ( 14,340 )

81 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ(ผู้มีคุณวุฒิ)(ธนกร) - 1 1 157,560 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,920 170,520 177,360 ( 13,130 )

82 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (ผู้มีทักษะ)(ประพันธ์) - 1 1 311,160 0 1 1 1 - - - 12,480 12,960 13,560 323,640 336,600 350,160 ( 25,930 )

83 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (ผู้มีทักษะ)(เสนาะ) - 1 1 281,640 0 1 1 1 - - - 11,280 11,760 12,240 292,920 304,680 316,920 ( 23,470 )

84 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (ผู้มีทักษะ)(กฤษณะ) - 1 1 257,040 0 1 1 1 - - - 10,320 10,800 11,160 267,360 278,160 289,320 ( 21,420 )

85 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ)(สมบัติ) - 1 1 165,960 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,680 179,640 186,840 ( 13,830 )

86 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ)(เอกรัฐ) - 1 1 175,080 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 182,160 189,480 197,160 ( 14,590 )

87 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ)(ชานนท์) - 1 1 186,360 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 ( 15,530 )

88 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ)(คฑาวุธ) - 1 1 157,440 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,800 170,400 177,240 ( 13,120 )

89 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ) - 1  - 136,560 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 ( ว่างเดิม )

90 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)(เอกชัย) - 1 1 136,560 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 ( 11,380 )

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะใช้ อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่าใช้จ่ายรวม ( 4 )

หมายเหตุ

จ านวนคน เงินเดือน(1)
ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
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ระดับ จ านวน

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด เงินประจ า 

ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

พนักงานท่ัวไป
91 คนงาน (งานสวนสาธารณะ)(ทรงยศ)  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

92 คนงาน (งานสวนสาธารณะ)(เอนกพงศ์ )  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

93 คนงาน (งานซ่อมบ ารุงฯ)(เสริม) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

94 คนงาน(งานซ่อมบ ารุงฯ)(นัฐพงษ์)  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

95 คนงาน (งานซ่อมบ ารุงฯ)(สายชล) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

96 คนงาน(งานซ่อมบ ารุงฯ)(อลงกรณ์)  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

97 คนงาน(งานซ่อมบ ารุงฯ) - 1      - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่างเดิม )

98 คนงาน(งานสถานท่ีและไฟฟ้าฯ) - 1      - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่างเดิม )

99 คนงาน(งานสถานท่ีและไฟฟ้าฯ) - 1      - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่างเดิม )

100 พนักงานขับรถยนต์(งานสถานท่ีและไฟฟ้าฯ) - 1      - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่างเดิม )

101 พนักงานขับรถยนต์(งานสถานท่ีและไฟฟ้าฯ) - 1      - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่างเดิม )

102 คนงาน(งานบริหารท่ัวไป) - 1      - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่างเดิม )

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
103 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นบห.งานสาธารณสุข) กลาง 1  - 538,200 134,400 1 1 1 - - - 33,264 35,266 37,382 705,864 741,130 778,512 ( ว่างเดิม )

104 หัวหน้าฝ่ายบริการงานสาธารณสุข (นบห.งานสาธารณสุข) ต้น 1 1 393,600 18,000 1 1 1 - - - 24,329 25,790 27,338 435,929 461,719 489,058 ( ว่างเดิม )

105 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นบห.งานสาธารณสุข) ต้น 1  - 522,960 18,000 1 1 1 - - - 32,321 34,265 36,324 573,281 607,546 643,870 ( 44,890 )

106 พยาบาลวิชาชีพ(รุจิรา) ปก./ชก. 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 27,338 28,980 30,722 511,658 540,638 571,361 ( 37,970 )

107 นักจัดการงานท่ัวไป(ณิพาดา) ปก./ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 24,070 25,517 27,050 413,470 438,986 466,037 ( 33,430 )

108 นักวิชาการสาธารณสุข(ทศวรรณ) ปก./ชก. 1 1 317,520 0 1 1 1 - - - 19,627 20,808 22,061 337,147 357,955 380,016 ( 27,260 )

109 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเดิม )

110 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเดิม )

111 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเดิม )

112 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง.)(นุชลีย์) ปง./ชง. 1 1 196,080 0 1 1 1 - - - 12,125 12,859 13,637 208,205 221,064 234,701 ( 16,840 )

ลูกจา้งประจ า
113 คนงานประจ ารถขยะ (วินัย) ก.พ้ืนฐาน 1 1 252,120 0 1 1 1 - - - 15,588 16,524 17,518 267,708 284,232 301,750 ( 21,650 )

พนักงานจา้งตามภารกิจ
114 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป(ผู้มีคุณวุฒิ) - 1  - 217,800 0 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,560 235,680 245,160 ( ว่างเดิม )

115 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) - 1  - 157,560 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,920 170,520 177,360 ( ว่างเดิม )

116 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(ปรีชา) - 1 1 178,200 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,400 192,840 200,640 ( 14,850 )

116 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(ธีรพงศ์) - 1 1 144,720 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,600 156,720 163,080 ( 12,060 )

117 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(พิทยา) - 1 1 203,040 0 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 211,200 219,720 228,600 ( 16,920 )

118 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(ชัยมงคล) - 1 1 142,080 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,840 153,840 160,080 ( 11,840 )

119 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก(ณัฐวุฒิ) - 1 1 224,400 0 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,720 233,400 242,760 252,480 ( 18,700 )

120 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ)(ศิริศิลป์) - 1 1 147,360 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,360 159,600 166,080 ( 12,280 )

จ านวนคน เงินเดือน(1)
ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะใช้ อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่าใช้จ่ายรวม ( 4 )

หมายเหตุ

เพ่ิม/ลด

 



                                          แผนอัตรากำลงั 3 ปี เทศบาลตำบลเขาย้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
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ระดับ จ านวน

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด เงินประจ า 

ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

พนักงานจา้งท่ัวไป
121 คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ)(นิวัฒน์) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
122 คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ)(พิจิตร ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
123 คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ)(อนุสรณ์) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
124 คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ)(จิรายุ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
125 คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ)(สมชาย) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
126 คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ)(พัลลภ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
127 คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ)(สน่ัน) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
128 คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ)(ประสิทธ์ิ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
129 คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ)(สามารถ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
130 คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ)(ก าพล) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
131 คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่างเดิม )
132 คนงาน (งานรักษาความสะอาด)(ธวัชชัย) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
133 คนงาน (งานรักษาความสะอาด)(สหรัฐ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
134 คนงาน (งานรักษาความสะอาด)(สุทธิพงษ์ ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
135 คนงาน (งานรักษาความสะอาด)(นวพล) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
136 คนงาน (งานรักษาความสะอาด)(สิทธิโชค ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
137 คนงาน(งานก าจัดขยะมูลฝอยฯ)(คมคาย ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
138 คนงาน(งานการแพทย์ฉุกเฉิน) - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่างเดิม )
139 คนงาน(งานสุขาภิบาลชุมชน)(สุกัญญา ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
140 คนงาน(งานส่งเสริมสาธารณสุข)(กัญญารัตน์ ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
141 คนงาน(งานส่งเสริมสุขภาพ)(สุนิศา) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

กองการศึกษา (08)
142 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) กลาง 1 1 702,720 134,400 1 1 1 - - - 43,440 46,080 48,840 880,560 926,640 975,480 ( 60,320 )

143 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ฯ(นบห.งานการศึกษา) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 24,360 25,800 27,360 417,960 443,760 471,120 ( ว่างเดิม )

144 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นบห.งานการศึกษา) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 24,360 25,800 27,360 417,960 443,760 471,120 ( ว่างเดิม )

145 นักจัดการงานท่ัวไป(วันวิสาข์) ปก/ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 25,320 26,880 28,440 434,640 461,520 489,960 ( 35,140 )

146 นักวิชาการศึกษา (ณัฐกร) ปก/ชก. 1 1 354,840 0 1 1 1 - - - 21,960 23,280 24,720 376,800 400,080 424,800 ( 30,460 )

147 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเดิม )

148 นักวิชาการวัฒนธรรม ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเดิม )

149 เจ้าพนักงานธุรการ (รัชนี) ปง./ชง. 1 1 346,560 0 1 1 1 - - - 21,480 22,800 24,120 368,040 390,840 414,960 ( 29,750 )

150 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1 - - - 11,916 12,396 12,895 309,816 322,212 335,107 ( ว่างเดิม )

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะใช้ อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่าใช้จ่ายรวม ( 4 )

หมายเหตุ

จ านวนคน เงินเดือน(1)
ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
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ระดับ จ านวน

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด เงินประจ า 

ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

พนักงานจา้งตามภารกิจ
151 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ)(วรารัตน์) - 1 1 213,000 0 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,520 230,400 239,640 ( 17,750 )

152 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ)(จติติมา) - 1 1 157,560 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,920 170,520 177,360 ( 13,130 )

153 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ผู้มีคุณวุฒิ)(สุพัตรา) - 1 1 180,120 0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,800 187,440 195,000 202,800 ( 15,010 )

154 ผู้ช่วยเจา้พนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว(ผู้มีคุณวุฒิ)(ศิริพร) - 1 1 197,640 0 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,640 205,560 213,840 222,480 ( 16,470 )

155 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว(ผู้มีคุณวุฒิ) - 1  - 157,560 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,920 170,520 177,360 ( ว่างเดิม )

156 ผู้ช่วยนักสันทนาการ(ผู้มีคุณวุฒิ)(ณัฐกิจ) - 1 1 242,640 0 1 1 1 - - - 9,720 10,200 10,560 252,360 262,560 273,120 ( 20,220 )

157 ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม (คุณวุฒิ)(อานนท์) - 1 1 217,800 0 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,560 235,680 245,160 ( 18,150 )

158 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ)(นิกร) - 1 1 142,080 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,840 153,840 160,080 ( 11,840 )

พนักงานจา้งท่ัวไป
159 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
160 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )
161 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

- - -

162 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1  - 0 0 1 1 1 - - - การจดัสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจง้อนุมัติจดัสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว

163 ครู  (38-2-08-6606-029) อันดับ ค.ศ.2(จารุณี) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

164 ครูผู้ดูแลเด็ก(อันดับ ครูผู้ช่วย) - 1  - 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

165 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1  - 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

166 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (วีรยา) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

167 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (สุกัญญา) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

168 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1  - 0 0 1 1 1 - - - การจดัสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจง้อนุมัติจดัสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว

170 ครู  (38-2-08-6606-025) - 1  - 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

171 ครู  (38-2-08-6606-030) อันดับ ค.ศ.1(ศิริวรรณ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

172 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1  - 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

173 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (สุวีณา) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

174 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (สุภาภรณ์) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

175 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1  - 0 0 1 1 1 - - - การจดัสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจง้อนุมัติจดัสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว

176 ครู  (38-2-08-6600-026) - 1  - 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

177 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)(รัตนา) - 2 2 0 0 2 2 2 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

178 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (ผุสดี) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

179 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (รุ่งนภา) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดอนทราย - เขาย้อย

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกุฎิ

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองส้ม

 ค่าใช้จ่ายรวม ( 4 )
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะใช้ อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )
หมายเหตุ

จ านวนคน เงินเดือน(1)
ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
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ระดับ จ านวน

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด เงินประจ า 

ต าแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

180 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1  - 0 0 1 1 1 การจดัสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจง้อนุมัติจดัสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว

181 ครู (38-2-08-6600-027) อันดับ ค.ศ.2  (อ้อมใจ) - 1 1 0 0 1 1 1 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

182 ครู (38-2-08-6600-031) อันดับ ค.ศ.1(ณพวรรณ) - 1 1 0 0 1 1 1 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

183 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (ธฤตวรรณ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

184 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1  - 0 0 1 1 1 การจดัสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจง้อนุมัติจดัสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว

185 ครู (38-2-08-6600-028) อันดับ ค.ศ.2  (วิภาพร) - 1 1 0 0 1 1 1 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

186 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 1 1 108,000 0 1 1 1 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

กองสวัสดิการสังคม (11)
187 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(นบห.สวัสดิการสังคม) กลาง 1 1 539,160 134,400 1 1 1 - - - 33,360 35,400 37,560 706,920 742,320 779,880 ( 46,280 )

188 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นบห.สวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 448,920 18,000 1 1 1 - - - 27,840 29,520 31,200 476,760 506,280 537,480 ( 38,540 )

189 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมงานสวัสดิการ (นบห.สวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 462,240 18,000 1 1 1 - - - 28,680 30,360 32,160 490,920 521,280 553,440 ( 39,680 )

190 นักพัฒนาชุมชน (อัจฉรา) ปก/ชก. 1 1 531,360 0 1 1 1 - - - 32,880 34,920 36,960 564,240 599,160 636,120 ( 45,610 )

191 นักพัฒนาชุมชน (รุจิรดา) ปก/ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 21,600 22,920 24,360 370,920 393,840 418,200 ( 29,990 )

192 นักพัฒนาชุมชน (สุชาดา) ปก/ชก. 1 1 298,440 0 1 1 1 - - - 18,480 19,560 20,760 316,920 336,480 357,240 ( 25,620 )

193 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1 - - - 11,916 12,396 12,895 309,816 322,212 335,107 ( ว่างเดิม )

พนักงานจา้งตามภารกิจ
194 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ)(ธัญญาลักษณ์) - 1 1 157,560 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,920 170,520 177,360 ( 11,380 )

195 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) - 1 - 136,560 0 1 1 1 - - - 5,462 5,683 5,914 142,022 147,706 153,619 ( ว่างเดิม )

พนักงานจ้างท่ัวไป
196 คนงาน(จันทร์จิรา ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

197 คนงาน(พิฆเณศ  ) - 1 1 108,000 0 1 1 1 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

หน่วยตรวจสอบภายใน(12)
198 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเดิม )

พนักงานจา้งตามภารกิจ
199 ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน (คุณวุฒิ) - 1 - 217,800 0 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,560 235,680 245,160 ( ว่างเดิม )

5 รวม 200 131 42,179,940 1,366,800 200 200 200 0 0 0 1,971,029 2,081,364 2,197,697 45,427,769 47,509,133 49,706,830
6 6,814,165 7,126,370 7,456,024
7 52,241,934 54,635,503 57,162,854
8 33.62 33.49 33.37

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดยาง

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทับคาง

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 
รวมเป็นค่าใช้จา่ยบุคคลท้ังส้ิน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะใช้ อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )

ร้อยละ 40 จากงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

หมายเหตุ

เพ่ิม/ลด
 ค่าใช้จ่ายรวม ( 4 )

จ านวนคน เงินเดือน(1)
ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
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เพ่ือเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ.2571 และ พ.ศ.2572 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ .ศ.2542 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดท่ีมีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเก่ียวกับการประปา ไฟฟ้า สถานีขนส่ง
 หรือกิจกรารสาถนธนานุบาล และได้ต้ังงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังน้ี
 - ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ.2570 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 ( 147,974,000บาท)
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2570 จ านวน  บาท   
- ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ.2571 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2570 (155,372,700  บาท)
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2571จ านวน  บาท   
- ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ.2572 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2571 (163,141,335  บาท)
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2572 จ านวน  บาท   

หมายเหตุ  : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ.2570 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ.2569 และฉบับเพ่ิมเติมท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5

155,372,700 (147,974,000 x 5 %) +7,398,700 =  155,372,700)

163,141,335 (155,372,700 x 5 %) +7,768,635 =  163,141,335)

*ข้อมูลเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
*ข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่งของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่แหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

171,298,402 (163141335 x 5 %) +8,157,066.75 =  171,298,401.75)

ให้น ามาค านวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ .ศ.2542 ด้วย
: ให้บันทึกข้อมูลเรียงล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านัก กอง หรือส่วนราขการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน ) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน

: ข้าราชการถายโอน ลูกจ้างประจ าถายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับงบเงินอุดหนุนท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวน
ผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ .ศ.2542 (ต าแหน่งแถบสีคลุม)

 : ข้าราชการครู พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดต าแหน่งเพ่ิมโดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจ่ายเป็นเงินเดือนค่าตอบแทนตามหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี มท 0809.4/ว849  ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2562 เรือ่ง การก าหนดเลขท่ีต าแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
 

 
 
 

 
 

 

           

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

(1)ฝ่ายอำนวยการ 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

(2)กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานสวัสดิการและทะเบียนประวัติ 

- งานพัฒนาบุคลากร 
(3)ฝ่ายปกครอง 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
-  

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

รองปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  

กองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ระดับ กลาง 
 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ระดับกลาง 
 

กองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

ระดับกลาง 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ระดับกลาง 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ระดับกลาง 
 

(1)ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทะเบียนทรัพยส์ิน 
- งานสถิติและข้อมลูการคลัง 
- งานระเบียบการคลังและ 
  งบประมาณ 
(2)ฝ่ายพัฒนารายได้ 
-  งานบริหารทั่วไป 
 - งานพัฒนารายได ้
 - งานผลประโยชน์กิจการพาณิชย์ 
 - งานแผนที่ภาษีและ 
    ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

(1)ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานบำรุงศิลปะ จารีต 
  ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
- งานกีฬาและ นันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กและ เยาวชน 
- งานศูนย์วัฒนธรรม 
- งานการศาสนา 
(2)ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
- งานบริหารท่ัวไป 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
 -งานการศึกษานอกระบบ 
   และการศึกษาตามอัธยาศัย 
- งานบริการข้อมูล สถิติ 
- งานการเงินและบัญชี 
 
 

 (1) ฝ่ายควบคุมอาคาร 
   - งานบริหารทั่วไป 
   - งานวิศวกรรม  
   - งานสถาปัตยกรรม 
   - งานควบคุมอาคาร 
   - งานผังเมือง 
(2) ฝ่ายสาธารณูปโภค 
   - งานเครื่องจักรกล 
   - งานสถานที่และไฟฟ้า 
     สาธารณะ 
   - งานสวนสาธารณะ 
   - งานซ่อมบำรุง 
     สาธารณประโยชน์และ 
     ระบบระบายน้ำ 

(1) ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
  - งานบริหารทั่วไป 
  - งานสุขาภิบาลชุมชน 
   -งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  - งานรักษาความสะอาด 
  - งานจัดการมูลฝอยและ 
    สิ่งปฏิกูล 
(2) ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
  - งานส่งเสริมสาธารณสุข 
  - งานส่งเสริมสุขภาพ 
  - งานป้องกันและควบคุมโรค 
  - งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
 
 

(1) ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
  - งานบริหารทั่วไป 
  - งานพัฒนาชุมชน 
(2) ฝ่ายส่งเสริมงานสวัสดิการ 
  - งานสวัสดิการสังคม 
  - งานสังคมสงเคราะห ์

สำนักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทั่วไป)  

ระดับกลาง 
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ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวนตามกรอบอัตรากำลัง     1 2  1 3 4  1 5  11 11 39 
 จำนวนปัจจุบันที่มีคนครอง     1     2   0 3 3        1 1  10 8 29 

จำนวนที่ว่าง     0 0  1 0 1  0 4  1 3 10 

งานบริหารทั่วไป 
- นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง. (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป (2)  
  ภารกิจ (1) 

งานการเจ้าหน้าที ่
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.(1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1)  

 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.1) 
- คนงาน (1) 

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบียนและบตัร  
  (ปก./ชก.)(2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (1) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนกังานป้องกันฯ  (ปง./ชง.)(2)  
- พนักงานดบัเพลิง(ทักษะ)(3) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ)(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
- คนงาน  (6) 

 

งานกิจการสภา 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปก./ชง.)(1) งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

- เจ้าพนักงานเทศกิจ (ปง./ชง.)(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (1) 
- พนักงานเทศกิจ (ท่ัวไป) (1) 
 

งานนิติการ 
- นิติกร (ปก./ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยนิติกร (1) 
 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป) ระดบั กลาง(1) 

 

ฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป)  

ระดับต้น (1) 

งานประชาสัมพันธ ์
- นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.)(1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์(1) 

 
 

กองคลงั 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป)  

ระดับต้น (1) 

งานสวัสดิการและทะเบียนประวัติ 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 

งานพัฒนาบุคลากร 
- คนงาน (1) 
 

 

กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
    หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่(ชพ.)(1) 
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ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวนตามกรอบอัตรากำลัง     1 2    3  1 4  7 4 22 
 จำนวนปัจจุบันที่มีคนครอง     1     1     2        1 0  5 4 14 

จำนวนที่ว่าง     0 1    1  0 4  2  8 

งานบริหารทั่วไป 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
-  ผช.จพง.ธุรการ  (1) 

 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)  

 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

- คนงาน (2) 

 

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
- จพง.จัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) 
- คนงาน (2) 

 

งานการเงินและบัญช ี
   - จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง(1) 
   - ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ (1) 

งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)(1) 
- จพง.พัสดุ ปง./ชง.(1)  
- ผช.เจ้าพนักงาน.พัสดุ (2) 
 

งานพัฒนารายได้ 
- จพง.จัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (2) 

งานสถิติและข้อมูลการคลัง 
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ (1) 

งานระเบียบการคลังและ
งบประมาณ 

   - นักวิชาการคลัง ปก./ชก.(1)  
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กองช่าง 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวนตามกรอบอัตรากำลัง     1 2    2 1 2 2  17 12 39 
 จำนวนปัจจุบันที่มีคนครอง     1     0     0 0       2 1  15 6 25 

จำนวนที่ว่าง      2    2 1  1  2 6 14 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

งานบริหารทั่วไป 
- จพง.ธุรการ (ปก.ชง.) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)(1)    
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงาน (1) 

 
 

ฝ่ายควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานวิศวกรรม 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก (1) 
- ผช.นายช่างเขียนแบบ (1) 

งานควบคุมอาคาร 
- นายช่างโยธา (ปก./ชง.)(1)  
 

งานสถาปัตยกรรม 
- นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง.(1)  
 

งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
- นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)(1) 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า (2)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ)(2) 
- พนักงานขับรถยนต์(ทั่วไป)รถกระเช้า 4 ล้อ(2) 
- คนงาน (2) 

งานเคร่ืองจักรกล 
- นักจัดการงานช่าง ปก./ชก.(1) 
- ผช.นายช่างเครื่องกล (1) 
 

งานซ่อมบำรุงสาธารณประโยชน์และระบบระบายน้ำ 
- นายช่างโยธา อว.(1) 
- นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)(1)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (3) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (3) 
- คนงาน (5) 

งานสวนสาธารณะ 
         -คนงาน (2)  
 

 
 

ฝ่ายสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานผังเมือง 
- ผช.นายช่างโยธา (2) 
 



                                          แผนอัตรากำลงั 3 ปี เทศบาลตำบลเขาย้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
 

 

 

75 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวนตามกรอบอัตรากำลัง     1 2   2 3   2 1 8 21 40 
 จำนวนปัจจุบันที่มีคนครอง     0     1    2 1         1 1 6 19 31 

จำนวนที่ว่าง     1 1    2   1  2 2 9 

งานสุขาภิบาลชมุชน 
- นักวิชาการสุขาภิบาล  
  (ปก./ชก.)(1) 
- คนงาน (1) 
 

งานรักษาความสะอาด 
- คนงานประจำรถขยะ (ลจ.ประจำ(1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทกัษะ) (3)  
- คนงานประจำรถขยะ (11) 
- คนงาน (5) 
 
 

 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก(ทักษะ)(1)  
- คนงาน (1) 
  

งานป้องกันและควบคุมโรค 
- นักวิชาการสาธารณสุข  
  (ปก./ชก.)(1) 
 
 

งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 - เจ้าพนักงานสุขาภิบาล(ปง./ชก.(1) 
 

 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ กลาง) 

งานบริหารทั่วไป 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. (1) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

งานส่งเสริมสาธารณสุข 
 -นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.(1) 
 - คนงาน (1) 

 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
  - พยาบาลวิชาชีพ  
    (ปก./ชก.)(1) 
  - คนงาน (1) 

 
 

ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ)1) 
- คนงาน (1) 
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ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวนตามกรอบอัตรากำลัง     1 2    4  1 1  8 3 20 
 จำนวนปัจจุบันที่มีคนครอง     1 0    2  1 0  7 2 12 

จำนวนที่ว่าง     0 2    2  0 1  1 1 8 
พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา(เงินอุดหนุน) และเงินเทศบาล        

ประเภท ระดับ ครูผู้ช่วย ครู ค.ศ.1 ครู ค.ศ.2 ครู ค.ศ.3 ผอ.ศพด. พนง.ภารกิจ พนง.ท่ัวไป(อุดหนุน) พนง.ท่ัวไป(เทศบาล) รวม        
จำนวนตามกรอบอัตรากำลัง 3 2 3 0 5 4 3 5 25        
 จำนวนปัจจุบันที่มีคนครอง 0 2 3  0 1 3 5 14        

จำนวนที่ว่าง 3    5 3   11        
 

งานการศึกษาปฐมวัย 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เงินอุดหนุน)  
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (5) 
- ครผูู้ดูแลเด็ก อันดับ ครูผู้ช่วย (3) 
- ครู ค.ศ.1 (2 )   - ครู ค.ศ.2 (3) 
- ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ)(4) 
- ผูดู้แลเด็ก(พนง.จ้างท่ัวไป)( 3)    
เงินเทศบาล  - ผู้ดูแลเด็ก(พนง.จ้างท่ัวไป)( 5)    
 

งานศูนย์วัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1)                    
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานส่งเสริม 
  การท่องเท่ียว ( 2) 
- คนงาน (2) 

งานการเงินและบัญช ี
- เจ้าพนกังานการเงินฯ (ปง./ชง.)(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินฯ (1) 

กองการศึกษา 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

วัฒนธรรม  
อันดีของท้องถิ่น 

- นักวิชาการวัฒนธรรม ปก./ชก.(1) 
    - ผู้ช่วยนกัวิชาการวัฒนธรรม(1) 

งานกีฬาและนันทนาการ  
- ผูช้่วยนักสันทนาการ(1) 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)  

งานการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

งานการศาสนา 
-พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ)(1) 
 

งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
 

งานบริหารทั่วไป 
- นักจัดการงานทั่วไป(ปก./ชก.)(1) 
- เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง.(1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทั่วไป) (1) 

งานระบบสารสนเทศ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
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ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวนตามกรอบอัตรากำลัง     1 2   2 1   1  2 2 11 
 จำนวนปัจจุบันที่มีคนครอง     1     2    2 1         0  1 2 9 

จำนวนที่ว่าง             1  1  2 

กองสวัสดกิารสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานกองสวัสดิการสังคม ระดับ กลาง) 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)(1) 
- พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ)(1) 
 

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.)(1) 
- คนงาน (1) 

 

งานบริหารทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)(1) 
- คนงาน (1) 

 

งานสังคมสงเคราะห ์
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(1) 
 

 

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
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ประเภท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

รวม 
ระดับ ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวนตามกรอบอัตรากำลัง          1     1  2 
 จำนวนปัจจุบันที่มีคนครอง               0           0  0 

จำนวนที่ว่าง          1     1  2 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
    - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 
    - ผูช้่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน (1) 
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หมายเหตุ

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา ระดับ ระดับ เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 นายสุรวัฒน์  อยู่เป็นสุข ป.โท นิติศาสตรมหาบัณฑิต 38-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 38-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 565,560 84,000 84,000

(47,130X12) (7,000X12) (7,000X12)

2  38-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 38-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 564,600 67,200 67,200

(ค่ากลางเงินเดือน) (5,600X12) (5,600X12)

ส านักปลัดเทศบาล (01)
3 นางสาวจิตศุภาค์ ดังสน่ัน ป.โท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 38-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 38-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 535,200 134,400 67,200

(44,600x12) (5,600X12) (5,600X12)

4 จ่าเอก มาโนช  เด่นดวง ป.ตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 38-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 38-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 593,160 18,000

(49,430x12) (1,500X12)

5 นายประยูร  เชียรรัมย์ ป.ตรี รัฐศาสตรบัณฑิต 38-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 38-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 489,840 18,000

(40,820X12) (1,500X12)

6 หัวหน้ากลุ่มงานการเจา้หน้าท่ี ชพ หัวหน้ากลุ่มงานการเจา้หน้าท่ี ชพ 0 0 ว่างเดิม

7 นางธัชกร  หอมประกอบ ป.โท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 38-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 38-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 483,120 0

(40,260X12)

8 นางสาวปิยะขนิษฐ์  บัวชู ป.โท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 38-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 38-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 428,760 0

(35,730X12)

9 จ่าเอก เกษมศักด์ิ  จันทร์อยู่ ป.ตรี นิติศาสตรบัณฑิต 38-2-01-3105-001 นิติกร ปก/ชก 38-2-01-3105-001 นิติกร ปก/ชก 448,800 0

(37,400X12)

10 นางสาวสุกัญญา ม่วงโภชน์ ป.ตรี รัฐศาสตรบัณฑิต 38-2-01-3104-001 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ปก/ชก 38-2-01-3104-001 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ปก/ชก 513,600 0

(42,800X12)

11 38-2-01-3104-002 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ปก/ชก 38-2-01-3104-002 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ปก/ชก 355,320 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

12 นางสาวสุปรียา  บุญชูวงศ์ ป.ตรี นิเทศน์ศาสตรบัณฑิต 38-2-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ปก/ชก 38-2-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ปก/ชก 252,720 0

(21,060X12)

13 นางเนาวรัตน์  เอ่ียมสอาด ป.โท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 38-2-01-3101-001 นักจดัการงานท่ัวไป ปก/ชก 38-2-01-3101-001 นักจดัการงานท่ัวไป ปก/ชก 407,880 0

(33,990X12)

14 นางจีรนันท์  นาคะเวช ปวส.คอมพิวเตอร์ 38-2-01-4101-001 เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง 38-2-01-4101-001 เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง 300,000 0

(25,000X12)

15 38-2-01-4101-002 เจา้พนักงานธุรการ (งานสภาฯ) ปง./ชง 38-2-01-4101-002 เจา้พนักงานธุรการ (งานสภาฯ) ปง./ชง 297,900 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

16 38-2-01-4101-008 เจา้พนักงานธุรการ (งานการเจา้หน้าท่ี) ปง./ชง 38-2-01-4101-003 เจา้พนักงานธุรการ (งานการเจา้หน้าท่ี) ปง./ชง 297,900 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังเดิม

เลขท่ีต าแหน่ง

 

11. บัญชแีสดงจัดคนลงสู่ตำแหนง่และการกำหนดเลขท่ีตำแหนง่ในส่วนราชการ 
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หมายเหตุ

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา ระดับ ระดับ เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

17 จ่าสิบโท อภินันท์  ภัตรานนท์ ป.ตรี รัฐประศาสนศาสตร์ 38-2-01-4805-002 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง 38-2-01-4805-002 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง 224,880 0

(18,740X12)

18 38-2-01-4805-001 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง 38-2-01-4805-001 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง 297,900 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

19 38-2-01-4804-001 เจา้พนักงานเทศกิจ ปง/ชง 38-2-01-4804-001 เจา้พนักงานเทศกิจ ปง/ชง 297,900 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจา้งตามภารกิจ

20 นายธวัชชัย  ทองอยู่ ม.6  - พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) -  - พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) - 164,160 0

(13,680X12)

21  - พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) -  - พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) - 136,560 0 ว่างเดิม

(11,380x12)

22 นายมนัส  สงวนให้ ป.ตรี  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน (ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน (ผู้มีคุณวุฒิ) - 201,120 0

(16,760x12)

23 นายณธชพน  พิณทอง ป.ตรี  - พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) -  - พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) - 142,080 0

(11,840x12)

24 นายนภัทร พ่วงอ าไพ ม.6  - พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) -  - พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) - 142,080 0

(11,840x12)

25 นายสายัณห์  ป่ินทอง ม.6  - พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) -  - พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) - 193,800 0

(16,150x12)

26 นางสาวนิภาวรรณ วงศ์ชาวนา ป.ตรี  - ผู้ช่วยนิติกร (คุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยนิติกร (คุณวุฒิ) - 226,560 0

(18,880x12)

27 นายธนากร  ดอกบัว ป.ตรี  - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) - 217,800 0

(18,150x12)

28 นางสาวมธุรส  เนตรอ าพันธ์ ป.ตรี  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) - 217,800 0

(18,150x12)

29 นายอุเทน แสงทอง ป.ตรี  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) - 157,560 0

(13,130x12)

30 นางสาวเกษศิณี คุ้มน้อย ป.ตรี  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) - 157,560 0

(13,130x12)

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง
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หมายเหตุ

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา ระดับ ระดับ เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ส านักปลัดเทศบาล (01)
พนักงานจา้งทัวไป

31 นายมนัส มีนาท ม.6  - พนักงานขับรถยนต์ -  - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 0

(9,000X12)

32 นายศิลา ป่องลม) ม.3  - พนักงานขับรถยนต์ -  - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 0

(9,000X12)

33  - คนงาน (งานการเจา้หน้าท่ี) -  - คนงาน (งานการเจา้หน้าท่ี) - 108,000 0 ว่างเดิม

(9,000X12)

34 นางสาวจันจิรา จันทร์แจ่มหล้า) ป.ตรี  - คนงาน (งานวิเคราะห์) -  - คนงาน (งานวิเคราะห์) - 108,000 0

(9,000X12)

35 นายวรพงษ์ นิลจินดา ม.6  - คนงาน (ดับเพลิง) -  - คนงาน (ดับเพลิง) - 108,000 0

(9,000X12)

36 นายนที สุขส าราญ ม.6  - คนงาน (ดับเพลิง) -  - คนงาน (ดับเพลิง) - 108,000 0

(9,000X12)

37 นายธวัฒพร อมริต ม.3  - คนงาน (ดับเพลิง) -  - คนงาน (ดับเพลิง) - 108,000 0

(9,000X12)

38 นายครรชิต แสงทอง ปวส.  - คนงาน (ดับเพลิง) -  - คนงาน (ดับเพลิง) - 108,000 0

(9,000X12)

39 นายไพบูลย์ เงินตรา ปวส.  - คนงาน (ดับเพลิง) -  - คนงาน (ดับเพลิง) - 108,000 0

(9,000X12)

40  - คนงาน (ดับเพลิง) -  - คนงาน (ดับเพลิง) - 108,000 0 ว่างเดิม

(9,000X12)

41    - พนักงานเทศกิจ -    - พนักงานเทศกิจ - 108,000 0 ว่างเดิม

(9,000X12)

กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม
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ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา ระดับ ระดับ เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กองคลัง (04) กองคลัง (04) กองคลัง (04)
42 นางสาวปทุม บัวผสม ป.โท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 38-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง(นบห.งานการคลัง) กลาง 38-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง(นบห.งานการคลัง) กลาง 470,280 67,200 67,200

(40,370x12) (5,600x12) (5,600x12)
43 นางสุมนา จันทรางกูร ป.ตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 38-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง(นบห.งานการคลัง) ต้น 38-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง(นบห.งานการคลัง) ต้น 442,320 18,000

(37,970x12) (1,500x12)
44 38-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นบห.งานการคลัง) ต้น 38-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นบห.งานการคลัง) ต้น 393,600 18,000 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12)

45 นางสาวเอมวลี ย่ังยืน ป.ตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 38-2-04-3101-004 นักจดัการงานท่ัวไป ปง/ชง 38-2-04-3101-004 นักจดัการงานท่ัวไป ปง/ชง 376,080 0

(32,290X12)

46 นางสาวธนพร สีท าวงษ์ ป.ตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 38-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปง/ชง 38-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปง/ชง 249,240 0

(21,400X12)

47 38-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 38-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 355,320 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

48 38-2-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง 38-2-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง 297,900 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

49 38-2-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง 38-2-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง 297,900 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

50 38-2-04-4204-002 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง 38-2-04-4204-002 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง 297,900 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

51 นางสาวนภัสกร สุวรรณคล่ี ป.ตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 38-2-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ปง/ชง 38-2-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ปง/ชง 460,560 0

(39,540x12)

52 38-2-04-4101-003 เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง 38-2-04-4101-003 เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง 297,900 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจา้งตามภารกิจ

53  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ผู้มีคุณวุฒิ) - 157,560 0 ว่างเดิม

(13,130X12)

54  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ผู้มีคุณวุฒิ) - 157,560 0 ว่างเดิม

(13,130X12)

55 นายธนกฤต สุขสว่าง ป.ตรี  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ(ผู้มีคุณวุฒิ) - 202,560 0

(16,880x12)

56 นางสาวนันท์ธิตา สุทธินิธิรัตน์ ปวส.  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ(ผู้มีคุณวุฒิ) - 173,760 0

(14,480x12)

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง
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หมายเหตุ

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา ระดับ ระดับ เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

57 นางสาวสุชาวดี เช่ือมชิต ป.ตรี  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) - 210,840 0

(17,570x12)

58 นางอัญชลี คีรีรัตน์ ปวส.  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ) - 207,600 0

(17,300X12)

59 นางสาวอุบลรัตน์ ศรีสุวรรณ ปวส.  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ) - 192,360 0

(16,030x12)

พนักงานจา้งท่ัวไป 
60 นางจรรยา จันทร์กล่ัน ม.3  - คนงาน (งานพัฒนารายได้) -  - คนงาน (งานพัฒนารายได้) - 108,000 0

(9,000x12)

61 นายภัทรกร อยู่ยง ม.6  - คนงาน (งานพัฒนารายได้) -  - คนงาน (งานพัฒนารายได้) - 108,000 0

(9,000x12)

62 นายสุทธิพงศ์ บตรเคียง ม.6  - คนงาน (งานแผนท่ีภาษีฯ) -  - คนงาน (งานแผนท่ีภาษีฯ) - 108,000 0

(9,000x12)

63 นายเฉลิมรัช ศรีสุข ป.ตรี  - คนงาน (งานแผนท่ีภาษีฯ) -  - คนงาน (งานแผนท่ีภาษีฯ) - 108,000 0

(9,000x12)

กองช่าง (05) กองช่าง (05)
64 นายธีระ ซ่ือตรง ป.ตรี วิศวกรรมโยธา 38-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) กลาง 38-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) กลาง 588,120 67,200 67,200

(50,490x12) (5,600x12) (5,600x12)

65 38-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง) ต้น 38-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง) ต้น 393,600 18,000 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12)

66 38-2-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค (นักบริหารงานช่าง) ต้น 38-2-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค (นักบริหารงานช่าง) ต้น 393,600 18,000 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12)

67 38-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 38-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 355,320 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

68 38-2-05-3707-001 นักจดัการงานช่าง ปก/ชก 38-2-05-3707-001 นักจดัการงานช่าง ปก/ชก 355,320 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

69 นายอานนท์ พหุพันธ์ ปวส.ไฟฟ้า 38-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง 38-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง 221,760 0

(19,040x12)

70 38-2-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง 38-2-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง 297,900 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

71 นายอัฎฐณัฐ สุทธินิธิรัตน์ ปวส.ก่อสร้าง 38-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง. 38-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง. 318,960 0

(27,380x12)

72 นายพิชญ เพชรโยธิน ปวส.ก่อสร้าง 38-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง/ชง. 38-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง/ชง. 329,880 0

(28,320x12)

73 38-2-05-4101-004 เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง 38-2-05-4101-004 เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง 297,900 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง
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พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจา้งตามภารกิจ

74 นายธีรยุทธ สงสาร ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล(ผู้มีคุณวุฒิ) - 204,120 0

(17,010x12)

75 นางสาวชมพูนุช สามกองงาม ปวส.  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) - 204,240 0

(17,020x12)

76 นายวิทวัฒน์ คุ้มน้อย ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ผู้มีคุณวุฒิ) - 199,080 0

(16,590x12)

77 นายนพดล ศิริรัตน์ ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ) - 197,400 0

(16,450x12)

78  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ) - 157,560 0 ว่างเดิม

(13,130x12)

79 นายพากร อินเม้ ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(ผู้มีคุณวุฒิ) - 207,600 0

(17,300x12)

80 นายรุ่งภพ ล้ีฮกเส็ง ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(ผู้มีคุณวุฒิ) - 172,080 0

(14,340x12)

81 นายธนกร หม่ันกิจ ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ(ผู้มีคุณวุฒิ) - 157,560 0

(13,130x12)

82 นายประพันธ์ เทพพิทักษ์ ม.6  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก(ผู้มีทักษะ) -  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก(ผู้มีทักษะ) - 311,160 0

(25,930x12)

83 นายเสนาะ คุ้มน้อย ปวช.  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก(ผู้มีทักษะ) -  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก(ผู้มีทักษะ) - 281,640 0

(23,470x12)

84 นายกฤษณะ เถาว์น้อย ม.6  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก(ผู้มีทักษะ) -  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก(ผู้มีทักษะ) - 257,040 0

(21,420x12)

85 นายสมบัติ บุญธรรม ปวส.  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ) -  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ) - 165,960 0

(13,830x12)

86 นายเอกรัฐ เถาว์น้อย ม.6  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ) -  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ) - 175,080 0

(14,590x12)

87 นายชานนท์ อินทร ม.6  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ) -  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ) - 186,360 0

(15,530x12)

88 นายคฑาวุธ สงสาร ม.6  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ) -  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ) - 157,440 0

(13,120x12)

89  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ) -  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ) - 136,560 0 ว่างเดิม

(11,380x12)

90 นายเอกชัย เมืองรมณ์ ป.ตรี  - พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) -  - พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - 136,560 0

(11,380x12)

กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม
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หมายเหตุ

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา ระดับ ระดับ เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงานท่ัวไป พนักงานท่ัวไป
91 นายทรงยศ จันทรเปล่ง ม.6  - คนงาน (งานสวนสาธารณะ) -  - คนงาน (งานสวนสาธารณะ) - 108,000 0

(9,000x12)

92 นายเอนกพงศ์ ร่วมชาติ ม.6  - คนงาน (งานสวนสาธารณะ) -  - คนงาน (งานสวนสาธารณะ) - 108,000 0

(9,000x12)

93 นายเสริม รอดเนียม ป.6  - คนงาน (งานซ่อมบ ารุงฯ) -  - คนงาน (งานซ่อมบ ารุงฯ) - 108,000 0

(9,000x12)

94 นายนัฐพงษ์ ชมแค ม.3  - คนงาน(งานซ่อมบ ารุงฯ) -  - คนงาน(งานซ่อมบ ารุงฯ) - 108,000 0

(9,000x12)

95 นายสายชล ดวงศิริ ม.6  - คนงาน (งานซ่อมบ ารุงฯ) -  - คนงาน (งานซ่อมบ ารุงฯ) - 108,000 0

(9,000x12)

96 นายอลงกรณ์ คเชนทร ปวส.  - คนงาน(งานซ่อมบ ารุงฯ) -  - คนงาน(งานซ่อมบ ารุงฯ) - 108,000 0

(9,000x12)

97  - คนงาน(งานซ่อมบ ารุงฯ) -  - คนงาน(งานซ่อมบ ารุงฯ) - 108,000 0 ว่างเดิม

(9,000x12)

98  - คนงาน(งานสถานท่ีและไฟฟ้าฯ) -  - คนงาน(งานสถานท่ีและไฟฟ้าฯ) - 108,000 0 ว่างเดิม

(9,000x12)

99  - คนงาน(งานสถานท่ีและไฟฟ้าฯ) -  - คนงาน(งานสถานท่ีและไฟฟ้าฯ) - 108,000 0 ว่างเดิม

(9,000x12)

100  - พนักงานขับรถยนต์(งานสถานท่ีและไฟฟ้าฯ) -  - พนักงานขับรถยนต์(งานสถานท่ีและไฟฟ้าฯ) - 108,000 0 ว่างเดิม

(9,000x12)

101  - พนักงานขับรถยนต์(งานสถานท่ีและไฟฟ้าฯ) -  - พนักงานขับรถยนต์(งานสถานท่ีและไฟฟ้าฯ) - 108,000 0 ว่างเดิม

(9,000x12)

102  - คนงาน(งานบริหารท่ัวไป) -  - คนงาน(งานบริหารท่ัวไป) - 108,000 0 ว่างเดิม

(9,000x12)

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่ง
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หมายเหตุ

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา ระดับ ระดับ เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06) กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06) กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
103 38-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นบห.งานสาธารณสุข) กลาง 38-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นบห.งานสาธารณสุข) กลาง 538,200 67,200 67,200 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) (5,600x12) (5,600x12)

104 38-2-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายบริการงานสาธารณสุข(นบห.งานสาธารณสุข) ต้น 38-2-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายบริการงานสาธารณสุข(นบห.งานสาธารณสุข) ต้น 393,600 18,000 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12)

105 นางสาวประไพ สืบพรหมณ์ ป.ตรี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 38-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นบห.งานสาธารณสุข) ต้น 38-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นบห.งานสาธารณสุข) ต้น 522,960 18,000

(44,890x12) (1,500x12)

106 นางรุจิรา อังกินันทน์ ป.ตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต 38-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 38-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 442,320 42,000

(37,970x12) (3,500x12)

107 นางสาวณิพาดา เฉียวกุล ป.ตรี รัฐประศาสนศาสตร์ 38-2-06-3101-002 นักจดัการงานท่ัวไป ปก./ชก. 38-2-06-3101-002 นักจดัการงานท่ัวไป ปก./ชก. 389,400 0

(33,430x12)

108 นางสาวทศวรรณ กาญจนสงโสด ป.ตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 38-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 38-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 317,520 0

(27,260x12)

109 38-2-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 38-2-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 355,320 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

110 38-2-06-3601-003 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 38-2-06-3601-003 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 355,320 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

111 38-2-06-4101-005 เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง 38-2-06-4101-005 เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง 297,900 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

112 นางสาวนุชลีย์ ด าดี ป.ตรี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 38-2-06-4604-001 เจา้พนักงานสุขาภิบาล (ปง.) ปง./ชง. 38-2-06-4604-001 เจา้พนักงานสุขาภิบาล (ปง.) ปง./ชง. 196,080 0

(16,840x12)

ลูกจา้งประจ า ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า
113 นายวินัย คุ้มน้อย  - คนงานประจ ารถขยะ ก.พ้ืนฐาน  - คนงานประจ ารถขยะ ก.พ้ืนฐาน 252,120 0

(21,010x12)

พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจา้งตามภารกิจ

114  - ผู้ช่วยนักจดัการงานท่ัวไป(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยนักจดัการงานท่ัวไป(ผู้มีคุณวุฒิ) - 217,800 0 ว่างเดิม

(18,150x12)

115  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) - 157,560 0 ว่างเดิม

(13,130x12)

116 นายปรีชา อินพุ่ม ปวช.  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา -  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 178,200 0

(14,850x12)

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
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หมายเหตุ

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา ระดับ ระดับ เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจา้งตามภารกิจ

117 นายธีรพงศ์ เถาว์น้อย ม.6  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา -  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 144,720 0

(12,060x12)

118 นายพิทยา เป่ียมสิน ปวส.  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา -  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 203,040 0

(16,920x12)

119 นายชัยมงคล คุ้มน้อย ม.6  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา -  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 142,080 0

(11,840x12)

120 นายณัฐวุฒิ เต่าทอง ม.3  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก -  - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - 224,400 0

(18,700x12)

121 นายศิริศิลป์ การเพียร ม.6  - พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) -  - พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) - 147,360 0

(12,280x12)

พนักงานจา้งท่ัวไป พนักงานจา้งท่ัวไป พนักงานจา้งท่ัวไป
122 นายนิวัฒน์ สายนาค ป.6  - คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) 108,000 0

(9,000x12)
123 นายพิจิตร อินเม้ ม.6  - คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) 108,000 0

(9,000x12)
124 นายอนุสรณ์ ป่ินแก้ว ม.6  - คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) 108,000 0

(9,000x12)
125 นายจิรายุ ป่ินแก้ว ม.6  - คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) 108,000 0

(9,000x12)
126 นายสมชาย ทะยานรัมย์ ม.6  - คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) 108,000 0

(9,000x12)
127 นายพัลลภ สันตะวา ม.3  - คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) 108,000 0

(9,000x12)
128 นายสน่ัน ดอกบัว ม.6  - คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) 108,000 0

(9,000x12)
129 นายประสิทธ์ิ ชูจิตต์ ม.3  - คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) 108,000 0

(9,000x12)
130 นายสามารถ ไกรพันธ์ ม.3  - คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) 108,000 0

(9,000x12)
131 นายก าพล กล่ินเกล้ียง ม.3  - คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) 108,000 0

(9,000x12)
132  - คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) 108,000 0 ว่างเดิม

(9,000x12)

ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง
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หมายเหตุ

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา ระดับ ระดับ เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

133 นายธวัชชัย แสงทอง ป.6  - คนงาน (งานรักษาความสะอาด) - คนงาน (งานรักษาความสะอาด) 108,000 0

(9,000x12)
134 นายสหรัฐ ดอกบัว ม.6  - คนงาน (งานรักษาความสะอาด) - คนงาน (งานรักษาความสะอาด) 108,000 0

(9,000x12)
135 นายสุทธิพงษ์ แสงทอง ม.3  - คนงาน (งานรักษาความสะอาด) - คนงาน (งานรักษาความสะอาด) 108,000 0

(9,000x12)
136 นายนวพล ต่วนศิริ ม.6  - คนงาน (งานรักษาความสะอาด) - คนงาน (งานรักษาความสะอาด) 108,000 0

(9,000x12)
137 นายสิทธิโชค บุญธรรม ม.3  - คนงาน (งานรักษาความสะอาด) - คนงาน (งานรักษาความสะอาด) 108,000 0

(9,000x12)
138 นายคมคาย ย้อมสี ม.6  - คนงาน(งานก าจดัขยะมูลฝอยฯ) - คนงาน(งานก าจดัขยะมูลฝอยฯ) 108,000 0

(9,000x12)
139  - คนงาน(งานการแพทย์ฉุกเฉิน) - คนงาน(งานการแพทย์ฉุกเฉิน) 108,000 0 ว่างเดิม

(9,000x12)
140 นางสาวสุกัญญา คงคาช่วย ป.ตรี  - คนงาน(งานสุขาภิบาลชุมชน) - คนงาน(งานสุขาภิบาลชุมชน) 108,000 0

(9,000x12)
141 นางสาวกัญญารัตน์ คุ้มน้อย ปวส.  - คนงาน(งานส่งเสริมสาธารณสุข) - คนงาน(งานส่งเสริมสาธารณสุข) 108,000 0

(9,000x12)
142 นางสาวสุนิศา เกตุแก้ว ป.ตรี  - คนงาน(งานส่งเสริมสุขภาพ) - คนงาน(งานส่งเสริมสุขภาพ) 108,000 0

(9,000x12)

กองการศึกษา (08) กองการศึกษา (08) กองการศึกษา (08)
143 นางบรรทม  จ าปาเทศ ป.โท ครุศาสตรมหาบัณฑิต 38-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) กลาง 38-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 702,720 67,200 67,200

(60,560x12) (5,600x12) (5,600x12)

144 38-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ฯ(นบห.งานการศึกษา) ต้น 38-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ฯ(นบห.งานการศึกษา) 393,600 18,000 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12)

145 38-2-08-2107-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นบห.งานการศึกษา) ต้น 38-2-08-2107-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นบห.งานการศึกษา) 393,600 18,000 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12)

146 นางสาววันวิสาข์ พุดกล่ัน ป.โท รัฐประศาสนศาสตร์ 38-2-08-3101-003 นักจดัการงานท่ัวไป ปก/ชก. 38-2-08-3101-003 นักจดัการงานท่ัวไป 409,320 0

(35,140x12)

147 นายณัฐกร นาควงศ์ ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต 38-2-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก. 38-2-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา 354,840 0

(30,460x12)

148 38-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 38-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา 355,320 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

149 38-2-08-3805-001 นักวิชาการวัฒนธรรม ปก/ชก 38-2-08-3805-001 นักวิชาการวัฒนธรรม 355,320 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

กรอบอัตราก าลังเดิม

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
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หมายเหตุ

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา ระดับ ระดับ เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

150 นางสาวรัชนี กิมวังตะโก ป.ตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 38-2-08-4101-006 เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. 346,560 0

(29,750x12)

151 38-2-08-4201-002 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจา้งตามภารกิจ
152 นางสาววรารัตน์ ภู่ทอง ปวส.  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) - 213,000 0

(17,750x12)

153 นางสาวจิตติมา วิไล ป.ตรี  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) - 157,560 0

(13,130x12)

154 นางสาวสุพัตรา แซ่เตียว ปวส.  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี(ผู้มีคุณวุฒิ) - 180,120 0

(15,010x12)

155 นางสาวศิริพร พูลสวัสด์ิ ป.ตรี  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว(ผู้มีคุณวุฒิ ) - 197,640 0

(16,470x12)

156  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว(ผู้มีคุณวุฒิ ) - 157,560 0 ว่างเดิม

(13,130x12)

157 นายณัฐกิตต์ ลาวทอง ป.ตรี  - ผู้ช่วยนักสันทนาการ(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยนักสันทนาการ(ผู้มีคุณวุฒิ) - 242,640 0

(20,220x12)

158 นายอานนท์ พยายาม ป.ตรี  - ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม (คุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม (คุณวุฒิ) - 217,800 0

(18,150x12)

159 นายนิกร พุทธสอน ม.6  - พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) -  - พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) - 142,080 0

(11,840x12)

พนักงานจา้งท่ัวไป พนักงานจา้งท่ัวไป พนักงานจา้งท่ัวไป
160  - พนักงานขับรถยนต์ -  - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 0 ว่างเดิม

(9,000x12)
161 นางสาวอภัทรชา คล้ายพันธ์ ป.ตรี  - คนงาน -  - คนงาน - 108,000 0

(9,000x12)
162 คนงาน  - คนงาน -  - คนงาน - 108,000 0 ว่างเดิม

(9,000x12)

ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง
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ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา ระดับ ระดับ เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดอนทราย - เขาย้อย 1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดอนทราย - เขาย้อย 1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดอนทราย - เขาย้อย
163 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 0 0

164 นางจารุณี พรรณรักษ์ ป.ตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต 38-2-08-6606-029 ครู   อันดับ ค.ศ.2 - 38-2-08-6606-029 ครู   อันดับ ค.ศ.2 - 0 0

165 ครูผู้ดูแลเด็ก(อันดับ ครูผู้ช่วย)  - ครูผู้ดูแลเด็ก(อันดับ ครูผู้ช่วย) -  - ครูผู้ดูแลเด็ก(อันดับ ครูผู้ช่วย) - 0 0

166 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 0 0

167 นางสาววีรยา เทศสุวรรณ์ ปวส.  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) -  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 0 0

168 นางสาวสุกัญญา สมศรี ป.ตรี  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) -  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 108,000 0 ( 9,000 )

(9,000x12)

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกุฎิ 2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกุฎิ 2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกุฎิ
169 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 0 0

170 ครูผู้ดูแลเด็ก(อันดับ ครูผู้ช่วย) 38-2-08-6606-025 ครู  อันดับครูผู้ช่วย - 38-2-08-6606-025 ครู  อันดับครูผู้ช่วย - 0 0

171 นางศิริพรรณ หอมดี ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต 38-2-08-6606-030 ครู อันดับ ค.ศ.1 - 38-2-08-6606-030 ครู อันดับ ค.ศ.1 - 0 0

172 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 0 0

173 นางสาวสุวีณา บัวดี ปวส.  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) -  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 0 0

174 นางสาวสุภาภรณ์ คงวัตร ป.ตรี   - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) -   - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 108,000 0 ( 9,000 )

(9,000x12)

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองส้ม 3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองส้ม 3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองส้ม
175 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -   - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 0 0

176 ครูผู้ดูแลเด็ก(อันดับ ครูผู้ช่วย) 38-2-08-6600-026 ครู  อันดับครูผู้ช่วย - 38-2-08-6600-026 ครู  อันดับครูผู้ช่วย - 0 0

177 นางสาวรัตนา เอ่ียมองค์ ป.ตรี  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 0 0

178 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 0 0

179 นางสาวผุสดี เซ่งสุน ปวส.  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) -  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 0 0

180 นางสาวรุ่งนภา หอมกลาง ป.ตรี  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) -  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 108,000 0 ( 9,000 )

(9,000x12)

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง
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หมายเหตุ

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา ระดับ ระดับ เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดยาง 4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดยาง 4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดยาง
181 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 0 0

182 นางสาวอ้อมใจ นาคศิริ ป.ตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต 38-2-08-6600-027 ครู อันดับ ค.ศ.2 - 38-2-08-6600-027 ครู อันดับ ค.ศ.2 - 0 0

183 นางสาวณพวรรณ เทียนเฮง ป.ตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต 38-2-08-6600-031 ครู  อันดับ ค.ศ.1 - 38-2-08-6600-031 ครู  อันดับ ค.ศ.1 - 0 0

184 นางสาวธฤตวรรณ เอ่ียมอินทร์ ป.ตรี ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 108,000 0

(9,000x12)

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทับคาง 5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทับคาง 5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทับคาง

185 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 0 0

186 นางวิภาพร พ่วงรอด ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต 38-2-08-6600-028 ครู อันดับ ค.ศ.2 - 38-2-08-6600-028 ครู อันดับ ค.ศ.2 - 0 0

187 นางสาวณัฏฐณิชา อ้อยทอง ป.ตรี ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 108,000 0

(9,000x12)

กองสวัสดิการสังคม (11) กองสวัสดิการสังคม (11) กองสวัสดิการสังคม (11)
188 นางสาวอชินี  ชิษสวัสด์ิ ป.โท 38-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(นบห.สวัสดิการสังคม) กลาง 38-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(นบห.สวัสดิการสังคม) กลาง 539,160 67,200 67,200

(46,280x12) (5,600x12) (5,600x12)

189 นายจิตรกร เรียงผา ป.ตรี 38-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นบห.สวัสดิการสังคม) ต้น 38-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นบห.สวัสดิการสังคม) ต้น 448,920 18,000

(38,540x12) (1,500x12)

190 นางสาวสุกัญญา สายทอง ป.ตรี 38-2-11-2105-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมงานสวัสดิการ (นบห.สวัสดิการสังคม) ต้น 38-2-11-2105-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมงานสวัสดิการ (นบห.สวัสดิการสังคม) ต้น 462,240 18,000

(39,680x12) (1,500x12)

191 นางสาวอัจฉรา แสงทวีป ป.ตรี 38-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก. 38-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก. 531,360 0

(45,610x12)

192 นางสาวรุจิรดา จินดาน้อย ป.โท 38-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก. 38-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก. 349,320 0

(29,990x12)

193 นางสาวสุชาดา บุญหลาย ป.ตรี 38-2-11-3801-003 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก. 38-2-11-3801-003 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก. 298,440 0

(25,620x12)

194 38-2-11-4101-007 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 38-2-11-4101-007 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 297,900 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
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หมายเหตุ

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา ระดับ ระดับ เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
195 นางสาวธัญญาลักษณ์ ไกรพันธ์ ป.ตรี  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) - 157,560 0

(11,380x12)

196  - พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) -  - พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) - 136,560 0 ว่างเดิม

(11,380x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป
197 นางสาวจันทร์จิรา ทองแผ่น ป.ตรี  - คนงาน -  - คนงาน - 108,000 0

(9,000x12)

198 นางสาวพิฆเณศ โมกแก้ว ม.6  - คนงาน -  - คนงาน - 108,000 0

(9,000x12)

หน่วยตรวจสอบภายใน(12) หน่วยตรวจสอบภายใน(12) หน่วยตรวจสอบภายใน(12)
199 38-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 38-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 355,320 0 ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจา้งตามภารกิจ
200 ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน (คุณวุฒิ) - 217,800 0 ว่างเดิม

(18,150x12)

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม 
อันจะทำให้การปฏิบตัิงานในหน้าที่ของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนา และให้บริการประชาชนได้
อย่างรวดเร็ว มปีระสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์ เทศบาลตำบลเขาย้อย มีนโยบายด้านการพัฒนาบคุลากรของเทศบาลตำบล
เขาย้อย ดังนี ้
 12.1 การพัฒนาพนักงานเทศบาลสายงานนักบริหาร 
  1) สนับสนุนใหเ้ข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการปฏิบัติ
ราชการอย่างน้องปีละ 1 หลักสูตร 
  2) สนับสนุนใหเ้ข่ารักการศึกษาดงูาน เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์และพัฒนาวิสัยทัศน์ในการกำหนดนโยบาย
และการพัฒนาผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างน้องปีละ 1 ครั้ง  
  3) ส่งเสรมิและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคณุวุฒิสูงขึ้น 
  4) สนับสนุนใหเ้ข้ารับการปฏิบตัิธรรม การฝึกจติสมาธิ ตามหลักศาสนาท่ีตนเองนับถือ 
  5) สนับสนุนใหเ้ข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือนำมาปรับใช้กับการบริหารงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มคา่ เกิดประโยชน์สูงสดุต่อประชาชน อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง 
 12.2 การพัฒนาพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบตัิ 
  1) สนับสนุนใหเ้ข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการปฏิบตัิราชการในหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบ และการปฏิบัตตินในการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 หลักสตูร 
  2) สนับสนุนใหเ้ข้ารับการศึกษาดงูานด้านการบริการประชาชน และการปฏิบตัิราชการ เพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์และนำมาปรับใช้กับการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้คณุวุฒิสูงขึ้น 
  4) สนับสนุนใหเ้ข้ารับการปฏิบตัิธรรม การฝึกจติสมาธิ ตามหลักศาสนาท่ีตนเองนับถือ 
  5) สนับสนุนใหเ้ข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มคา่ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 
  6) สนับสนุนใหม้ีการจดัสรรงบประมาณ เพื่อดำเนินการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ
ให้เพียงพอกับปริมาณงาน และทนัยุคทันสมัยอยูเ่สมอ เพื่อประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
  7) จัดให้มีการประชุมเพื่อซักซ้อมการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ และเสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในอำนาจหน้าท่ีของแต่ละส่วนราชการ อยา่งน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 12.3 การพัฒนาลูกจ้าง 
  1) จัดให้มีการฝึกอบรมและสมัมนาในด้านความรูเ้กี่ยวกับการบริหารงาน และการใหบ้ริการประชาชน 
อย่างน้อยปีละ 1 หลักสตูร 
  2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคณุวุฒิสูงขึ้น 
  3) สนับสนุนใหเ้ข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือนำมาปรับใช้ในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุม้ค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยรวม อย่างน้อยปีละ 1 หลักสตูร 
 12.4 การพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างผู้ไดร้ับการบรรจุแต่งตั้งใหม่หรือเปลี่ยนสายงาน 
  1) จัดให้มีการปฐมนเิทศ และฝึกอบรมด้านการปฏิบตัิหน้าที่ ระเบียบ กฎหมายขั้นตอน และวิธีการทำงาน
ของราชการ รวมทั้งโครงสร้างขององค์กร ความรู้ เกี่ยวกับพ้ืนท่ีในการปฏิบัติงาน 
  2) จัดให้มีการทดลองการปฏิบัติงาน ภายใต้การกำกับดูแลและสอนงานอย่างใกล้ชิดของผู้บังคับบัญชา  
หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
  3) จัดให้มีการทดสอบความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย และขั้นตอนการปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นระยะ  
เพื่อกระตุ้นให้ผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ มีการศึกษาค้นคว้า ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหน้าท่ีของ ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
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พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลเขาย้อย มีหน้าทีด่ำเนนิการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก  
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์  ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง สถาบันพระมหากษัตริย์  

(2 ) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย  และตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี  

(3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น  คัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ  ใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา เกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ข. จริยธรรมทั่วไป  
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความ

เสียหาย  
(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี  
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ เป็นธรรม รวดเร็ว 

เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
(5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิต  ที่ เป็นมิตร           

ต่อสิ่งแวดล้อม  
(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน  อย่างถูกต้อง

ครบถ้วนและไม่บิดเบือน  
(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
(8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม  
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง ประมวลจริยธรรมนี้  
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

 
 

------------------------------ 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ระดับ

ท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

1 นายสุรวัฒน์  อยู่เป็นสุข ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 38-2-00-1101-001 ( 47,130 )

2  รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 38-2-00-1101-002 ( ว่างเดิม )

ส านักปลัดเทศบาล (01)
3 นางสาวจติศุภาค์ ดังสน่ัน หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 38-2-01-2101-001 ( 44,600 )

4 จา่เอก มาโนช  เด่นดวง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 38-2-01-2101-002 ( 49,430 )

5 นายประยูร  เชียรรัมย์ หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 38-2-01-2101-003 ( 40,820 )

6 หัวหน้ากลุ่มงานการเจา้หน้าท่ี ชพ ( ว่างเดิม )

7 นางธัชกร  หอมประกอบ นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 38-2-01-3102-001 ( 40,260 )

8 นางสาวปิยะขนิษฐ์  บัวชู นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 38-2-01-3103-001 ( 35,730 )

9 จา่เอก เกษมศักด์ิ  จนัทร์อยู่ นิติกร ปก/ชก 38-2-01-3105-001 ( 37,400 )

10 นางสาวสุกัญญา ม่วงโภชน์ นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ปก/ชก 38-2-01-3104-001 ( 42,800 )

11 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ปก/ชก 38-2-01-3104-002 ( ว่างเดิม )

12 นางสาวสุปรียา  บุญชูวงศ์ นักประชาสัมพันธ์ ปก/ชก 38-2-01-3301-001 ( 21,060 )

13 นางเนาวรัตน์  เอ่ียมสอาด นักจดัการงานท่ัวไป ปก/ชก 38-2-01-3101-001 ( 33,990 )

14 นางจรีนันท์  นาคะเวช เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง 38-2-01-4101-001 ( 25,000 )

15 เจา้พนักงานธุรการ (งานสภาฯ) ปง./ชง 38-2-01-4101-002 ( ว่างเดิม )

16 เจา้พนักงานธุรการ (งานการเจา้หน้าท่ี) ปง./ชง 38-2-01-4101-003 ( ว่างเดิม )

17 จา่สิบโท อภินันท์  ภัตรานนท์ เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง 38-2-01-4805-002 ( 18,740 )

18 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง 38-2-01-4805-001 ( ว่างเดิม )

19 เจา้พนักงานเทศกิจ ปง/ชง 38-2-01-4804-001 ( ว่างเดิม )

พนักงานจา้งตามภารกิจ
20 นายธวัชชัย  ทองอยู่ พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) -  - ( 13,680 )

21 พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) -  - ( ว่างเดิม )

22 นายมนัส  สงวนให้ ผู้ช่วยเจา้พนักงานทะเบียน (ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( 16,760 )

23 นายณธชพน  พิณทอง พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) -  - ( 11,840 )

24 นายนภัทร พ่วงอ าไพ พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) -  - ( 11,840 )

25 นายสายัณห์  ป่ินทอง พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) -  - ( 16,150 )

26 นางสาวนิภาวรรณ วงศ์ชาวนา ผู้ช่วยนิติกร (คุณวุฒิ) -  - ( 18,880 )

27 นายธนากร  ดอกบัว ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) -  - ( 18,150 )

28 นางสาวมธุรส  เนตรอ าพันธ์ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) -  - ( 18,150 )

29 นายอุเทน แสงทอง ผู้ช่วยเจา้พนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) -  - ( 13,130 )

30 นางสาวเกษศิณี คุ้มน้อย ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) -  - ( 13,130 )

พนักงานจา้งทัวไป
31 นายมนัส มีนาท พนักงานขับรถยนต์ -  - ( 9,000 )

32 นายศิลา ป่องลม) พนักงานขับรถยนต์ -  - ( 9,000 )

33 คนงาน (งานการเจา้หน้าท่ี) -  - ( ว่างเดิม )

34 นางสาวจนัจริา จนัทร์แจม่หล้า) คนงาน (งานวิเคราะห์) -  - ( 9,000 )

35 นายวรพงษ์ นิลจนิดา คนงาน (ดับเพลิง) -  - ( 9,000 )

36 นายนที สุขส าราญ คนงาน (ดับเพลิง) -  - ( 9,000 )

37 นายธวัฒพร อมริต คนงาน (ดับเพลิง) -  - ( 9,000 )

38 นายครรชิต แสงทอง คนงาน (ดับเพลิง) -  - ( 9,000 )

39 นายไพบูลย์ เงินตรา คนงาน (ดับเพลิง) -  - ( 9,000 )

40 คนงาน (ดับเพลิง) -  - ( ว่างเดิม )

41 พนักงานเทศกิจ -    - ( ว่างเดิม )

ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง

ทะเบียนพนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า  และพนักงานจา้ง (ณ 30 มิถุนายน 2569)
เทศบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จงัหวัดเพชรบุรี

เงินเดือน
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ระดับ

ท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

กองคลัง (04)
42 นางสาวปทุม บัวผสม ผู้อ านวยการกองคลัง(นบห.งานการคลัง) กลาง 38-2-04-2102-001 ( 40,370 )

43 นางสุมนา จนัทรางกูร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง(นบห.งานการคลัง) ต้น 38-2-04-2102-002 ( 37,970 )

44 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นบห.งานการคลัง) ต้น 38-2-04-2102-003 ( ว่างเดิม )

45 นางสาวเอมวลี ย่ังยืน นักจดัการงานท่ัวไป ปง/ชง 38-2-04-3101-004 ( 32,290 )

46 นางสาวธนพร สีท าวงษ์ นักวิชาการคลัง ปง/ชง 38-2-04-3202-001 ( 21,400 )

47 นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 38-2-04-3204-001 ( ว่างเดิม )

48 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง 38-2-04-4201-001 ( ว่างเดิม )

49 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง 38-2-04-4204-001 ( ว่างเดิม )

50 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง 38-2-04-4204-002 ( ว่างเดิม )

51 นางสาวนภัสกร สุวรรณคล่ี เจา้พนักงานพัสดุ ปง/ชง 38-2-04-4203-001 ( 39,540 )

52 เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง 38-2-04-4101-003 ( ว่างเดิม )

พนักงานจา้งตามภารกิจ
53 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( ว่างเดิม )

54 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( ว่างเดิม )

55 นายธนกฤต สุขสว่าง ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( 16,880 )

56 นางสาวนันท์ธิตา สุทธินิธิรัตน์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( 14,480 )

57 นางสาวสุชาวดี เช่ือมชิต ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( 17,570 )

58 นางอัญชลี คีรีรัตน์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( 17,300 )

59 นางสาวอุบลรัตน์ ศรีสุวรรณ ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( 16,030 )

พนักงานจา้งท่ัวไป 
60 นางจรรยา จนัทร์กล่ัน คนงาน (งานพัฒนารายได้) -  - ( 9,000 )

61 นายภัทรกร อยู่ยง คนงาน (งานพัฒนารายได้) -  - ( 9,000 )

62 นายสุทธิพงศ์ บตรเคียง คนงาน (งานแผนท่ีภาษีฯ) -  - ( 9,000 )

63 นายเฉลิมรัช ศรีสุข คนงาน (งานแผนท่ีภาษีฯ) -  - ( 9,000 )

กองช่าง (05)
64 นายธีระ ซ่ือตรง ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) กลาง 38-2-05-2103-001 ( 50,490 )

65 หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง) ต้น 38-2-05-2103-002 ( ว่างเดิม )

66 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค (นักบริหารงานช่าง) ต้น 38-2-05-2103-003 ( ว่างเดิม )

67 วิศวกรโยธา ปก/ชก 38-2-05-3701-001 ( ว่างเดิม )

68 นักจดัการงานช่าง ปก/ชก 38-2-05-3707-001 ( ว่างเดิม )

69 นายอานนท์ พหุพันธ์ นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง 38-2-05-4706-001 ( 19,040 )

70 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง 38-2-05-4702-001 ( ว่างเดิม )

71 นายอัฎฐณัฐ สุทธินิธิรัตน์ นายช่างโยธา ปง/ชง. 38-2-05-4701-001 ( 27,380 )

72 นายพิชญ เพชรโยธิน นายช่างโยธา ปง/ชง. 38-2-05-4701-002 ( 28,320 )

73 เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง 38-2-05-4101-004 ( ว่างเดิม )

พนักงานจา้งตามภารกิจ
74 นายธีรยุทธ สงสาร ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( 17,010 )

75 นางสาวชมพูนุช สามกองงาม ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( 17,020 )

76 นายวิทวัฒน์ คุ้มน้อย ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( 16,590 )

77 นายนพดล ศิริรัตน์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( 16,450 )

78 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( ว่างเดิม )

79 นายพากร อินเม้ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( 17,300 )

80 นายรุ่งภพ ล้ีฮกเส็ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( 14,340 )

81 นายธนกร หม่ันกิจ ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( 13,130 )

82 นายประพันธ์ เทพพิทักษ์ พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก(ผู้มีทักษะ) -  - ( 25,930 )

ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง เงินเดือน

 



                                          แผนอัตรากำลงั 3 ปี เทศบาลตำบลเขาย้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
 

 

 

124 

ระดับ

ท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

พนักงานจา้งตามภารกิจ
83 นายเสนาะ คุ้มน้อย พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก(ผู้มีทักษะ) -  - ( 23,470 )

84 นายกฤษณะ เถาว์น้อย พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก(ผู้มีทักษะ) -  - ( 21,420 )

85 นายสมบัติ บุญธรรม พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ) -  - ( 13,830 )

86 นายเอกรัฐ เถาว์น้อย พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ) -  - ( 14,590 )

87 นายชานนท์ อินทร พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ) -  - ( 15,530 )

88 นายคฑาวุธ สงสาร พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ) -  - ( 13,120 )

89 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ) -  - ( ว่างเดิม )

90 นายเอกชัย เมืองรมณ์ พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) -  - ( 11,380 )

พนักงานท่ัวไป
91 นายทรงยศ จนัทรเปล่ง คนงาน (งานสวนสาธารณะ) -  - ( 9,000 )

92 นายเอนกพงศ์ ร่วมชาติ คนงาน (งานสวนสาธารณะ) -  - ( 9,000 )

93 นายเสริม รอดเนียม คนงาน (งานซ่อมบ ารุงฯ) -  - ( 9,000 )

94 นายนัฐพงษ์ ชมแค คนงาน(งานซ่อมบ ารุงฯ) -  - ( 9,000 )

95 นายสายชล ดวงศิริ คนงาน (งานซ่อมบ ารุงฯ) -  - ( 9,000 )

96 นายอลงกรณ์ คเชนทร คนงาน(งานซ่อมบ ารุงฯ) -  - ( 9,000 )

97 คนงาน(งานซ่อมบ ารุงฯ) -  - ( ว่างเดิม )

98 คนงาน(งานสถานท่ีและไฟฟ้าฯ) -  - ( ว่างเดิม )

99 คนงาน(งานสถานท่ีและไฟฟ้าฯ) -  - ( ว่างเดิม )

100 พนักงานขับรถยนต์(งานสถานท่ีและไฟฟ้าฯ) -  - ( ว่างเดิม )

101 พนักงานขับรถยนต์(งานสถานท่ีและไฟฟ้าฯ) -  - ( ว่างเดิม )

102 คนงาน(งานบริหารท่ัวไป) -  - ( ว่างเดิม )

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
103 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นบห.งานสาธารณสุข) กลาง 38-2-06-2104-001 ( ว่างเดิม )

104 หัวหน้าฝ่ายบริการงานสาธารณสุข(นบห.งานสาธารณสุข) ต้น 38-2-06-2104-003 ( ว่างเดิม )

105 นางสาวประไพ สืบพรหมณ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นบห.งานสาธารณสุข) ต้น 38-2-06-2104-002 ( 44,890 )

106 นางรุจริา อังกินันทน์ พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 38-2-06-3602-001 ( 37,970 )

107 นางสาวณิพาดา เฉียวกุล นักจดัการงานท่ัวไป ปก./ชก. 38-2-06-3101-002 ( 33,430 )

108 นางสาวทศวรรณ กาญจนสงโสด นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 38-2-06-3601-001 ( 27,260 )

109 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 38-2-06-3601-002 ( ว่างเดิม )

110 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 38-2-06-3601-003 ( ว่างเดิม )

111 เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง 38-2-06-4101-005 ( ว่างเดิม )

112 นางสาวนุชลีย์ ด าดี เจา้พนักงานสุขาภิบาล (ปง.) ปง./ชง. 38-2-06-4604-001 ( 16,840 )

ลูกจา้งประจ า ลูกจ้างประจ า
113 นายวินัย คุ้มน้อย คนงานประจ ารถขยะ ก.พ้ืนฐาน  - ( 21,650 )

พนักงานจา้งตามภารกิจ
114 ผู้ช่วยนักจดัการงานท่ัวไป(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( ว่างเดิม )

115 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( ว่างเดิม )

116 นายปรีชา อินพุ่ม พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา -  - ( 14,850 )

117 นายธีรพงศ์ เถาว์น้อย พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา -  - ( 12,060 )

118 นายพิทยา เป่ียมสิน พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา -  - ( 16,920 )

119 นายชัยมงคล คุ้มน้อย พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา -  - ( 11,840 )

120 นายณัฐวุฒิ เต่าทอง พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก -  - ( 18,700 )

121 นายศิริศิลป์ การเพียร พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) -  - ( 12,280 )

ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง เงินเดือน
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ระดับ

ท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

พนักงานจา้งท่ัวไป
122 นายนิวัฒน์ สายนาค คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - ( 9,000 )

123 นายพิจติร อินเม้ คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - ( 9,000 )

124 นายอนุสรณ์ ป่ินแก้ว คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - ( 9,000 )

125 นายจริายุ ป่ินแก้ว คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - ( 9,000 )

126 นายสมชาย ทะยานรัมย์ คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - ( 9,000 )

127 นายพัลลภ สันตะวา คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - ( 9,000 )

128 นายสน่ัน ดอกบัว คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - ( 9,000 )

129 นายประสิทธ์ิ ชูจติต์ คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - ( 9,000 )

130 นายสามารถ ไกรพันธ์ คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - ( 9,000 )

131 นายก าพล กล่ินเกล้ียง คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - ( 9,000 )

132 คนงาน(ประจ ารถบรรทุกขยะ) - ( ว่างเดิม )

133 นายธวัชชัย แสงทอง คนงาน (งานรักษาความสะอาด) - ( 9,000 )

134 นายสหรัฐ ดอกบัว คนงาน (งานรักษาความสะอาด) - ( 9,000 )

135 นายสุทธิพงษ์ แสงทอง คนงาน (งานรักษาความสะอาด) - ( 9,000 )

136 นายนวพล ต่วนศิริ คนงาน (งานรักษาความสะอาด) - ( 9,000 )

137 นายสิทธิโชค บุญธรรม คนงาน (งานรักษาความสะอาด) - ( 9,000 )

138 นายคมคาย ย้อมสี คนงาน(งานก าจดัขยะมูลฝอยฯ) - ( 9,000 )

139 คนงาน(งานการแพทย์ฉุกเฉิน) - ( ว่างเดิม )

140 นางสาวสุกัญญา คงคาช่วย คนงาน(งานสุขาภิบาลชุมชน) - ( 9,000 )

141 นางสาวกัญญารัตน์ คุ้มน้อย คนงาน(งานส่งเสริมสาธารณสุข) - ( 9,000 )

142 นางสาวสุนิศา เกตุแก้ว คนงาน(งานส่งเสริมสุขภาพ) - ( 9,000 )

กองการศึกษา (08) กองการศึกษา (08)
143 นางบรรทม  จ าปาเทศ ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) กลาง 38-2-08-2107-001 ( 60,320 )

144 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ฯ(นบห.งานการศึกษา) ต้น 38-2-08-2107-002 ( ว่างเดิม )

145 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นบห.งานการศึกษา) ต้น 38-2-08-2107-003 ( ว่างเดิม )

146 นางสาววันวิสาข์ พุดกล่ัน นักจดัการงานท่ัวไป ปก/ชก. 38-2-08-3101-003 ( 35,140 )

147 นายณัฐกร นาควงศ์ นักวิชาการศึกษา ปก/ชก. 38-2-08-3803-002 ( 30,460 )

148 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 38-2-08-3803-001 ( ว่างเดิม )

149 นักวิชาการวัฒนธรรม ปก/ชก 38-2-08-3805-001 ( ว่างเดิม )

150 นางสาวรัชนี กิมวังตะโก เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. ( 29,750 )

151 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ( ว่างเดิม )

พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจา้งตามภารกิจ
152 นางสาววรารัตน์ ภู่ทอง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( 17,750 )

153 นางสาวจติติมา วิไล ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( 13,130 )

154 นางสาวสุพัตรา แซ่เตียว ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( 15,010 )

155 นางสาวศิริพร พูลสวัสด์ิ ผู้ช่วยเจา้พนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( 16,470 )

156 ผู้ช่วยเจา้พนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( ว่างเดิม )

157 นายณัฐกิตต์ ลาวทอง ผู้ช่วยนักสันทนาการ(ผู้มีคุณวุฒิ) -  - ( 20,220 )

158 นายอานนท์ พยายาม ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม (คุณวุฒิ) -  - ( 18,150 )

159 นายนิกร พุทธสอน พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) -  - ( 11,840 )

พนักงานจา้งท่ัวไป พนักงานจา้งท่ัวไป
160 พนักงานขับรถยนต์ -  - ( 9,000 )

161 นางสาวอภัทรชา คล้ายพันธ์ คนงาน -  - ( 9,000 )

162 คนงาน คนงาน -  - ( 9,000 )

ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง เงินเดือน
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ระดับ
ต าแหน่ง

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดอนทราย - เขาย้อย
163 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -  -

164 นางจารุณี พรรณรักษ์ ครู   อันดับ ค.ศ.2 - 38-2-08-6606-029

165 ครูผู้ดูแลเด็ก(อันดับ ครูผู้ช่วย) ครูผู้ดูแลเด็ก(อันดับ ครูผู้ช่วย) -  -

166 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  -

167 นางสาววีรยา เทศสุวรรณ์ ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) -  -

168 นางสาวสุกัญญา สมศรี ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) -  - ( 9,000 )

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกุฎิ
169 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -  -

170 ครู  อันดับ ครูผู้ช่วย ครู  อันดับครูผู้ช่วย - 38-2-08-6606-025

171 นางศิริพรรณ หอมดี ครู อันดับ ค.ศ.1 - 38-2-08-6606-030

172 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  -

173 นางสาวสุวีณา บัวดี ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) -  -

174 นางสาวสุภาภรณ์ คงวัตร ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) -   - ( 9,000 )

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองส้ม
175 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -   -

176 ครู  อันดับ ครูผู้ช่วย ครู  อันดับครูผู้ช่วย - 38-2-08-6600-026

177 นางสาวรัตนา เอ่ียมองค์ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  -

178 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  -

179 นางสาวผุสดี เซ่งสุน ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) -  -

180 นางสาวรุ่งนภา หอมกลาง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) -  - ( 9,000 )

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดยาง
181 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -  -

182 นางสาวอ้อมใจ นาคศิริ ครู อันดับ ค.ศ.2 - 38-2-08-6600-027

183 นางสาวณพวรรณ เทียนเฮง ครู  อันดับ ค.ศ.1 - 38-2-08-6600-031

184 นางสาวธฤตวรรณ เอ่ียมอินทร์ ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - ( 9,000 )

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทับคาง
185 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -

186 นางวิภาพร พ่วงรอด ครู อันดับ ค.ศ.2 - 38-2-08-6600-028

187 นางสาวณัฏฐณิชา อ้อยทอง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - ( 9,000 )

กองสวัสดิการสังคม (11)
188 นางสาวอชินี  ชิษสวัสด์ิ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(นบห.สวัสดิการสังคม) กลาง 38-2-11-2105-001 ( 46,280 )

189 นายจติรกร เรียงผา หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นบห.สวัสดิการสังคม) ต้น 38-2-11-2105-002 ( 38,540 )

190 นางสาวสุกัญญา สายทอง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมงานสวัสดิการ (นบห.สวัสดิการสังคม) ต้น 38-2-11-2105-003 ( 39,680 )

191 นางสาวอัจฉรา แสงทวีป นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก. 38-2-11-3801-001 ( 45,610 )

192 นางสาวรุจริดา จนิดาน้อย นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก. 38-2-11-3801-002 ( 29,990 )

193 นางสาวสุชาดา บุญหลาย นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก. 38-2-11-3801-003 ( 25,620 )

194 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 38-2-11-4101-007 ( ว่างเดิม )

พนักงานจา้งตามภารกิจ
195 นางสาวธัญญาลักษณ์ ไกรพันธ์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) -  - ( 11,380 )

196 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) -  - ( ว่างเดิม )

พนักงานจ้างท่ัวไป
197 นางสาวจนัทร์จริา ทองแผ่น คนงาน -  - ( 9,000 )

198 นางสาวพิฆเณศ โมกแก้ว คนงาน -  - ( 9,000 )

หน่วยตรวจสอบภายใน(12)
199 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 38-2-12-3205-001 ( ว่างเดิม )

พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจา้งตามภารกิจ
200 ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน (คุณวุฒิ) - ( ว่างเดิม )

ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง เงินเดือนท่ี ช่ือ - สกุล

 



 


