
 

 
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลเขาย้อย 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
---------------------------------------------------- 

  โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้างกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  6) ข้อ 39(3)(ก) ลงวันที่             
8 ธันวาคม 2559 กำหนดให้เทศบาล ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้        
พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น เทศบาลตำบลเขาย้อย  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน           
ของพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 

ข้อ 1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน            
(Performance Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยพิจารณาจาก 
 (1.1.1) ปริมาณผลงาน 
 (1.1.2) คุณภาพของงาน 
 (1.1.3) ประโยชน์ของงาน 

 1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20) ให้กำหนด
สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของ  
แต่ละสมรรถนะ โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานเทศบาลมาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม 
ดังนี้ 

1.2.1  พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

1.22 พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับ               
ผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกันกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ใน
ระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

1.2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก              
5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

1.2.4 พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และ
สมรรถนะประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือ
ประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 

ข้อ2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดเพชรบุรีกำหนด ได้แก่ 

/2.1 การประเมิน... 
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 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ           
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย               

  2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน 3 
สมรรถนะ 

ข้อ 3 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเขาย้อย              
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับดังนี้ 

ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ  95 ถึง   100   คะแนน  ได้เลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ 4 
ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ  85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95   คะแนนได้เลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ 3 
ดี  ตั้งแต่ร้อยละ  75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85   คะแนนได้เลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ 2 
พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ  65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75   คะแนนไม่ได้เลื่อนค่าตอบแทน 
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ  65 คะแนน  
   ไม่ได้เลื่อนค่าตอบแทน 

                 ข้อ 4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรีกำหนด   

 ข้อ 5 ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้า 
ในการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหา ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จตามที่กำหนด 
 ข้อ 6 เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการ 
ต้นสังกัดของพนักงานจ้าง ดำเนินการดังนี้ 
  6.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เทศบาลตำบลเขาย้อยกำหนด 
  6.2 จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อ ตามลำดับ
คะแนนผลการประเมิน 
 ข้อ 7 ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน 
ก่อนที่ จ ะ เสนอผลการประเมิ นต่ อนายก เทศมนตรี  เพ่ื อนำไป ใช้ ในการเลื่ อนค่ าตอบแทนและ 
ต่อสัญญาจ้าง  

ข้อ 8 ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามประกาศนี้ 
ตั้งแต่การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง                  
30 กันยายน 2568 

  ประกาศ  ณ  วันที่  23  เดือน กันยายน  พ.ศ.2567 
 

 
 

    (นางอรอนงค์  ศิริชัย) 
     นายกเทศมนตรีตำบลเขาย้อย 

 


