
ค ำแถลงนโยบำยของนำยกเทศมนตรีต ำบลเขำย้อย 
นำยเนติ  ศิริชัย  นำยกเทศมนตรีต ำบลเขำย้อย 

แถลงต่อสภำเทศบำลต ำบลเขำย้อย  

ในกำรประชุมสภำเทศบำลต ำบลเขำย้อย สมัยสำมญั สมัยที่ ๒ ครั้งที่ ๑ 
วันที่  ๑๖   เดือน มิถุนำยน  พ.ศ. ๒๕๖๘   เวลำ ๑๐.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมสภำเทศบำลต ำบลเขำย้อย  อ ำเภอเขำย้อย  จังหวัดเพชรบุรี    
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

เรียน  ประธานสภาเทศบาลต าบลเขาย้อย และ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเขาย้อย ที่เคารพทุกท่าน 

  ตามที่ เ ทศบาลต าบล เขาย้ อย   ได้ จั ด ให้ มี การ เลื อกตั้ งนายก เทศมนตรี และ                                
สมาชิกสภาเทศบาล  เมื่อวันอาทิตย์  ที่  ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ และคณะกรรมการการเลือกตั้ง                      
ได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเขาย้อยครบตามจ านวน
แล้ว ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๔๘ ทศ                 
วรรคหนึ่งและวรรคสาม ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ ความว่า ก่อนนายกเทศมนตรีเ ข้ารับหน้าที่                          
ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล                 
โดยไม่มีการลงมติ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  และการประชุม                
เพ่ือแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรี ให้กระท าโดยเปิดเผย โดยนายกเทศมนตรีต้องจัดท านโยบาย                   
เป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่มาประชุมด้วย 

  บัดนี้  กระผมนายเนติ ศิริชัย  นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย ขอแถลงนโยบาย                           
ต่อสภาเทศบาลต าบลเขาย้อย  กระผมจะบริหารงานโดยยึดความถูกต้อง สุจริต โปร่งใส หัวใจคือประชาชน 
รวมทั้งจะยึดความต้องการของประชาชนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน                             
มีส่วนร่วม   ในการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน  แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
และจะใช้วิธีการบริหารงานตามแนวทางการบริหารบ้านเมืองที่ดี  (Good Governance) เ พ่ือให้                       
เทศบาลต าบลเขาย้อย มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต ภายใต้บังคับ
ของกฎหมายว่าด้วยอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ซึ่งบัญญัติไว้ในมาตรา ๕๐ ประกอบ มาตรา ๕๑                                 
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ กระผมได้ก าหนด
นโยบายตามที่ ได้หาเสียงกับประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย ในคราวเลือกตั้ งเมื่อวันที่                                
๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘  ไว้ ๘ ด้าน  ดังนี้ 

๑. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

๑.๑  ก่อสร้าง ขยาย ปรับปรุง โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค เช่น แสงสว่าง 
ไฟฟ้า น้ าประปา พนังกั้นน้ า ทางเท้า และถนน ในเขตเทศบาล เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีและการคมนาคม                   
มีความสะดวก ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 

 



-๒- 

๑ .๒ ขุดลอกคูคลอง ปรับปรุ งระบบระบายน้ า  เ พ่ือ รองรับการระบายน้ า                            
อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง 

๑.๓  ปรับปรุงภูมิทัศน์ของเทศบาลให้มีความเรียบร้อย สวยงาม มีความเป็นเอกลักษณ์ 
 

๒. นโยบำยด้ำนกำรสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 ๒.๑  จัดให้มีการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง  ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์บริการ
การแพทย์ฉุกเฉินของเทศบาล และจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัยในการกู้ชีพกู้ภัย รวมถึง                          
พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) ให้มีความรู้ ความสามารถ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนให้มากยิ่งขึ้น 

 ๒.๒  ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ด้านสาธารณสุขแก่ประชาชน เพ่ือสุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง ปลอดโรค ปลอดภัย 

 ๒.๓  ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ในการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
และการดูแลรักษาสุขภาพ อนามัย ของประชาชน 

 ๒.๔  พัฒนา ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
เพ่ือป้องกันปัญหาขยะมูลฝอยในชุมชน 

 ๒.๕  ส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะ เพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชน และสร้างรายได้เสริม
ให้ประชาชน 

 

๓. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคมและส่งเสริมคุณภำพชีวิต   
 ๓.๑  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ยากไร้ ให้ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทั้งด้านที่อยู่อาศัยและด้านอาชีพ 

 ๓.๒  ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกิจกรรมในการพัฒนาและเป็นประโยชน์กับ                        
เด็ก เยาวชน สตรี  ผู้สูงอายุ และประชาชน 

 ๓.๓  ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณให้กับกลุ่มองค์กรต่าง ๆ เช่น สภาองค์กรชุมชน 
ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เป็นต้น เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

 ๓.๔  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาล 
 

๔.  นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ กีฬำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

 ๔.๑   ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน โดยจัดให้มีกิจกรรมการเรียนรู้ อบรม
เสริมสร้างทักษะในด้านต่าง ๆ 

 ๔.๒  จัดให้มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาให้บริการประชาชน เช่น ก าหนดจุดติดตั้ง
สัญญาณ WIFI เพ่ือเปิดโลกแห่งการเรียนรู้แก่เยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาล 

 ๔.๓  ส่งเสริม สนับสนุน การเล่นกีฬาของเยาวชน และประชาชน การจัดกิจกรรม
แข่งกีฬา การฝึกอบรมการเล่นกีฬาประเภทต่าง ๆ สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาต่าง ๆ รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน               
ให้มีการรวมตัวกันเป็นชมรมกีฬาเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและสร้างความสามัคคี 

 ๔.๔  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีอาคารศูนย์ออกก าลังกายเทศบาล (Fitness Center) 
พร้อมเครื่องออกก าลังกายมาตรฐาน เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพท่ีแข็งแรงให้กับประชาชนในเขตเทศบาล 
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 ๔.๕  ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมทางศาสนา การอนุรักษ์วัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ 
จารีตประเพณีท้องถิ่น รวมไปถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น และผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ของชุมชน ให้เป็นที่แพร่หลายและ
สร้างรายได้ให้ประชาชนในชุมชน 

 ๔.๖  ส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาล ให้มีมาตรฐาน             
มีคุณภาพ เพ่ือบุตรหลานในเขตเทศบาลมีพัฒนาการที่สมวัย 
 

๕.  นโยบำยด้ำนกำรป้องกันภัยและกำรรักษำควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 ๕.๑  ส่งเสริม สนับสนุน โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV ครอบคลุมพ้ืนที่เสี่ยง 
พร้อมห้องควบคุม เพ่ือป้องปรามการเกิดอาชญากรรมและความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินของประชาชน 

 ๕.๒  ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและ                         
จัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ ที่ทันสมัยในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากรของงานป้องกัน ฯ ให้มีความรู้ ความสามารถ และพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา 

 ๕.๓  ปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะให้สว่างปลอดภัยในทุกพ้ืนที่ เพ่ือความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 ๕.๔  ส่งเสริม สนับสนุนการจดัอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องสาธารณภัยแก่ประชาชน 

 ๕.๕  ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง ศูนย์จัดการภัยพิบัติในชุมชน  กลุ่มอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) และ อาสาภัยพิบัติชุมชน เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินในชุมชน พร้อมกับจัดอบรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้                              
ให้มีประสิทธิภาพรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ 

 ๕.๖  รณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดและปัญหาอื่น ๆ ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ 

 ๕.๗  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการรณรงค์
ป้องกันแก้ไขปัญหาการจราจร และลดอุบัติเหตุทางถนน รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบร้อย และ                      
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 

๖.  นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมอำชีพ และกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 

 ๖.๑  ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกอาชีพ และพัฒนาความสามารถในการประกอบอาชีพ
ของประชาชน 

 ๖.๒  ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนมีกลุ่มอาชีพ พัฒนาสินค้าชุมชน และสินค้า                         
ทางการเกษตร รวมทั้งส่งเสริมการจัดให้มีแหล่งจ าหน่ายสินค้า เช่น จัดท าโครงการถนนคนเดิน                             
ตลาดสินค้าชุมชน และการออกงานขององค์กรต่าง ๆ 

 ๖.๓  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการ                         
สถานที่ท่องเที่ยว และรูปแบบการท่องเที่ยวอย่างเต็มที่  เพ่ือให้เทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นที่รู้จัก                           
อย่างกว้างขวาง โดยมีเป้าหมายการใช้การท่องเที่ยวสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
 

๗.  นโยบำยด้ำนกำรบริกำรประชำชน 

 ๗.๑  ให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรมและประชาชน
ที่มารับบริการมีความพึงพอใจ 

 



-๔- 

 ๗.๒  พัฒนาศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ โดยการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย                            
มาใช้และเป็นศูนย์กลางการแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง  

 ๗.๓  พัฒนางานด้านประชาสัมพันธ์  ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน และ
ครอบคลุมทั่วถึง โดยให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล และข่าวสารอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์                     
ให้ประชาชนได้รับทราบ ตามหอกระจายข่าวชุมชน  การประชาสัมพันธ์ตามช่องทางอิเล็กทรอนิกส์       
วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ รวมถึงช่องทางอ่ืน ๆ 
 

๘.  นโยบำยด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร   
 ๘.๑  กระจายอ านาจการบริหาร การตัดสินใจให้กับผู้บริหารระดับรองลงไป

ตามล าดับและตามความเหมาะสม เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความสะดวกรวดเร็ว 
 ๘.๒  บริหารงานบุคคล โดยใช้หลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ โดยการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าฝึกอบรม เข้ารับการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าตามต าแหน่งหน้าที่ 

 ๘.๓  สร้างระเบียบวินัย และทัศนคติที่ดีในการให้บริการประชาชน 

 ๘.๔  สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย                      
เพ่ือตอบสนองต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๘.๕  สร้างวินัยทางการเงินการคลัง โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใส คุ้มค่า และ
เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ให้เพ่ิมมากขึ้นในทุก ๆ ด้าน ภายใต้กฎหมายที่
ก าหนด 
 

  ทั้งหมดนี้เป็นนโยบายหลัก ในการบริหารงานเทศบาลต าบลเขาย้อย ในระยะเวลา ๔ ปี 
นับจากนี้กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านสมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ และ                  
ทุกภาคส่วนทีเ่กี่ยวข้อง เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายให้สัมฤทธิ์ผล พัฒนาเทศบาลต าบลเขาย้อยให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
สะอาด ปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตและสวัสดิการครอบคลุมทุกมิติ  

ในการนี้  กระผมขอขอบคุณ ท่านประธานสภาเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาล                      
ต าบลเขาย้อย ทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้โอกาสกระผมได้แถลงนโยบายก่อนที่จะเข้าปฏิบัติหน้าที่ และกระผม     
ขอแนะน าคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาย้อย ที่จะเข้ามาช่วยเหลือการบริหารงานของกระผม ดังนี้ 

๑. นางนันทวรรณ   นิลยาภรณ์   รองนายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 

๒. นายพนม   เชื่อมชิต  รองนายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 

๓. นางสยุมพร   กรชิเพชรพรรณ  เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 

๔. นางอรอนงค ์  ศิริชัย  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
    

     
 


