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ประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ประจ าปีงบประมาณ 2568 (ครั้งที่ 2) 

--------------------- 
 

   ด้วยเทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ฉบับปรับปรุง 
ครั้งที่ 1  ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  

 

   อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างจังหวัดเพชรบุรี ลงวันที่  5 กรกฎาคม 2547 ข้อ 18 และ 19  จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
    - ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 

คนงาน กองคลัง  จ านวน 1 อัตรา     
 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้ มีสิทธิสมัครเข้ารับ         
การสรรหาและเลือกสรร 
   2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่ วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ ามตามข้อ 4  แห่ งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง   มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่            
5 กรกฎาคม 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   2.1.1  มีสัญชาติไทย 
    2.1.2  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันสมัคร) 
    2.1.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    2.1.4  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ     
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ดังต่อไปนี้ 
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    2.1.5  ไม่ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่            
ในพรรคการเมือง 
    2.1.6  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

/2.7 ไม่เป็น... 
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    2.1.7  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด  ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    2.1.8  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
    2.1.9  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ณ วันที่ได้รับการจ้าง  
  ส าหรับพระภิกษุ สามเณร  นักพรต ชี หรือพราหมณ์ ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรรเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ งได้  ทั้ งนี้  ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ ายบริหาร              
ที่ นว. 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งกรมมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 
22 กันยายน 2521 
  หมายเหตุ  ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
 

  2.2 คุณลักษณะเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ      
รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 
 

      3. การรับสมัคร 
  3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้สมัครด้วยตนเอง  โดย
ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ตั้งแต่วันที่ 5 - 16 กันยายน 2568  ในวันและเวลาราชการ  
ตั้ งแต่ เวลา 08.30 น. – 12.00 น. และเวลา 13.00 น. – 16.30 น. (เว้น วันหยุดราชการ)                 
ณ งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล(ชั้น 2) เทศบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี     
(โปรดแต่งกายชุดสุภาพ)  ตามข้ันตอนและวิธีการ ดังนี้  

1) ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง ณ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาย้อย   
อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 

2) ผู้สมัครกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเองตัวบรรจง  โดยใช้ปากกาสีน้ าเงินแล้ว 
ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครตามที่เทศบาลต าบลเขาย้อยก าหนด 

3) ส าเนาเอกสารทุกชนิดที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครใช้กระดาษ A4  เท่านั้น และต้องรับรอง 
ความถูกต้องของส าเนาเอกสารทุกฉบับ 
  สอบถามรายละเอียดได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาย้อย  หรือ
สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0-3256-2061 – 2 ต่อ 22 
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3.2   หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
          ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
และครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและรับรองส าเนาความถูกต้อง มายื่นต่อเจ้าหน้าที่ในวันรับสมัคร  
ดังต่อไปนี้  

1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน  
(นับถึงวันเปิดรับสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่งที่สมัครหลังรูปด้วย 
ตัวบรรจง     

2) ส าเนาวุฒิการศึกษา(Transcript) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน 1 ฉบับ 
    3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน 1 ฉบับ 

4)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง    จ านวน 1 ฉบับ 
        5)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคตามก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็น
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล และรับรองว่าไม่ติดสารเสพติดให้โทษ   ต้องเป็น
โรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน        จ านวน 1 ฉบับ 

6) ส าหรับผู้สมัครที่เป็นชาย  จะต้องยื่นหนังสือส าคัญทางทหาร ได้แก่ (แบบ ส.ด.8) 
ที่ใช้ประกอบกับสมุดประจ าตัวทหารกองหนุนประเภท 1 หรือแบบ ส.ด.9  ส าหรับทหารกองเกินและกองหนุน
ประเภทที่ 2 หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินข้าราชการทหารกองประจ าการ (แบบ ส.ด.43) 
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง          จ านวน 1 ฉบับ   

7) หนังสือรับรองการท างานการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน (ถ้ามี) 
         จ านวน 1 ฉบับ 

8) ส าเนาหลักฐานอื่น เช่น เอกสารการเปลี่ยนแปลงชื่อ - สกุล หนังสือรับรองการ 
ปฏิบัติงานหรือแสดงประสบการณ์ในต าแหน่งที่สมัคร (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง   จ านวน 1 ฉบับ 
 

    ผู้สมัครต้องรับรองคุณสมบัติด้วยตนเอง  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าไม่ถูกต้อง     
จะเลิกจ้างและด าเนินคดีตามกฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไว้ 
 

3.3   ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่งละ 50 บาท 
    โดยค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนไม่ว่าในกรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและ       
เลือกสรรในครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมให้กับผู้สมัคร
เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 
 

๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
3.4.1 ผู้สมัครตามประกาศนี้  ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อสมัครและรับรองว่า

ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้อง  และเป็นความจริงทุกประการ  หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลหรือแนบ
เอกสารหลักฐานอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 

3.4.2 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ มี
คุณสมบัติทั่วไป ไม่มีลักษณะต้องห้าม และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีความ 
 

/ผิดพลาด... 
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ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือ
ว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น และจะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ 
 

   ๔.การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะ 

 

วันที่ ประกาศรายช่ือ/การประเมินสมรรถนะ 
17 กันยายน 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสอบคัดเลือก โดยปิดประกาศ ณ ส านักงานเทศบาล

ต าบลเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี และเว็บไซด์เทศบาลต าบลเขาย้อย  
19 กันยายน 2568 วันสอบคัดเลือก ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

23 กันยายน 2568 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหา 
 

   ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร จะด าเนินการเลือกสรรโดยวิธีการประเมินสมรรถนะ 
ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
1.ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   1.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา  การแต่งกาย 
   1.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   1.3 มนุษยสัมพันธ์ 
   1.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   1.5 ประสบการณ์การท างาน 

 
100 คะแนน 

 
วิธีสอบสัมภาษณ์ 

 

   6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้สอบผ่านจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) โดย
ต้องสอบได้คะแนน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 

   ๗. ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรร 
   เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้ก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรร (รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ข.) 
 

   8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
   เทศบาลต าบลเขาย้อย  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่ านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้     
ในวันที ่ 23 กันยายน 2568  โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ 
 

    9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
   เทศบาลต าบลเขาย้อย จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ไว้มีก าหนด 1 ปีนับแต่วัน
ประกาศบัญชีรอผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ และหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรฯ เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งหรือขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด เทศบาลต าบล
เขาย้อยอาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ 
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    10. การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
      ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้
ให้เป็นอันยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ คือ 
   (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 

   (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่เทศบาลต าบล
เขาย้อยก าหนด 

   (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
   (๔) พ้นก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ 
   (๕) มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันกับประกาศในครั้งนี้ 
   (๖) เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอ่ืน 
 

  ๑1. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
   ๑1.๑ เทศบาลต าบลเขาย้อย จะท าสัญญาจ้างกับผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับที่ได้
ประกาศข้ึนบัญชีไว้ตามอัตราที่ว่าง  
   ๑1.๒ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และได้ท าสัญญาเป็นพนักงานจ้าง จะต้องใช้หลักฐาน
และเอกสารในการท าสัญญาจ้างกับเทศบาลต าบลเขาย้อย  ดังนี้  
          - การค้ าประกันเข้าท างาน ต้องมีข้าราชการระดับปฏิบัติการขึ้นไป ค้ าประกันในการเข้า
ท างาน 
    ๑1.๓ ในวันท าสัญญาจ้าง ผู้ที่ได้ท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศนี้ 
   ๑1.๔ หากมีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติผู้สมัคร ซึ่งเทศบาลต าบลเขาย้อย ตรวจสอบพบภายหลัง 
ผู้สมัครจะต้องถูกเพิกถอนสิทธิการได้รับการสรรหาและเลือกสรร พร้อมคืนเงินค่าตอบแทน  นับตั้งแต่วันที่ได้ท า    
สัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง และไม่อาจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ ที่ถูกเพิกถอนได้ 
 

   เทศบาลบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
ดังกล่าวในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม         
อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่ อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ผ่าน          
การเลือกสรรได้และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้ผ่านการเลือกสรรได้ 
โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินสรรหาและเลือกสรร เพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

    ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2568 
 
 
 
 

                   (นายเนติ  ศิริชัย) 
            นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 
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 ภาคผนวก ก 

 
บัญชีรายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้าง 

(ให้ใช้ลักษณะคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม) 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ 2568(ครั้งที่ 2)  ลงวันที่ 28 กันยายน 2568 

********** 
 
ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 
ชื่อต าแหน่ง คนงาน  สังกัดกองคลัง 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

มีหน้าที่ปฏิบัติงานของส่วนราชการในการช่วยปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี  
         

ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี  
 

อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ 9,000 บาท และรับเงินเพ่ิมค่า
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  รวมเป็นเงิน 11,000 บาท/เดือน 
 

สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานจ้างและตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 /ภาคผนวก ข... 
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ภาคผนวก ข 

ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรรแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย  
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ 2568(ครั้งท่ี 2)  ลงวันที่ 28 กันยายน 2568 
*********************** 

๑.  สุภาพบุรุษ แต่งกายสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น ชายเสื้อใส่ในกางเกง 
๒.  สุภาพสตรี แต่งกายสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น หรือรัดส้น 
๓.  ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชน ไปในวันสอบของแต่ละภาคทุกครั้ง เพ่ือใช้แสดงต่อ     
เจ้าหน้าที่คุมสอบ หากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วน จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบภาควิชานั้น 
๔.  ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบแต่ละภาควิชาสอบไม่น้อยกว่า 20 นาที และจะเข้าห้องสอบได้ก็
ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว 
5.  ภายในช่วงเวลาสอบ นับตั้งแต่ เริ่มลงมือท าค าตอบจะออกจากห้องสอบไม่ได้ จนกว่าจากหมดเวลาท า
ค าตอบ จึงจะออกจากห้องได้ 
6.  ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากท่ีได้เริ่มสอบภาควิชาใดไปแล้ว 20 นาที จะไม่ให้เข้าห้องสอบวิชานั้น 
7.  ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งตามที่นั่งสอบ และห้องสอบที่คณะกรรมการด าเนินการสอบก าหนดให้ ผู้ใดนั่งสอบผิด
หรือผิดห้องสอบ จะไม่ได้รับการตรวจกระดาษค าตอบส าหรับภาควิชานั้น 
8.  ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบตามวัน เวลา และสถานที่ก าหนดไว้ ตามก าหนดการสอบ 
9.  ผู้เข้าสอบต้องจัดหา ปากกา ยางลบ ไปเอง นอกจากนั้นจะต้องใช้กระดาษและวัสดุอุปกรณ์ที่คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบจัดไว้ให้โดยเฉพาะ 
10. ห้ามน าต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ เครื่องบันทึกเสียง เครื่องค านวณทุกชนิด โทรศัพท์ วิทยุติดตามตัว 
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ หากตรวจพบในการสอบจะถูกตัดสิทธิในการสอบ 
11. ห้ามผู้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ หรือน าแบบทดสอบ กระดาษค าตอบ ตลอดจนบัตรประจ าตัวสอบที่ติดไว้บน
โต๊ะออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด ผู้ฝ่าฝืนจะถูกตัดสิทธิในการสอบครั้งนั้น 
12. เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง ค าแนะน าของหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมห้องสอบโดยเคร่งคัด 
13. เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบห้ามคุยหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบคนอ่ืนหรือบุคคลภายนอกเว้นแต่จะได้รับ
อนุญาตและอยู่ในความดูแลของหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
1๔. ห้ามสูบบุหรี่หรือรับประทานอาหารและเครื่องดื่มทุกชนิดในห้องสอบ 
15. เมื่อหมดเวลาท าค าตอบห้ามลุกจากท่ีนั่งไปส่งกระดาษค าตอบให้นั่งรอเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบไปตรวจนับ
กระดาค าตอบแบบทดสอบจึงจะออกจากห้องสอบได้ 
 

ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีสอบนี้หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริตในการสอบอาจไม่ได้รับอนุญาต
ให้เข้าสอบหรืออาจไม่ได้รับการตรวจกระดาษค าตอบเฉพาะภาควิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกภาควิชาใดก็ได้ปัญหาอ่ืน
ใดที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากนี้ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นผู้วินิจฉัยและตัดสินและให้ถือว่า
ค าตัดสิ้นนั้นถึงท่ีสุดแล้ว 

 
********************** 


