
                                                            
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเขาย้อย 
เรื่อง  การประกาศผลสอบพนักงานจ้าง และขึ้นบัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาย้อย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 (ครั้งที่ 2) 

----------------------------------- 

  ตามประกาศเทศบาลตำบลเขาย้อย เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น    
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาย้อย  ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2568  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง  จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  ระหว่างวันที่ 5 - 16 กันยายน 2568  นั้น  
 

   บัดนี้  การดำเนินการสอบคัดเลือกตามขั้นตอนต่าง ๆ เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว อาศัยอำนาจตามความ
ในข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ    
พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2547 จึงประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรผู้สอบได้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง    
เป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาย้อย เรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุด รายละเอียดปรากฏตามบัญชี
รายช่ือแนบท้ายประกาศนี้  โดยมีเงื่อนไข  ดังนี้ 
   1. เทศบาลจะบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้เท่าที่มีตำแหน่งว่าง  โดยผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะ
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป และขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี  นับตั้งแต่     
วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว        
บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
   2. การสอบคัดเลือกครั้งนี้ ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครฯ ดังนั้น หากภายหลังตรวจสอบพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามท่ีกำหนดไว้  
แม้ ว่ าจะเป็ นผู้ ผ่ านการสอบคัดเลือกแล้ว หรือได้ รับการบรรจุและแต่ งตั้ งเป็ นพนักงานจ้ างแล้ วก็ตาม               
เทศบาลตำบลเขาย้อยจะถือว่าเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติ และยกเลิกการจ้างในกรณีที่ได้จ้างไปแล้ว  และอาจพิจารณา
ดำเนินคดีตามกฎหมายหากมีความเสียหายเกิดข้ึนแก่เทศบาลตำบลเขาย้อย 
   3. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้  และได้ขึ้นบัญชีไว้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  คือ 
        3.1  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ 
        3.2  ผู้นั้นไม่รายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งภายในเวลาที่เทศบาลตำบลเขาย้อยกำหนด  
เว้นแต่มีเหตุจำเป็น 
        3.3  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตรงตามกำหนดเวลา  ที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
ในตำแหน่งที่สอบได ้
 

   4.  เทศบาลตำบลเขาย้อยเท่านั้นที่จะมีสิทธิ์ขอใช้บัญชีการคัดเลือกในครั้งนี้  เทศบาลอ่ืนไม่สามารถ
ขอใช้บัญชีได้ 
   5.  การขอทราบผลคะแนน  สำหรับผู้สอบคัดเลือกคนใดที่ประสงค์จะทราบผลคะแนนการสอบ
คัดเลือกในแต่ละภาค ให้ยื่นคำร้องด้วยตนเองเพ่ือขอทราบผลคะแนนของตนเองได้ โดยยื่นต่อประธานกรรมการ
พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  เทศบาลตำบลเขาย้อย อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี        
ภายใน 15 วัน  นับแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกในภาควิชานั้น 
 

/...การจัดจ้าง 
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  การจัดจ้าง 
   พนักงานจ้างทั่วไป  จะจัดจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามอัตรากำลังที่ว่าง เพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบได้  โดยเทศบาลตำบลเขาย้อยจะมีหนังสือ  หรือโทรศัพท์  แจ้งให้มารายงานตัวและทำ
สัญญาจ้าง  ในวันที่ 24 กันยายน 2568  โดยเริ่มปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568  และหากไม่มารายงาน
ตัวตามกำหนดที่แจ้ง  เทศบาลตำบลเขาย้อยจะถือว่าสละสิทธิ์ 
 

   การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
   เทศบาลตำบลเขาย้อย กำหนดให้ใช้หลักฐานและเอกสารในการทำสัญญาจ้าง  ดังนี้ 
   1.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้ทำสัญญาจ้าง    จำนวน  3  ฉบับ 

   2.  สำเนาทะเบียนบ้านของผู้ทำสัญญาจ้าง     จำนวน  3  ฉบับ 
   3.  สำเนาบัตรข้าราชการ ระดับปฏิบัติการ หรือเทียบเท่า ขึ้นไป (ของผู้ค้ำประกัน)    
           จำนวน  2  ฉบับ 

   4.  สำเนาทะเบียนบ้าน (ของผู้ค้ำประกัน)      จำนวน  2  ฉบับ 
 

   อนึ่ง  สามารถตรวจสอบรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ที่ป้ายปิดประกาศหน้าสำนักงานเทศบาลตำบล  
เข าย้ อ ย  ห รื อท าง  facebook เท ศบ าลตำบ ล เข าย้ อ ย  จ .เพ ช รบุ รี  ห รื อ เว็ บ ไซด์ ขอ งท าง เท ศบ าล  ฯ
https://www.khaoyoicity.go.th/homepage 
    

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่   23   เดอืน  กันยายน  พ.ศ. 2568 
 

 
 

(นายเนติ  ศิริชัย) 
นายกเทศมนตรีตำบลเขาย้อย 
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เทศบาลตำบลเขาย้อย 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลเขาย้อย 
เรื่อง  รายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลตำบลเขาย้อย  ประจำปีงบประมาณ 2568(ครั้งที่ 2) 

ลงวันที่ 23 กันยายน 2568 
 

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
       - กองคลัง - 

 
ตำแหน่ง  คนงาน 
 

ลำดับ ชื่อ  -  สกุล 
เลขที่ 

ผู้สมัคร 
สอบได้ 
ลำดับที่ 

หมายเหตุ 

1. นางสาวจรรยา  จันทร์กลั่น 006 1 

เทศบาลตำบลเขาย้อย 
จะเรียกบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้ 

ในลำดับที่ 1 

2. ว่าที่ ร.ต. ระพีพัฒน์  นาคคล้ำ 003 2 

3. นายสิทธิโชค  บุญธรรม 005 3 

4. นางสาวอภัทรชา  คล้ายพันธ์ 002 4 

5. นางสาวมนัสนันท์  สุวรรณานุสรณ์ 001 5 

6. นางสาวกชกร  เอ่ียมขจร 009 6 

7. นางสาวคณิตา  มนพลับ 004 7 

8. นางสาวขนิษฐา  แสงเจริญ 007 8 

9. นางสาวธัญวรัตน์  ศิรินันท์ 008 *ขาดสอบ* 
 

 


