
ส่วนที่ ๓ 

 
 
 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย  
การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน 
-  การปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ และเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ 
-  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระราชด าริ พระราชด ารัสหรือทฤษฎีของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
หรือ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 
การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรของหน่วยงาน 
-  ส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
-  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลเขาย้อย 
-  ส่งเสริมมาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
-  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
-  โครงการปรับปรุงอัตราค่าภาษี 
-  โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
-  เสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

            ส านักปลัดเทศบาล 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
และกองคลัง 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 

วิสัยทัศน์  เทศบาลต าบลเขาย้อย มุ่งมั่นคุณธรรม  ป้องปรามการทุจริต เป็นองค์กรใสสะอาด ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล 



-๒- 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย  

การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
-  ค่ายเยาวชน ส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  
-  กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังการท าความดี ความซื่อสัตย์สุจริต (โตไปไม่
โกง) แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย 
การยกย่อง เชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ  
ผู้ท าคุณประโยชน์ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
-  โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
-  การยกย่องบุคคลผู้ท าคุณประโยชน์ 
แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
-  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต สร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 
-  ส่งเสริมมาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
-  ส่งเสริมมาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก , ปลัด , และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
-  ส่งเสริมมาตรการ “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณประจ าปี" 
-  ส่งเสริมกิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
-  การสาบานตนไม่โกง  ไม่ทุจริต 
 

             
กองการศึกษา 

 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
และกองการศึกษา 

 
 



-๓- 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
การใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
-  ส่งเสริมกิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
-  มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
-  ส่งเสริมมาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
-  ส่งเสริมมาตรการมอบอ านาจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  ส่งเสริมมาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ   
-  ส่งเสริมมาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
-  ส่งเสริมมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ 
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
- การจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม เทศบาลต าบลเขาย้อย 
-  ส่งเสริมมาตรการ “แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์” 

             
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 



-๔- 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานได้ทุกขั้นตอน 
-  ส่งเสริมมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ 
หลากหลาย” 
-  ส่งเสริมมาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเขาย้อย” 
การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ของประชาชน 
-  มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
-  มาตรการส่งเสริมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของหน่วยงาน 
-  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลฯ 
- มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผล
โครงการ 
-  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับ งานจ้าง 
-  ส่งเสริมมาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

            ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุขฯ 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
และกองคลัง 



 
-๕- 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่หน่วย
ตรวจสอบก าหนด 
-  จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี  
-  จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
-  ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
-  มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลฯ 
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
-  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
-  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน 
ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
-  การอบรม ฝึกอบรม ศึกษาดูงานให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น/ระเบียบที่เก่ียวข้อง ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community)  และบูรณา-
การ ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
-  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
-  โครงการรับฟังความคิดเห็นเวทีประชาคม 
-  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน 

                 ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
         กองคลัง 
 
 
 
 
       งานกิจการสภา 
 
 
  



 


