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ค าน า 
 
 
      ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  แก้ไข
เพิ่มเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
 

      ดังนั้น   เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลเขาย้อย  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาย้อย  ปีงบประมาณ        
พ.ศ. 256 6 ข้ึน  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อยทราบ ซึ่ง
คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา และการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชน เพื่อประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที ่1 
 

บทน า 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548         

แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   

ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ได้
ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน  ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี และแผนการ
ด าเนินงาน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสด ุ อุปกรณ์  และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  มีความโปร่งใส   เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานที่
เกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ินได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงต้องมี
เครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเปูาหมายหรือไม่   อย่างไร  ซึ่ง 
“ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่
ยุติการด าเนินงาน  
  
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี
และการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาด
เงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็
ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือ
การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการ
รายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุก
หน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 ข้อ 4  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 
           1)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
           2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 
           3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
          4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้  

 
 

1.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 



- 2 - 
 
          ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559  ข้อ 
11 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและ
ประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่า
ด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
เกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน ( weaknesses) โอกาส ( opportunities) ปัญหาหรือ
อุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ
และความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าใน
กิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ 

 

 เมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึน  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อ
ด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพื่อให้
เกิดการพัฒนาท้องถ่ิน  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถ่ินอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง    
 
 
 
1)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
4)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
5)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน 
9)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
 
 
ขั้นตอนท่ี 1   
                 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ดังนี้   

                  ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  
 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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1)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน                   

ขั้นตอนท่ี 2    
                 คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 (1) และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

ขั้นตอนท่ี 3    
                  คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  ด าเนินการติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 29 (2) และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

ขั้นตอนท่ี 4    
                  คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) 

ขั้นตอนท่ี 5     
                  ผูบ้รหิารทอ้งถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมนิผลต่อสภาทอ้งถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ิน  
พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) 
 
   
     
         สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   
4.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 
29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน   
 

4.  เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
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(2)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังน้ี 
แบบท่ี  1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  และแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในแต่ละยุทธศาสตร์ 
(3)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

4.2  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
                ก าหนดใหผู้ร้บัผดิชอบโครงการเปน็ผูร้บัผดิชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผูร้บัผดิชอบโครงการอาจ
มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความ
เหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
                   1)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
                   2)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ข้ันตอนการ
ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
                   3)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
                   4)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
                   5)  ท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 
                   6)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน ( weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
                  7)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การ
สนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      
                      
 
 
 

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
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                    8)  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่าน้ีได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   
                   9)   การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
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ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติ ดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล

ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้ง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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ส่วนที ่2 
 
 
 
 

      ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  
แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนว
ทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์
ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ยุทธศาสตร์  
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ ๒  
ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ตั้งใจที่จะให้แผนมี
จุดเน้นและเปูาหมายของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปใน
ระยะ ๕ ปี ถัดไป นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้ม ของการพัฒนาของ
เทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพิ่มข้ึน การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศ
ไทยและหลายประเทศทั่วโลก ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทาย
ต่าง  ๆเพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 

 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว”  
 ๓. เปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ  
 ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว  
 

การติดตามและประเมินผล 

แผนยุทธศาสตร์ 
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1. บทบาท ความส าคัญ และสถานะของแผน 

 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้ถูกจัดท าข้ึน ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการก าหนดทิศทางและ 
เปูาหมายการพัฒนาประเทศที่ต้องการมุ่งเน้น โดยเริ่มต้นจากการสังเคราะห์ วิเคราะห์แนวโน้ม พร้อมทั้ง ผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก เพื่อประเมิน ความท้าทายและโอกาสใน
การพัฒนาประเทศภายใต้บริบทเงื่อนไขข้อจ ากัดที่ประเทศไทยต้องเผชิญ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
โดยพิจารณาองค์ประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติด้านต่าง ๆ ที่มีความเช่ือมโยงหรือเป็นองค์ประกอบของ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในยุทธศาสตร์ชาติอย่างรอบด้าน ก่อนน ามาสู่การก าหนดจุดเน้นเชิงเปูาหมายที่ประเทศ
ไทยต้องให้ความส าคัญและมุ่งเน้นด าเนินงานให้บรรลุผล ในระยะของแผนพัฒนาฯ เพื่อให้ประเทศพร้อมเติบโตอย่าง
ยั่งยืนและสามารถบรรลุเปูาหมายการพัฒนา ประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างสัมฤทธ์ิผล 

2. บริบทการพัฒนาประเทศ 

  ๒.๑ บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านเศรษฐกิจ  
 ๒.๒ บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์  
 ๒.๓ บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ๒.๔  บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ  

3. วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และหมุดหมายการพัฒนา 

  ๓.๑ วัตถุประสงค์และเปูาหมายการพัฒนา  

 การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย ที่เป็น
อุปสรรคต่อการบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัด ของประเทศที่มีอยู่
เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ บริบททั้งจากภายนอกและ
ภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส ที่เกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสมและ
ทันท่วงที ด้วยเหตุน้ี การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์
เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน”  

 เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดเปูาหมายหลักของ การ
พัฒนาจ านวน ๕ ประการ ประกอบด้วย 

  ๓.๑.๑ การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
  ๓.๑.๒ การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
  ๓.๑.๓ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
  ๓.๑.๔ การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  
  ๓.๑.๕ การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่  
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 ๓.๒ หมุดหมายการพัฒนา  

 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุดหมาย แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 

  ๓.๒.๑  มิติภาคการผลิตและบริการเปูาหมาย  
 หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
 หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
 หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก  
 หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
 หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค  
 หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ

อาเซียน 

  ๓.๒.๒  มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
 หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได้ 
 หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
 หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

  ๓.๒.๓  มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
 หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง สภาพ

ภูมิอากาศ 

  ๓.๒.๔ มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน   
 
1.3 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
 1) แผนพัฒนาภาค 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง 

(1) พัฒนากรุงเทพฯเป็นมหานครทันสมัยระดับโลกควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง 

(2) พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวที่มีช่ือเสียงระดับนานาชาติและสร้างความเช่ือมโยงเพื่อกระจาย
การท่องเที่ยวทั่งทั้งภาค 

(๓) ยกระดับการผลิตสินค้าทางการเกษตรและอุตสาหกรรม โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี   และ
ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

(4) บริหารจัดการน้ าและทรัพยากรธรรมชาติเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วม ภัยแล้ง และคงความสมดุล
ของระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน 

(5) เปิดประตูการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวเช่ือมโยงเขตเศรษฐกิจพิเศษ ทวาย – ภาคกลาง – 
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

(6) พัฒนาความเช่ือมโยงเศรษฐกิจและสังคมกับทุกภาค เพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพและลดความ
เหลื่อมล้ าภายในประเทศ 
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 2) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่างกลุ่ม 2 (เพชรบุรี  ประจวบคีรีขันธ์  สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ) จาก
การที่กลุ่มจังหวัดมีพื้นที่เลียบชายฝั่งอ่าวไทยเป็นแนวยาวถึง 559 กิโลเมตร ทุกจังหวัดมี 

พื้นที่ติดทะเลด้านอ่าวไทยทั้ง 4 จังหวัดและมีท่าเรือประมง และชายฝั่ง บางช่วงมีความเหมาะสมที่จะพัฒนาท่าเรือน้ า
ลึก เช่น ที่อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีโครงข่ายการคมนาคม  ขนส่ง ที่เช่ือมต่อกับพื้นที่ชายฝั่งทะเล
ภาคใต ้พื้นที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก และภูมิภาคอื่นๆ ปัจจุบันจึงเป็นแหล่งที่ตั้งของอุตสาหกรรมเหล็ก  
 

           แหลง่ประมงทีส่ าคัญของประเทศและยังเหมาะสมต่อกจิกรรมด้านการวิจยัและพัฒนาด้านการ
ประมง และพืช รวมทั้งปัจจุบันยังเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ (ECO TOURISM) และแหล่งท่องเที่ยวทางทะเล ที่เป็น
ที่รู้จักของคนทั่วไป จากศักยภาพของกลุ่ม จึงมีทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด ดังนี ้

(1) เสริมสร้างและพัฒนาต้นทุนทางทรัพยากรภาคการเกษตร 
(2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและศักยภาพสินค้า และบริการ เพื่อการท่องเที่ยว การค้า และพื้นที่

ทางเศรษฐกิจ 
(3) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(4) เพิ่มศักยภาพอุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรม ( innovation) และแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

(creative economy) อย่างยั่งยืน 
 

 3) แผนพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศน์ จังหวัดเพชรบุร ี“เมืองเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ และเมืองน่าอยู่ น่ากิน น่าเที่ยว 

ระดับประเทศ” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 : การพัฒนาความมั่นค่ังด้านเศรษฐกิจจากรากฐานการท่องเที่ยว การค้า 

การบริการและการเกษตรแบบครบวงจร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเอง

ได้ด้วยศาสตร์พระราชา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลและยั่งยืน 
 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบุรี 
 (๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต  
 (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และ
การท่องเที่ยว 
 (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 (6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
 (7) ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
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10. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์   “ เทศบาลต าบลเขาย้อย เป็นชุมชนเข้มแข็ง น่าเที่ยว น่าอยู่ เชิดชูวัฒนธรรม เกษตรกรรมสมบูรณ์      
        อุตสาหกรรมปลอดภัย ทอ้งถ่ินใสสะอาด ” 
 

พันธกิจ  การพัฒนาของเทศบาลต าบลเขาย้อย   
oo  จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและ สาธารณูปโภคจัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและ สาธารณูปโภค  
oo  การจัดการพฒันาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติการจัดการพฒันาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
oo  ส่งเสริมการลงทุน การประกอบอาชพีของประชาชน และการท่องเที่ยวส่งเสริมการลงทุน การประกอบอาชพีของประชาชน และการท่องเที่ยว  
oo  ส่งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ พฒันาคุณภาพชวิีตและสังคมส่งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ พฒันาคุณภาพชวิีตและสังคม  
oo  การพฒันาการบริหารงานของเทศบาล และการมีส่วนร่วมของประชาชนการพฒันาการบริหารงานของเทศบาล และการมีส่วนร่วมของประชาชน  
oo  การจัดการดูแลความปลอดภัยในชวิีตและทรัพย์สินของประชาชน การจัดการดูแลความปลอดภัยในชวิีตและทรัพย์สินของประชาชน   

 

เป้าประสงค์/จุดมุ่งหมาย 
oo  การคมนาคมในท้องถิน่มีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัยการคมนาคมในท้องถิน่มีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย  ระบบสาธารณูปโภคทั่วถงึทุกหมูบ่้านระบบสาธารณูปโภคทั่วถงึทุกหมูบ่้าน  
oo  เพื่อดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้คงอยู่และดีขึน้เพื่อดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้คงอยู่และดีขึน้  
oo  เกษตรกรรมและบุคลากรในภาคเกษตรมีความเขม้แขง็ ส่งเสริมการลงทุนด้านการประกอบอาชพีของเกษตรกรรมและบุคลากรในภาคเกษตรมีความเขม้แขง็ ส่งเสริมการลงทุนด้านการประกอบอาชพีของ

ประชาชน และการท่องเที่ยวประชาชน และการท่องเที่ยว  
oo  พฒันาการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิน่ได้รับการอนุรักษ์พฒันาการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิน่ได้รับการอนุรักษ์

และเผยแพร่มากขึน้ ประชาชนมีคุณภาพชวิีตที่ดีและเผยแพร่มากขึน้ ประชาชนมีคุณภาพชวิีตที่ดี   
oo  การบริหารและจัดการในเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพฒันาชมุชนให้เขม้แขง็ ประชาชนมีส่วนการบริหารและจัดการในเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพฒันาชมุชนให้เขม้แขง็ ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการบริหารงานมากขึน้ร่วมในการบริหารงานมากขึน้  
oo  ประชาชนได้รับการดูแลความปลอดภัยในชวิีตและทรัพย์สินอย่างทั่วถงึประชาชนได้รับการดูแลความปลอดภัยในชวิีตและทรัพย์สินอย่างทั่วถงึ  

                                                               
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้            
6  ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการวางผังเมือง 

เป้าหมายการพัฒนา :  1)  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษาถนน สะพาน และท่อระบายน้ า 
  2)  การขยายเขตไฟฟูาสาธารณะและปรับปรุงซ่อมแซม 
 3)  การขยายเขตประปา  
 4)  การวางผังเมือง 

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

เป้าหมายการพัฒนา :  1)  การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมก่อนการเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                            2)  การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สอดคล้องกับระบบการศึกษาของชาติ  
                     3)  การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม  
                               4)  การพัฒนาการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
                               5)  การพัฒนาด้านการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                               6)  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการท่องเที่ยว 
                              7) การพัฒนาส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านกีฬานันทนาการและกิจกรรมของเยาวชน 
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                             8) การพัฒนาด้านจัดการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐานทั้งเชิงรุกและเชิงรับให้
ครอบคลุมทั้งด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ การรักษา  
พยาบาล รวมทั้งการฟื้นฟูสุขภาพ 

                               9) การพัฒนาสนับสนุนเงินเบี้ยยังชีพ และเงินเพิ่มพิเศษแก่ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ปุวยเอดส ์

                               10) การจัดหาพื้นที่ก่อสร้างปรับปรุงสวนสาธารณะและสนามเด็กเล่น 
       11) การจัดหาพื้นที่สาธารณะก่อสร้างสวนหย่อมและทางเท้าน่าเดิน  

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
เป้าหมายการพัฒนา :  1) การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 

 2) การพัฒนาส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ ด้านการเกษตรโดยใช้ทฤษฎีใหม ่
 3) การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายการพัฒนา :  1) การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมและรักษาสภาพแวดล้อม 
 2) การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
 3) การลดปริมาณและควบคุมมลพิษทางน้ า ทางอากาศและเสียง  
                             4) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
                             5) การพัฒนาควบคุมการสุขาภิบาลสถานประกอบการ                                                       

 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง – การบริหาร 

เป้าหมายการพัฒนา : 1) การพัฒนาสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการอยู่ร่วมกัน ในสังคมแบบเอื้ออาทร 
                             2) การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 

ร่วมกับภาครัฐ 
 3) การส่งเสริมและพัฒนางานข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์  
 4) การปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้  
                             5) การปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
                             6) การปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน 
                             7) การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
เป้าหมายการพัฒนา : 1) การเพิ่มประสิทธิภาพในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                             2) การสนับสนุนการด าเนินงานปูองกันยาเสพติดและอบายมุข 
                            3) การสนับสนุนมาตรการควบคุมแรงงานต่างด้าวและ การเฝูาระวัง 
                             4) การเพิ่มประสิทธิภาพและสนับสนุนการจัดระเบียบสังคม 
                             5) การเพิ่มประสิทธิภาพสนับสนุนการสร้างความปลอดภัยด้านการจราจร 
                             6) การเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย และความสงบ

เรียบร้อย 
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แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาย้อยตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการที ่

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.  ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและการวาง               
ผังเมือง 

18 81.81 4 31.25 - - - - - - 22 16.66 

2.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

55 85.93 2 3.12 7 10.93 - - - - 64 48.48 

3.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

10 90.90 - - 1 9.09 - - - - 11 8.33 

4.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสภาพแวดล้อม 

9 90.00 - - 1 10.00 - - - - 10 7.57 

5.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง - 
การบริหาร 

12 80.00 - - 3 20.00 - - - - 15 11.36 

6.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

10 100 - - - - - - - - 10 7.57 

รวม 114 86.36 6 4.54 12 9.09 - - - - 132 99.97 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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   การจัดท างบประมาณ 
                 ผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาย้อย ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที ่26 กันยายน 2565   
โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ  จ านวน  124  โครงการ งบประมาณ  26,218,500 บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการวางผังเมือง  13 6,855,700 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  66 11,672,800 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 10 310,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  8 4,630,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง - การบริหาร  17 1,990,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  10 760,000 

รวม 124 26,218,500 

 
    การใช้จ่ายงบประมาณ 
              เทศบาลต าบลเขาย้อย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มี
การก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 109 โครงการ จ านวนเงิน 14,168,237.40 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 105 โครงการ จ านวนเงิน 11,262,042.40 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการวางผังเมือง  12 4,917,398 9 2,261,200 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  59 7,569,625.40 59 7,569,625.40 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 9 95,135 9 95,135 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7 535,355 7 535,355 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง - การบริหาร 12 634,625 12 634,625 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  10 416,099 9 166,099 

รวม 109 14,168,237.40 105 11,262,042.40 
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การใช้จ่ายงบประมาณ (กรณีกันเงิน) 
              เทศบาลต าบลเขาย้อย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2565 (กรณีกันเงิน ไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน) โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รวม 1 โครงการ จ านวนเงิน 912,000 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 1 โครงการ จ านวนเงิน 
912,000 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการวางผังเมือง - - - - 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต - - - - 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 1 912,000 1 912,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - - - 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง - การบริหาร - - - - 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน - - - - 

รวม 1 912,000 1 912,000 

 

การใช้จ่ายเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              เทศบาลต าบลเขาย้อย มีการใช้จ่ายเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการด าเนินโครงการ โดยได้มี
การก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 5 โครงการ จ านวนเงิน 4,291,683.30 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 4 โครงการ จ านวนเงิน 2,299,683.30 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้(ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน 2566) 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการวางผังเมือง 5 4,291,683.30 4 2,299,683.30 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต - - - - 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ - - - - 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - - - 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง - การบริหาร - - - - 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน - - - - 

รวม 5 4,291,683.30 4 2,299,683.30 
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การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
เทศบาลต าบลเขาย้อย มีการใช้จ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ) โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 5 โครงการ จ านวนเงิน 2,324,500 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 5 โครงการ จ านวนเงิน 2,324,500  บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  (ข้อมูล ณ 
วันที่ 30 กันยายน 2566) 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการวางผังเมือง 5 2,324,500   5 2,324,500   

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต - - - - 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ - - - - 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - - - 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง - การบริหาร - - - - 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน - - - - 

รวม 5 2,324,500   5 2,324,500   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 17 - 
 

 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปี 

จ านวน
โครงการท่ี
น าไปปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการตาม

ยุทธศาสตร์ท่ีปรากฏ
ในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการ 
    วางผังเมือง     

31 22 70.96 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 82 57 69.51 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 19 10 52.63 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากร 
    ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

9 9 100 

5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง – การบริหาร 41 12 29.26 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิต 
    และทรัพย์สิน 

11 10 90.90 

รวม 193 120  

2. สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาย้อยตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 
 
 
 
     
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการที ่

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.  ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและการวาง               
ผังเมือง 

18 81.81 4 31.25 - - - - - - 22 16.66 

2.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

57 85.93 2 3.12 7 10.93 - - - - 66 50.00 

3.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

10 90.90 - - 1 9.09 - - - - 11 8.33 

4.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสภาพแวดล้อม 

7 90.00 - - 1 10.00 - - - - 8 6.06 

5.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง - 
การบริหาร 

12 80.00 - - 3 20.00 - - - - 15 11.36 

6.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

10 100 - - - - - - - - 10 7.57 

รวม 114 86.36 6 4.54 12 9.09 - - - - 132 99.97 
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บัญชีสรุปการติดตามโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงานเทศบาลต าบลเขาย้อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ตุลาคม ๒๕๖5 – กันยายน ๒๕๖6) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการวางผังเมือง 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

1 โครงการก่อสร้างรั้วรอบอาคารเอนกประสงค์ 
บ้านท่าหอย หมู่ 3 ต าบลทับคาง 

ส.ค. – ก.ย. 66  
  

217,000 172,800 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

2 โครงการก่อสร้างต่อเติมหลังคาพร้อมฝูาเพดาน
ปรับปรุงศาลาเอนกประสงค์ หมู่ 5 ต าบลทับ
คาง 

ก.ย. – พ.ญ. 66 
   

835,500 415,000 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

3 โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนนหน้าอนุเสาวรีย์
สมัย อ่อนวงศ์ ลงแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ( Over 
Lay) เชื่อมทางเข้า 2 ฝั่ง หมู่ 5 ต าบลทับคาง 

ก.พ. – เม.ย. 66  
 

 163,900 163,000 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยข้างบ้านนาง
กบ ถึงล าห้วยหลวง หมู่ 2 ต าบลเขาย้อย 

ม.ค. – มี.ค. 66  
 

 
97,300 92,000 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย 
5 โครงการก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติ

กคอนกรีต จากปากทางถนนเพชรเกษมถึงบ้าน
นายสมดี หมู่ 3 ต าบลเขาย้อย 

มี.ค.  – พ.ค. 67  
 

 

397,400 397,400 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

6 โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยมระบายน้ า จากบ้าน
นายสมดี ถึงบ้านนายเพิ่ม แสงชัย หมู่ 3 ต าบล
เขาย้อย 

ต.ค. 66 – ม.ค. 67   
 

1,177,700  กองช่าง อยู่ระหว่างด าเนินการ
ก่อสร้าง เลขที่สัญญา 
1/67 ลงวันที่ 2 ต.ค. 66 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการวางผังเมือง 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณบ้านนาง
จ าปา จรูญผล ไปทางบ้านนางดาริน พันธ์ุพุก 
หมู่ 3 ต าบลเขาย้อย 

ม.ค. – มี.ค. 66  
  

146,900 144,000 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

8 โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยมระบายน้ า ชุมชน
เขาย้อยเมืองใหม่ จากบริเวณร้านหมอสมถวิล 
แยกซอย 2 เชื่อมซอย 3 หมู่ 5 ต าบลเขาย้อย 

มิ.ย. – ส.ค. 66  
  

340,000 319,000 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

9 โครงการก่อสร้างอาคาร คสล. เอนกประสงค์
หน้าวัดสระพัง หมู่ 1 ต าบลสระพัง พร้อมรื้อ
ถอนอาคารเดิม 

ก.ย. – ส.ค. 66    940,000  กองช่าง อยู่ระหว่างด าเนินการ
ก่อสร้าง เลขที่สัญญา 
24/66 ลงวันที่ 13 ก.ย. 66 

10 โครงการก่อสร้างเสริมผิวถนน คสล. จากบ้าน
นานธณรม ฤฏษ์งาม ถึงบ้านนายหลง ศรี
สุวรรณ หมู่ 2 ต าบลสระพัง 

มี.ค. – พ.ค. 66  
  

163,000 163,000 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

11 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า คสล. 0.60 
เมตร พร้อมบ่อพักทุกระยะ 10.00 เมตร 
พร้อมก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่น จาก
บ้านนายพะยอม พลายประเสริฐ หมู่1 ต าบล
บางเค็ม 

พ.ค. – ก.ค. 66  

  

396,000 396,000 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

12 โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยมระบายน้ าถนน
ดอนโตนด ซอย 2 จากทางแยกซอย 3 ถึง
บ้านนายอนันต์ คุ้มภัย หมู่4 ต าบลบางเค็ม 

มี.ค. – พ.ค. 66   
 

1,244,000  กองช่าง อยู่ระหว่างด าเนินการ
ก่อสร้าง เลขที่สัญญา 2/67 
ลงวันที่ 18 ต.ค. 66 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการวางผังเมือง 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

13 โครงการก่อสร้างเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติก  
คอนกรีต (Over Lay) สามแยกบ้านนายวสันต์ 
เรืองน้อย ถึงคันคลองชลประทาน หมู่ 2 ต าบล
เขาย้อย (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปี 2566) 

ธ.ค. 65 – มี.ค. 66  

  

1,173,000 824,000 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

14 โครงการก่อสร้างเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติก  
คอนกรีต (Over Lay) สายซอยบ้านนายวสันต์ 
เรืองน้อย ถึงคันคลองชลประทาน หมู่ 2 
ต าบลเขาย้อย (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปี 
2566) 

ธ.ค. 65 – ก.ย. 66  

  

688,000 607,500 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

15 โครงการก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต ( Over Lay) ซอยต้นโพธ์ิ จาก
สะพานห้วยหลวง ถึงบ้านนางจ าปา จรูญผล 
หมู่ 3 ต าบลเขาย้อย (เงินเหลือจ่ายเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ปี 2566) 

ส.ค. – ก.ย. 66    258,000 258,000 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

16 โครงการก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต (Over Lay) ซอยโรงเจจากถนน
เพชรเกษม ผ่านข้างโรงเรียนโยธินบูรณะ ถึง
โรงเจ หมู่ 4 ต าบลสระพัง (เงินเหลือจ่ายเงิน
อึดหนุนเฉพาะกิจ ปี 2566) 

ส.ค. – ก.ย. 66  

  

349,000 349,000 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

17 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 2 (ดอน
โตนด) บริเวณบ้านนายวันชัย อินทร์ศิริ หมู่ 4 
ต าบลบางเค็ม (เงินเหลือจ่ายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ปี 2566) 

ส.ค. – ก.ย. 66   

 

286,000 286,000 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการวางผังเมือง 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 
เงินสะสม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

18 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหนองบัว (สาย
เก่า) หมู่ 3 ต าบลบางเค็ม หลังวัดโพธ์ิ หมู่ 2 
ต าบลบางเค็ม (เงินสะสม ปี 2566) 

ส.ค. – พ.ย. 66   
 

2,310,550  กองช่าง อยู่ระหว่างด าเนินการ
ก่อสร้าง เลขที่สัญญา 
20/66 ลงวันที่ 11 ส.ค. 66 

19 โครงการก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ 
ติกคอนกรีต ( Over Lay) จากสี่แยกเขาย้อย
เมืองใหม่ ถึงแยกบ้านวังใต้ หมู่ 5 ต าบลเขา
ย้อย (เงินสะสม) 

ก.ค. – ก.ย. 66  

  

777,000 540,00 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

20 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายทางเข้าวัดสวนโมกจาดถนนเพชรเกษม ถึง
คันคลองชลประทาน หมู่ 2 ต าบลสระพัง (เงิน
สะสม ปี 2566) 

ม.ค. – เม.ย. 66    1,015,000 690,000 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

21 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
สายเลียบคลองชลประทานต่อจากถนนเดิม 
ถึงสะพานบ้านหนองบัว หมู่ 3 ต าบลสระพัง 
(เงินสะสม ปี 2566) 

มี.ค. – มิ.ย. 66  

  

1,165,000 840,000 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

22 โครงการก่อสร้างเรียงหินยาแนว (ทั้งสองฝั่ง) 
จากแยกผู้ใหญ่หม่ัง ไปทางถนนเพชรเกษม หมู่ 
4 ต าบลบางเค็ม (เงินสะสม ปี 2566) 

ก.ย. – พ.ย. 65   
 

234,000 229,683.31 กองช่าง การด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

รวม 22 โครงการ         
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศึกษา 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

1 นิเทศการเรียนการสอน  ทุกวันที่ 10 – 15 
ของทุกเดือน 

   - - กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามระยะ เวลาที่
ก าหนดทุกเดือน  

2 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน พ.ย. 65,  
มิ.ย. 66 

   - - กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ผู้ปกครองทราบถึง
แนวทางการจัด   การเรียนการ
สอนของ ศพด. เม่ือเดือน พ.ย.
65, มิ.ย.66 

3 เยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์  ต.ค. 65 – พ.ย. 66  
  

- - กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ตามระยะ 
เวลาที่ก าหนด 

4 ประชุมครู/ผู้ดูแลเด็ก               ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66    - - กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีการประชุม ต่อเน่ือง
เป็นประจ าทุกเดือน 

5 ส ารวจประชากรวัย 2 – 5 ปี ก.พ. – มี.ค. 66    - - กองการศึกษา การส ารวจเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามระยะเวลาที่
ก าหนด เม่ือวันที่ ๑7 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศึกษา (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

6 ปรับปรุงและจัดท าเอกสารประกอบ    การ
เรียนการสอนและการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

พ.ย. 65    - - กองการศึกษา ด าเนินการจัดท าเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน 

เรียบร้อย 

7 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ก.ค. – ส.ค. 66    - - กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เม่ือวันที่     
27 ก.ค. 66 

8 ซ้อมแผนปูองกันอัคคีภัย  

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

พ.ย. 65    - - กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  

9 การปูองกันเด็กจมน้ า  

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ก.พ. 66    - - กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

10 คัดแยกขยะ ต.ค. 65    - - กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

11 ขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย 100% ม.ค. 66    - - กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

12 หนูน้อยรักการอ่าน ธ.ค. 65    - - กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศึกษา (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

13 อบรม สัมมนา และทัศนศึกษาดูงาน ต.ค. 65 – ก.ย. 66    200,000 59,760 กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย บุคลากร
ทางการศึกษาสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับมาเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานได้ 

14 ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาทรัพย์สินของกอง
การศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66    230,000 2,000 กองการศึกษา ด าเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาทรัพย์สิน      
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

15 วันเด็กแห่งชาติ ม.ค. 66     150,000 110,079.55 กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เม่ือวันที่     
14 ม.ค. 66 

16 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน ก.ค. 65 – ม.ค. 66    30,000 14,822 กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย   เม่ือวันที่     
9 - 13 ม.ค. 66 (1 กิจกรรม) 

17 ค่าจัดการเรียนการสอน พ.ย. 65, มี.ค. 66    272,000 123,300 กองการศึกษา การด าเนินการโอนเงินที่ได้รับ
การจัดสรรให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเรียบร้อย (2 ครั้ง) 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศึกษา (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

18 ค่าหนังสือเรียน เม.ย. – พ.ค. 66    32,000 10,200 กองการศึกษา การด าเนินการโอนเงินที่
ได้รับการจัดสรรให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเรียบร้อย 

19 ค่าอุปกรณ์การเรียน เม.ย. – พ.ค. 66    32,000 17,210 กองการศึกษา การด าเนินการโอนเงินที่
ได้รับการจัดสรรให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเรียบร้อย 

20 ค่าเครื่องแบบนักเรียน เม.ย. – พ.ค. 66    48,000 16,575 กองการศึกษา การด าเนินการโอนเงินที่
ได้รับการจัดสรรให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเรียบร้อย 

21 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เม.ย. – พ.ค. 66    68,800 22,338 กองการศึกษา การด าเนินการโอนเงินที่
ได้รับการจัดสรรให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเรียบร้อย 

22 สนับสนุนค่าอาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่
สถานศึกษา 

ต.ค. 65 

ม.ค. 66 

   5,280,000 4,552,098 กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เด็กนักเรียน
ได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์                
มีพัฒนาการสมวัย 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศึกษา (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

23 ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ ต.ค. 65 – ก.ย. 66    240,000 224,440 กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย ประชาชน    
ในชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสาร
เป็นประจ าทุกวัน 

24 ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาและการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66    10,000 - กองการศึกษา ไม่มีผู้ได้รับทุนการศึกษา 

25 อุดหนุนเพื่อพัฒนาการศึกษาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของนักเรียนและชุมชน 

ธ.ค. 65    50,000 50,000 กองการศึกษา การด าเนินการโอนเงิน
งบประมาณให้โรงเรียนโยธิน
บูรณะ เพชรบุรี 

26 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์รอบอาคาร  ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กทับคาง 

ม.ค. – ก.พ. 66    100,000 - กองการศึกษา ยกเลิกการปรับปรุงภูมิทัศน์
รอบอาคาร เน่ืองจาก      
กองช่างแจ้งว่าอาคารจะรับ
น้ าหนักไม่ไหว 

รวม 26 โครงการ         
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ ม.ค. 66 – มี.ค 66    30,000 9,725 กองสวัสดิการ
สังคม 

ด าเนินการจัดโรงการ เม่ือวันที่ 
31 มกราคม 2566 ณ ศูนย์
วัฒนธรรมไทยทรงด าเขาย้อย 

2 โครงการผู้สูงอายุสัมพันธ์ ม.ค. 66 – มี.ค 66    50,000 48,850 กองสวัสดิการ
สังคม 

ด าเนินการจัดโครงการและ
ศึกษาดูงาน เม่ือวันที่ 20 – 21 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ ศาลา
ประชาคมเทศบาลต าบลเขาย้อย 
และจังหวัดกาญจนบุรี 

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสตรี ก.ค. – ก.ย. 66    30,000 8,010 กองสวัสดิการ
สังคม 

ด าเนินการจัดโครงการ เม่ือวันที่ 
27 กรกฎาคม 2566 ณ ศาลา
ประชาคมเทศบาลต าบลเขาย้อย 

4 โครงการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลเขาย้อย ก.ค. – ก.ย. 66    20,000 - กองสวัสดิการ
สังคม 

ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
โดยจัดร่วมกับโครงการพัฒนา
ศักยภาพสตรีเด็กและเยาวชน 
เม่ือวันที่ 5 กันยายน 2566 ณ 
เทศบาลเมืองชะอ า และค่าย
พระรามหก อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

5 โครงการปูองกันและควบคุมโรคมือ เท้า ปาก  พ.ย. 65 – ธ.ค. 65    5,000 2,137.86 กองสาธารณสุขฯ ด าเนินการเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค ์

6 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ไม่
พร้อมในวัยรุ่น 

ก.พ. 66    40,000 36,772 กองสาธารณสุขฯ ด าเนินการเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค ์

7 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

มี.ค. 66    120,000 119,000 กองสาธารณสุขฯ ด าเนินการเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค ์

8 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียน
สัตว์ (สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า) 

ธ.ค. 65    20,000 10,335 กองสาธารณสุขฯ ด าเนินการเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค ์

9 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ พ.ย. – ธ.ค. 65 / มี.ค. 66    100,000 99,800 กองสาธารณสุขฯ ด าเนินการเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค ์

10 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน พ.ค. – มิ.ย. 66    20,000 18,210 กองสาธารณสุขฯ ด าเนินการเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค ์

11 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสาร
ไอโอดีนอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

พ.ค. – มิ.ย. 66    5,000 5,000 กองสาธารณสุขฯ ด าเนินการเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค ์

12 โครงการปูองกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก ก.พ. 66 / พ.ค. 66 / ส.ค. 66    240,000 207,670 กองสาธารณสุขฯ ด าเนินการเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค ์
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

13 โครงการเงินอุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  

มี.ค. 66    480,000 480,000 กองสาธารณสุขฯ ด าเนินการเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค ์

14 โครงการตรวจทดสอบสารปนเปื้อนในอาหาร พ.ย. 65 / เม.ย. 66    5,000 - กองสาธารณสุขฯ ด าเนินการเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ โดยไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

15 โครงการปูองกันและควบคุมโรคติดต่ออุบัติใหม่
หรือโรคติดต่ออันตราย 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66     500,000 - กองสาธารณสุขฯ ไม่เกิดโรคติดต่ออุบัติใหม่
หรือโรคติดต่ออันตราย 

16 โครงการตรวจสุขภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มิ.ย. 66    - - กองสาธารณสุขฯ ด าเนินการเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ โดยไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

17 โครงการตรวจสอบสารปนเปื้อนในอาหาร  ธ.ค. 65    5,000 1,918 กองสาธารณสุขฯ ด าเนินการเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ 

รวม 17 โครงการ         
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล 
ที่ไม่สามารถด าเนินการตามแผน 

ด าเนินการ 
แล้ว 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

1 อบรม สัมมนา ทัศนศึกษาดูงาน ต.ค. 65 – ก.ย. 66    15,000 - กองการศึกษา ไม่มีหน่วยงานจัดโครงการอบรมให้
ความรู้เรื่องที่เก่ียวข้อง 

2 แข่งขันกีฬาต่างๆของเทศบาล มี.ค. – ส.ค. 66    300,000 185,140 กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เม่ือวันที่ 15 – 16 ก.ค. 
66 และ 5 – 6 ส.ค. 66 

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนากีฬา ม.ค. – เม.ย. 66    40,000 34,600 กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เม่ือวันที่ 18 – 19 ก.พ. 
66 และ 25 – 26 ก.พ. 66 

4 สนับสนุนทีมกีฬาของเทศบาล ต.ค. 65 – ก.ย. 66    40,000 - กองการศึกษา ไม่มีทีมกีฬาขอรับการสนับสนุน  

5 ไต้ดอกไม้ของไทยเวียง ต.ค. 65    30,000 29,915 กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เม่ือวันที่ 9 – 11 ต.ค. 65 

6 ประเพณีไทยทรงด า เม.ย. 66    350,000 302,470 กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เม่ือวันที่ 18 เมษายน 
2566 

7 งานปีใหม่วิถีไทย ใส่ใจวัฒนธรรม ต าข้าวเม่า
ไทยทรงด า 

ม.ค. 66    200,000 170,940 กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 
2565 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

8 จัดท าข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น เม.ย. – ส.ค. 66    10,000 4,320 กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 12 
กันยายน 2566 ด าเนินการ
ไม่ตรงตามแผน เน่ืองจาก 
ผู้รับผิดชอบด าเนินการล่าช้า  

9 งานประเพณีลอยกระทง พ.ย. 65    300,000 299,623 กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เม่ือวันที่ 8 
พฤศจิกายน 2565 

10 วันส าคัญทางศาสนา พ.ย. 65 – ก.ย. 66    50,000 3,600 กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

11 วาอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา ส.ค. 66    50,000 38,915 กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เม่ือวันที่ 
27 กรกฎาคม 2566 

12 ส่งเสริมเกียรติภูมิท้องถิ่น เม.ย. – ก.ค. 66    20,000 2,500 กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เม่ือวันที่ 
15 กันยายน 2566 
ด าเนินการไม่ตรงตามแผน 
เน่ืองจาก ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการล่าช้า 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

13 สืบสานประเพณีสงกรานต์ เม.ย. 66    20,000 650 กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เม่ือวันที่ 
12 เมษายน 2566 

14 หง าฮอดสมัน อ่อนวงศ์ ต.ค. 65 – ก.ค. 66    30,000 26,355 กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เม่ือวันที่ 
18 เมษายน 2566 

15 กิจกรรมภายในศูนย์วัฒนธรรมไทยทรงด าเขา
ย้อย 

ม.ค. – มี.ค. 66    150,000 140,750 กองการศึกษา การด าเนองานจัดท าปฏิทิน 
จ านวน 4,000 ฉบับ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

16 พัฒนาเครือข่าย/สถานที่ท่องเที่ยว พ.ย. 65 – ก.ค. 66    30,000 15,500 กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เม่ือวันที่ 
18 กันยายน 2566 
ด าเนินการไม่ตรงตามแผน 
เน่ืองจาก ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการล่าช้า 

17 ปรับปรุง ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินของศูนย์
วัฒนธรรมไทยทรงด า 

ม.ค. 66    350,000 10,245 กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

18 อุดหนุนการจัดงานพระนครคีรีเมืองเพชร  ม.ค. 66    70,000 50,000 กองการศึกษา การด าเนินการโอนเงิน
งบประมาณให้อ าเภอเขา
ย้อยเรียบร้อย แต่มิได้โอน
เงินให้จังหวัดเพชรบุรี 
เน่ืองจากเบิกจ่ายซ้ าซ้อนกัน  

19 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมเทศบาสลต าบลเขาย้อย
และเครือข่ายวัฒนธรรม 

ต.ค. 65    30,000 - กองการศึกษา การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

20 พิธีท าบุญศูนย์วัฒนธรรมไทยทรงด าเขาย้อย มี.ค. – เม.ย. 66    เงินนอก
งบประมาณ 

10,000 บาท 

- กองการศึกษา ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากไม่
มีงบประมาณ 

รวม 20 โครงการ         
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานสาธารณสุข 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

1 โครงการตรวจสถานประกอบกิจการด้าน
อาหารตามมาตรฐานอาหารสะอาด (Clean 
Food Good Taste) 

ธ.ค. 65 / ม.ค. 66    10,000 3,852 กองสาธารณสุขฯ ด าเนินการเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ 

รวม 1 โครงการ         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- 36 - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

1 โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวย
เรื้อรังแบบบูรณาการ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66    50,000 - กองสวัสดิการ
สังคม 

ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ปุวยเรื้อรัง โดย
ส่งข้อมูลไปยังหน่วยงานที่
เก่ียวข้องเพื่อให้การ
ช่วยเหลือ จ านวน 15 ราย 
(ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ) 

2 โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส ต.ค. 65 – ก.ย. 66    20,000  กองสวัสดิการ
สังคม 

ลงพื้นที่ส ารวจข้อมูล สตรี 
คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้
ยากไร้ที่ประสบปัญหาความ
เดือดร้อน โดยส่งข้อมูลไปยัง
หน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อให้
การช่วยเหลือ จ านวน 15 
ราย (ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ) 

รวม 2 โครงการ         
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
แผนงานการเกษตร 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

1 โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงและโครงการพระราชด าริ
ด้านการเกษตร 

ธ.ค. 65 – ก.ค. 66    20,000 - ส านักปลัด ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ 

ม.ค. – ส.ค. 66    20,000 - ส านักปลัด ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจาก 
ยังไม่ได้ก าหนดพื้นที่ปกปักษ์ 

3 
โครงการ “บ้านน้ีมีรักปลูกผักกินเอง” เทศบาล
ต าบลเขาย้อย 

ธ.ค. 65 – พ.ค. 66    20,000 14,900 ส านักปลัด การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

4 

โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนด้านเกษตรกรผู้มีรายได้
น้อย 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66    50,000 990 ส านักปลัด การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

รวม 4 โครงการ         
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ม.ค. – มี.ค. 66    30,000 17,310 กองสวัสดิการ
สังคม 

ด าเนินการจัดโครงการ เม่ือ
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566
ณ ศาลาประชาคมเทศบาล
ต าบลเขาย้อย 

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่คน
พิการ 

ม.ค. – มี.ค. 66    30,000 17,490 กองสวัสดิการ
สังคม 

ด าเนินการจัดโครงการ เม่ือ
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566
ณ ศาลาประชาคมเทศบาล
ต าบลเขาย้อย 

3 โครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้นสู่ชุมชน 

ม.ค. – มี.ค. 66    50,000 16,870 กองสวัสดิการ
สังคม 

ด าเนินการจัดโครงการ เม่ือ
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ศูนย์วัฒนธรรมไทยทรง
ด าทับคาง 

4 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP) 

ม.ค. – มี.ค. 66    50,000 8,010 กองสวัสดิการ
สังคม 

ด าเนินการจัดโครงการ เม่ือ
วันที่ 22 มีนาคม 2566 ณ 
ศาลาประชาคมเทศบาล
ต าบลเขาย้อย 

5 
โครงการส่งเสริมการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 
(Packaging) เพื่อเพิ่มมูลค่าการตลาด 

ม.ค. มี.ค. 66    30,000 12,905 กองสวัสดิการ
สังคม 

ด าเนินการจัดโครงการ เม่ือ
วันที่ 28 มีนาคม 2566 ณ 
ศาลาประชาคมเทศบาล
ต าบลเขาย้อย 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่กลุ่ม
สตรี 

มิ.ย. – ก.ค. 66    10,000 6,600 กองสวัสดิการ
สังคม 

ด าเนินการจัดโครงการ เม่ือ
วันที่ 30 มิถุนายน 2566 
ณ ศาลาประชาคมเทศบาล
ต าบลเขาย้อย 

รวม 6 โครงการ         
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
แผนงานการพาณิชย์ 
กรณีกันเงินไม่ได้ก่อหน้ีผูกพัน ปีงบประมาณ 2566  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

1 โครงการปรับปรุงตลาดสดเทศบาลต าบลเขา
ย้อย (รายจ่ายกรณีไม่ได้ก่อหน้ีผูกพัน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66    1,500,000 912,000 กองสาธารณสุขฯ ด าเนินการเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ 

รวม 1 โครงการ         
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

1 โครงการจัดการขยะตามหลัก 3Rs ก.พ. 66    100,000 100,000 กองสาธารณสุขฯ ด าเนินการเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ 

2 โครงการจัดซ้ือที่ดินส าหรับก าจัดขยะมูลฝอย ต.ค. 65 – มี.ค. 66    4,000,000 - กองสาธารณสุขฯ อยู่ระหว่างหาข้อมูลเพิ่มเติม 

3 โครงการอบรมสุขาภิบาลอาหาร     10,000 9,585 กองสาธารณสุขฯ ด าเนินการเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ 

รวม 3 โครงการ         
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

1 โครงการปรับปรุงสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย ธ.ค. 65    500,000 420,000 กองสาธารณสุขฯ ด าเนินการเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ 

รวม 1 โครงการ         
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

1 โครงการตรวจวัดคุณภาพน้ าผิวดิน ต.ค. 65 – มี.ค. 66    - - กองสาธารณสุขฯ ด าเนินการเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

2 โครงการตรวจสอบสถานประกอบการกิจการ
ขนาดใหญ่ 

พ.ย. 65 – ม.ค. 66    - - กองสาธารณสุขฯ ด าเนินการเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

3 โครงการตรวจสถานประกอบกิจการรายย่อย  พ.ย. – ธ.ค. 65    - - กองสาธารณสุขฯ ด าเนินการเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

4 โครงการตรวจตู้น้ าดื่มหยอดเหรียญ มี.ค. 66    - - กองสาธารณสุขฯ ด าเนินการเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

รวม 4 โครงการ         
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเมือง – การบริหาร 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านภาษีแก่
ผู้ประกอบการ 

ม.ค. 66    30,000 - กองคลัง ไม่ด าเนินการ เน่ืองจาก
ผู้ประกอบการ
กลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่อยู่
นอกพื้นที่ ไม่สะดวกในการ
เข้ารับการฝึกอบรม 

2 โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ม.ค. – ส.ค. 66    200,000 167,510 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

3 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น  

ม.ค. – ส.ค. 66    30,000 17,830 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

4 โครงการกิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning Day) ต.ค. 65 – ก.ย. 66    5,000 910 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

5 โครงการปกปูองสถาบันส าคัญของชาติ  ธ.ค. 65 / มิ.ย. – ส.ค. 
66 

   100,000 - ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ด าเนินการโดยไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

6 โครงการส่งเสริมการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ธ.ค. 65 – มี.ค. 66    20,000 12,710 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ด าเนินการโดยไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

7 โครงการวันเทศบาล เม.ย. 66 
   

20,000 - 
ส านัก

ปลัดเทศบาล 
ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

8 
โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและผลการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
   

100,000 - 
ส านัก

ปลัดเทศบาล 
 

9 
โครงการเวทีประชาคมส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

ต.ค. – พ.ย. 65 
พ.ค. – มิ.ย. 66 

   
50,000 - 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

รวม 9 โครงการ         
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเมือง – การบริหาร 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66    50,000 - กองสวัสดิการ
สังคม 

ไม่ได้จัดโครงการ เน่ืองจาก
อ าเภอเป็นหน่วยงานในการ
ด าเนินการ เป็นไปตาม
แนวทางระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนและประสาน
แผนพัฒนาพื้นที่ในระดับ
อ าเภอและต าบล พ.ศ. 
2562 

2 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ 
และบุคคลที่เข้าสู่วัยผู้สูงอายุเขตเทศบาล
ต าบลเขาย้อย 

เม.ย. – มิ.ย. 66    20,000 7,260 กองสวัสดิการ
สังคม 

ด าเนินการจัดโครงการ เม่ือ
วันที่ 28 มิถุนายน 2566 
ณ ศาลาประชาคมเทศบาล
ต าบลเขาย้อย 

3 โครงการสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว  เม.ย. – มิ.ย. 66    50,000 - กองสวัสดิการ
สังคม 

ด าเนินการจัดโครงการ เม่ือ
วันที่ 27 เมษายน 2566 
ณ ศูนย์วัฒนธรรมไทยทรง
ด าเขาย้อย โดยใช้
งบประมาณจากส านักงาน
กิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว กระทรวงพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์ 19,930 บาท 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเมือง – การบริหาร 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

4 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้น า
ชุมชน ผู้น าท้องถิ่น กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ และ
กลุ่มพลังองค์กรที่เทศบาลจัดตั้ง 

พ.ค. – ก.ค. 66    500,000 378,840 กองสวัสดิการ
สังคม 

ด าเนินการจัดโครงการ
อบรมและศึกษาดูงาน เม่ือ
วันที่ 18 – 21 กรกฎาคม 
2566 ณ ศาลาประชาคม
เทศบาลต าบลเขาย้อย , จ.สุ
ราษฎร์ธานี , จ.
นครศรีธรรมราช และ จ.
ชุมพร 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี เด็กและเยาวชน ก.ค. – ก.ย. 66    40,000 38,730 กองสวัสดิการ
สังคม 

ด าเนินการจัดโรงการอบรม
และศึกษาดูงาน เม่ือวันที่ 5 
กันยายน 2566 ณ 
เทศบาลเมืองชะอ าและค่า
พระรามหก อ.ชะอ า จ.
เพชรบุรี 

6 โครงการเชิดชูเกียรติแกนน าชุมชนและแกนน า
ผู้สูงอายุ 

ส.ค. – ก.ย. 66    15,000 10,835 กองสวัสดิการ
สังคม 

ด าเนินการจัดโครงการ เม่ือ
วันที่ 6 กันยายน 2566 ณ 
ศาลาประชาคมเทศบาล
ต าบลเขาย้อย 

รวม 6 โครงการ         
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเมือง – การบริหาร 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

1 โครงการตรวจแนะน า ผู้ประกอบการค้าหาบเร่ 
แผงลอย 

ม.ค. – มี.ค. 66    10,000 - ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ตรวจพื้นที่และให้ค าแนะน า
แก่ผู้ค้า โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

2 โครงการรณรงค์รักษาความสะอาดเรียบร้อย เม.ย. มิ.ย.    10,000 - ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ด าเนินการร่วมกับ
ผู้ประกอบการ โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

3 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยา
ฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

ต.ค. 65 – ม.ค. 66 
เม.ย. 66 

   100,000 26,093 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

4 โครงการด าเนินการปูองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลวันปีใหม่ และเทศกาลวัน
สงกรานต์ 

ธ.ค. 65 – ม.ค. 66 
เม.ย. 66 

   50,000 7,116 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

5 
โครงการเทศบาลอาสาพัฒนาชุมชน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66    30,000 24,060 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

6 โครงการประชาสัมพันธ์ ขับขี่ปลิดภัยห่างไกล
อุบัติเหตุ 

พ.ย. 65    30,000 20,790 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

7 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ การปูองกันและ
ระงับอัคคีภัยเบื้องต้นแก่ประชาชน 

ก.พ. 66    50,000 27,990 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปูองกันและ
ระงับอัคคีภัยให้กับพนักงานดับเพลิง พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  

พ.ค. 66    30,000 23,590 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเมือง – การบริหาร 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตามแผน 

สถานการณ์ด าเนินการ งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน/เหตุผล   
ที่ไม่สามารถด าเนินการ   

ตามแผน 
ด าเนินการ 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ที่ตั้งไว้ จ่ายจริง 

9 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน เทศบาลต าบลเขาย้อย  

ก.พ. – เม.ย. 66    200,000 36,460 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

10 
โครงการก่อสร้างเสาอากาศวิทยุ  

เม.ย. – ก.ย. 66    250,000 - ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ก่อหน้ีผูกพันแล้ว กันเงินไว้
เบิกจ่ายปี 2567 

รวม 10 โครงการ         
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โครงการที่ตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ( สุ่มตรวจ ) 
  
  
 
 
 

ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 
ผลการตรวจ

ติดตามฯ 
ความพึงพอใจ
ของประชาชน 

(%) 
1 1. การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน
และการวางผังเมือง 

โครงการก่อสร้างร้ัวรอบอาคารเอนกประสงค์บ้าน
ท่าหอย หมู่ 3 ต าบลทับคาง 

ด าเนินการ   
แล้วเสร็จ 

เรียบร้อย เป็นไป
ตามแผนที่
ก าหนด 

90 

2  โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สาย
เลียบคลองชลประทานจากถนนเดิม ถึงสะพาน
บ้านหนองบัว หมู่ 3 ต าบลสระพัง 

ด าเนินการ   
แล้วเสร็จ 

เรียบร้อย เป็นไป
ตามแผนที่
ก าหนด 

100 

3 3. การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการปรับปรุงตลาดสดเทศบาลต าบลเขาย้อย ด าเนินการ   
แล้วเสร็จ 

เรียบร้อย เป็นไป
ตามแผนที่
ก าหนด 

100 

4 4. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการปรับปรุงสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย ด าเนินการ   
แล้วเสร็จ 

เรียบร้อย เป็นไป
ตามแผนที่
ก าหนด 

90 
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ส่วนที ่ 3 
 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 
 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ    15 14 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65  

    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     (10) 10 

    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด     (10) 9 

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด      (10) 9 

    3.4 วิสัยทัศน์     (5) 5 

    3.5 กลยุทธ์    (5) 5 

    3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์     (5) 4 

    3.8 แผนงาน (5) 5 

    3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 5 

รวมคะแนน 100 96 

 
1) พบว่าประเด็น ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ได้คะแนนสูงสุด 20 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของคะแนนในประเด็น ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       
2) พบว่าประเด็น จุดยืนทางยุทธศาสตร ์   ได้คะแนนต่ าสุด 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนในประเด็น ยุทธศาสตร ์
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การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

          1) พบว่าประเด็น การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  , การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ ได้คะแนนสูงสุด 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในประเด็นการสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
         2)    พบว่าประเด็น เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     
ได้คะแนนต่ าสุด 4 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนา 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 

5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60  

    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 5 

    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 

    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

(5) 5 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4 

    5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ     

(5) 4 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 5 

    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5 

    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
           มัง่ค่ัง ย่ังยืนภายใต้หลกัประชารฐั         

(5) 4 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 5 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 5 

    5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า 
           จะได้รับ 

(5) 5 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 5 

รวมคะแนน 100 94 
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ส่วนที ่ 4 
 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
 
แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาย้อยตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการที ่

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.  ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและการวาง               
ผังเมือง 

18 81.81 4 31.25 - - - - - - 22 16.66 

2.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

57 85.93 2 3.12 7 10.93 - - - - 66 50.00 

3.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

10 90.90 - - 1 9.09 - - - - 11 8.33 

4.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสภาพแวดล้อม 

7 90.00 - - 1 10.00 - - - - 8 6.06 

5.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง - 
การบริหาร 

12 80.00 - - 3 20.00 - - - - 15 11.36 

6.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

10 100 - - - - - - - - 10 7.57 

รวม 114 86.36 6 4.54 12 9.09 - - - - 132 99.97 
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลเขาย้อย 

1. โครงการปรับปรุงสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย 
    ข้อเสนอแนะ เป็นการตั้งงบประมาณเพื่อจัดซื้อหินผุ และจ้างรถแม็คโครฝังกลบขยะเป็นรายครั้ง ซึ่งในระยะยาวเห็นควร
ให้เทศบาลต าบลเขาย้อย จัดซื้อรถแม็คโครเป็นของตัวเอง เพื่อด าเนินการฝังกลบตามแผนด าเนินการ จะท าให้ประหยัด
งบประมาณในระยะยาวมากกว่าการจ้างเอกชน 
2. โครงการปรับปรุงตลาดสดเทศบาลต าบลเขาย้อย 
    ข้อเสนอแนะ ควรเพิ่มช่องทางเข้า – ออกตลาดสดเทศบาลฝั่งติดเขาย้อยทั้ง 2 ข้าง ซ้ายและขวา เพื่อให้ผู้รับบริการ
สามารถเดินเข้า – ออกได้อย่างสะดวก โดยไม่ต้องเดินอ้อม ซึ่งได้รับการช้ีแจงว่าอยู่ระหว่างประกันสัญญา จึงไม่สามารถ
ด าเนินการแก้ไข เปลี่ยนแปลงได้ และจะตั้งงบประมาณเพื่อด าเนินการตามข้อเสนอต่อไป 
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ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  

1. การก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเปูาหมายผลสัมฤทธ์ิของงาน ที่ปรากฏในแผนยุทธศาสตร์  การพัฒนา (พ.ศ. 2566 -
2570) พบว่า บางตัวช้ีวัดมีความยากเกินไป บางโครงการไม่วัดตามตัวช้ีวัดที่  ก าหนดไว้ ส าหรับการจัดเก็บข้อมูลและ
บางตัวช้ีวัดมีการตั้งค่าตัวเลขเปูาหมายสูงเกินความสามารถที่จะท า  ได้จริง จึงส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ประสบ
ความส าเร็จ หรือไม่สามารถบรรลุผลส าเร็จได้จริง  

2. จากการติดตามและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า กอง/ ฝุาย/งาน ด าเนินงานอยู่ใน
เกณฑ์ดีแต่บางโครงการซึ่งเป็นส่วนน้อยไม่ได้ด าเนินการตามระยะเวลาของแผนการด าเนินงาน  

ข้อเสนอแนะ  

1. ตัวช้ีวัดและค่าเปูาหมายที่ได้ก าหนดไว้ จะต้องมีความสมดุลระหว่างตัวช้ีวัดและ เปูาหมาย สามารถบรรลุผลส าเร็จได้
จริงตามความสามารถที่จะท าได้จริง และไม่ยากเกินไป อาจท าให้ไม่  สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. ควรก าชับให้กอง/ฝุายงาน ด าเนินการจัดส่งรายงานการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการตาม เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้  หรือภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ด าเนิน
โครงการแล้วเสร็จ ทั้งนี้ เนื่องจากการติดตามความก้าวหน้าของการ ด าเนินงานโครงการนั้น ๆ จะเป็นเครื่องมือส าคัญ
อย่างหนึ่งที่ช่วยตรวจสอบความคลาดเคลื่อนระหว่าง เปูาหมายกับผลที่เกิดข้ึนจริง ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีจะน าไปสู่แนวทางในการ
แก้ไขปัญหา และอุปสรรคที่เกิดข้ึนในช่วง ระหว่างด าเนินโครงการ ตลอดจนเป็นการทบทวนเปูาหมาย และแนวทางการ
ด าเนินงานต่างๆ ให้เหมาะสม กับสถานการณ์ที่อาจเกิดเกิดการเปลี่ยนแปลง  

3. ก่อนการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้ กอง/ฝุาย/งานต่างๆ ที่  เกี่ยวข้องควรวิเคราะห์ใน
รายละเอียดของการตั้งงบประมาณ ทั้งนี้เพื่อให้สอดรับกับแผนพัฒนา ท้องถ่ิน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารแผน 
รวมทั้งการติดตามประเมินผลและการน าแผนไปปฏิบัติมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ ที่ส าคัญเทศบาลต าบลเขาย้อยยัง
สามารถน าข้อมูลที่ได้จากการวัดผลส าเร็จหลังสิ้นสุด  การด าเนินงานไปด าเนินการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ โดยใช้
กระบวนการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพตาม วงจรของเดมิ่ง ( Demming ) หรือที่เรียกว่า วงจร PDCA (Plan –Do –
Check -action) เพื่อใช้เป็นข้อมูล ประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามกระบวนการงบประมาณอีกทางหนึ่ง  

4. ควรจัดให้มีการประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ การจัดท าแผนการด าเนินงาน และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
และมีความถูกต้อง ตามหลักวิชาการการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาย้อย  

1. เทศบาลต าบลเขาย้อย ควรด าเนินการงานโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  พร้อมทั้งการเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน หรือปฏิทินการด าเนินงานตามรายไตรมาสที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้เพื่อให้ทันกับระยะเวลา
ภายในปีงบประมาณ  

2. เทศบาลต าบลเขาย้อยควรเร่งรัดให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ การจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการพัฒนาและ
บันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศฯการเบิกจ่ายตามรายไตรมาสทั้ง 4 ไตรมาส ให้แล้วเสร็จทันตามก าหนดในแต่ละไตรมาส  



3. การจัดท าตัวช้ีวัดของโครงการควรเป็นรูปธรรม สามารถวัดได้และประเมินผลได้อย่างแท้จริง  
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4. ในการด าเนินโครงการของเทศบาลที่ได้จากการประเมินผลโครงการ พบว่า หลาย  โครงการที่ด าเนินโครงการ โดย
ขาดกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการของผู้รับผิดชอบโครงการ  ทั้งในส่วนของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ และการประเมินผลส าเร็จของโครงการ และขาดการ รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารทราบ จึงควรช้ีแจง
แนะน าให้มีการประเมินผลโครงการทุกครั้งที่ด าเนินการโครงการและรายงานผลความคืบหน้าของโครงการหรือ
ความส าเร็จของโครงการต่อผู้บริหารทราบ 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 



 



 
 
 

การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 
 

    สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
       โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จ านวน  200  ชุด   
 เพศ - ชาย           จ านวน   78   ราย     - หญิง    จ านวน   122   ราย 
 อายุ - ต่ ากว่า    20 ปี  จ านวน   3   ราย       - 20 – 30 ปี  จ านวน    28    ราย     - 31 – 40 ปี  จ านวน   33   ราย 
  -  41 – 50 ปี     จ านวน   74   ราย      - 51 – 60 ปี  จ านวน   39   ราย     - มากกว่า  60  ปี  จ านวน   23    ราย 
 การศึกษา  - ต่ ากว่าปริญญาตรี      จ านวน   176   ราย      - สูงกว่าปริญญาตรี        จ านวน   24   ราย           
 อาชีพ  - รับราชการ              จ านวน    4   ราย         - เกษตร         จ านวน   92   ราย 
   - รับจ้าง     จ านวน   51   ราย       - ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว    จ านวน   36   ราย 
   - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน    12   ราย            - อื่นๆ                     จ านวน     5   ราย 

ในภาพรวม 

ประเด็น 
มากที่สุด 

 
(4) 

มาก 
 

(3) 

ปานกลาง 
 

(2) 

น้อยที่สุด 
 

(1) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม 41 136 18 5 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 33 115 43 9 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม 27 121 48 4 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 24 94 80 2 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 18 92 87 3 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  39 108 46 7 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 44 129 23 4 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  52 132 14 2 

 

ประเด็น 
มากที่สุด 

 
(%) 

มาก 
 

(%) 

ปานกลาง 
 

(%) 

น้อยที่สุด 
 

(%) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม 20.50 68.00 5.00 2.50 

2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 16.50 57.50 21.50 4.50 

3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม 13.50 60.50 24.00 2.00 

4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 12.00 47.00 40.00 1.00 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 9.00 46.00 43.50 1.50 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  19.50 54.00 23.00 3.50 

7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 22.00 64.50 11.50 2.00 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  26.00 66.00 7.00 1.00 

 
 
หมายเหตุ   จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน  จ านวน   200   ราย    
 
 
 



 
 
 

สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                            
ในแต่ละยุทธศาสตร ์

     ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการวางผังเมือง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.50 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.62 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.60 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.75 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.64 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.43 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.86 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.85 

รวม 7.12 
  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2   การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.50 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.76 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.48 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.23 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.84 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.50 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.25 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.45 

รวม 6.50 



 

 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.16 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.89 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.97 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.10 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.86 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 7.19 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.36 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.48 

รวม 6.00 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4   การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.51 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.25 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.40 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.30 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.62 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.57 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.43 

รวม 6.40 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5   การพัฒนาด้านการเมือง - การบริหาร 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.39 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.25 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.37 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.20 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.45 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.55 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.50 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.60 

รวม 6.23 
 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6   การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.75 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.00 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.41 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.20 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.54 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.57 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.23 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.55 

รวม 6.52 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประมวลภาพการตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

  


