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สวนท่ี 1 บทนํา  
 1.1 บทนํา ก 
 1.2 วัตถุประสงคการจัดทําแผนการดําเนินงาน ก 
 1.3 ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน ก 
 1.4 ประโยชนการจัดทําแผนการดาํเนินงาน ง 
 1.5 การนําแผนการดําเนนิงานไปปฏิบัติ ง 
 หลักการและเหตุผล จ 

สวนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 
 2.1 บัญชีสรุปจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น และงบประมาณ หรือแบบ ผด. 01 1-3 

 2.2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 02 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและการวางผังเมือง 
  (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา     4-6 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

   (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 7-8 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

(1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน     9-12 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมือง - การบริหาร 

   (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 13-15 
   (2) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 16-17 
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สวนท่ี ๑ บทนํา 
-------------- 

๑.๑  บทนํา 

แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดโครงการ
พัฒนาทองถ่ินและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธกับการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม 
งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณนั้น เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงใหเห็นถึงการลดความซ้ําซอนของโครงการ มีการประสานและ
บูรณาการการทํางานกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานภายในอันไดแก สํานัก กอง สวน      
ฝายตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในแผนการดําเนินงานไวอยางชัดเจน  
  แผนการดําเนินงาน จะเปนเครื่องมือสําคัญ ในการบริหารงานของผูบ ริหารทองถ่ิน           
เพ่ือควบคุมการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
แผนการดําเนินงานนํามาจากงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ินซึ่งไดนํามาจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําปรวมถึงงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม การใชจาย      
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคาํชี้แจงงบประมาณดวย  
 
๑.๒  วัตถุประสงค 
  1.2.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินรวมถึงกิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ หรือวัสดุสําหรับการพัฒนาที่ดาํเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลเขายอย  
  1.2.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตรในระดับ
จังหวัดที่มีการดําเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณนั้น  
  1.2.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น  
  1.2.4 เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญใหผูบริหารทองถิ่น ใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินของ
เทศบาลตําบลเขายอย ใหเปนตามแผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณรายจายตามที่ไดกําหนดและประกาศใช  
 
๑.๓  ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 1.3.1 การจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ  
โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินที่จัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดทําเปนแผนการดําเนินงานประจําป เมื่อผูบริหารทองถ่ินไดประกาศใชงบประมาณรายจายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 แลว 
แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายใน 30 วันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป ใน
การจัดทําแผนการดําเนินงาน มีขั้นตอนดังนี้  
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  1.3.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํ าแผนพัฒนาท อง ถ่ินรวบรวมแผนงาน       
โครงการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ    
และหนวยงานอื่นๆ ที่ดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน 
เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
  1.3.1.2 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ทั้งนี้ ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวันที่
ประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน  
  1.3.1.3 นอกจากการจัดทําแผนการดําเนินงานที่มาจากการประกาศใชงบประมาณรายจาย
ประจําปแลว การจัดทําแผนการดําเนินงานอาจมาจากการประกาศใชงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณ
จากเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณหรือไดรับแจง
แผนงานและโครงการ จากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น ๆ ที่ตอง
ดําเนินการในพื้นที่องคกรปกครอง สวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น  
  1.3.1.4 การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหาร
ทองถ่ินในการขอขยายเวลาการจัดทําแผนการดําเนินงานใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย                     
ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2565  

 1.3.2 การดําเนินการเพ่ือจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ  
  1.3.2.1 สํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ท่ี รับผิดชอบ หรือหนวยงานรับผิดชอบหลักใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีหนาที่ยกรางแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแกไข
แผนการดําเนินงาน และรวบรวมแผนการดําเนินงานหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เปนหนาท่ีและอํานาจหรือ
เปนความรับผิดชอบของสํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ เพ่ือจัดสงใหสํานัก กอง สวน ฝายที่รับผิดชอบการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน (สํานักปลัด/ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ)  
  1.3.2.2 แนวทางดําเนินการตาม 1.3.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถปรับเปล่ียน
วิธีการไดรวมไปถึงการกําหนดวันตาง ๆ แตทั้งนี้ตองใหอยูภายในกรอบ 30 วัน และไมควรกําหนดวันประชุม
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินในวันสุดทายของกรอบ 30 วัน  
  1.3.2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดทําแผนการดําเนินงานนั้นก็ควรจะตองเสนอข้ันตอน
ในการจัดทําแผนการดําเนินงานที่ขอขยายเวลาดวย และการขอขยายเวลาแมวาจะเปนอํานาจของผูบริหาร
ท อง ถ่ิน ก็ตามไม ควรขยายเวลาเกิน  30 วัน /ครั้ ง  โดย ถือปฏิบัติต ามห นั งสือกระทรวงมหาดไทย                    
ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2565  

1.3.2.4 เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชเปนแผนการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณแลว ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวันที่ประกาศ เพื่อใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน พรอมทั้งแจงสภาทองถ่ิน อําเภอ จังหวัด 
หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
สํานัก กอง สวน ฝาย  ตาง ๆ ของตนเองไดทราบดวย และลงเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
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 1.3.3 การจัดทําแผนการดําเนินงานเพิ่มเติม หรือการเพิ่มเติมแผนการดําเนนิงาน  
  โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ท่ีจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ ที่ดําเนินการในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เมื่อประกาศใชแผนการ
ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณแลว แตมีโครงการพัฒนาทองถ่ินยังไมไดจัดทําเปนแผนการดําเนินงาน
ประจําป ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทาํเปนแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม  
  1.3.1 การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติมใหเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน  
  1.3.2 การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม เปนหนาที่ของสํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ที่
รับผิดชอบโครงการพัฒนาทองถ่ิน หรือที่เรียกวาหนวยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีปรากฏในงบประมาณรายจาย  
  1.3.3 การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม ใหสํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ท่ีเปนหนวยงาน
รับผิดชอบหลัก มีหนาท่ีจัดทําแผนการดําเนินงานดังกลาวตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด และสงให
สํานัก กอง สวน ฝายที่มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในการนําเสนอใหผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใชแผนการดาํเนินงานดังกลาว  
  1.3.4 เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชเปนแผนการดําเนินงานที่เพ่ิมเติมแลว ให
ปดประกาศแผนการดาํเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวันที่ประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน
และตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน พรอมทั้งแจงสภาทองถ่ิน อําเภอ จังหวัด หนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจที่ เก่ียวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สํานัก กอง สวน ฝาย
ตาง ๆ ของตนเองไดทราบดวย และลงเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  
 1.3.4 การแกไขแผนการดําเนินงาน  
  1.3.1 เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชแผนการดําเนินงานแลวหากหวงระยะเวลา
ที่กําหนดไวไมสอดคลองกับการดําเนินงานที่จะเกิดข้ึนจริง หรือแกไขขอความใหเกิดความสมบูรณ มีความ
ชัดเจนมากขึ้นใหผูบริหารทองถ่ินมี อํานาจในการแกไขแผนการดําเนินงาน และดําเนินการตามแบบ              
ที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด ตัวอยางการแกไขหวงระยะเวลาของแผนการดําเนินงาน เชน เดิมจะดําเนินการ
ในเดือนมกราคม-มีนาคม แกไขใหมเปนเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เปนตน  
  1.3.2 การแกไขขอความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาทองถ่ินผิด การลงยุทธศาสตร 
กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไมไดลง ไมแสดงใหเห็นในแผนการ
ดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ินในการแกไขแผนการดําเนินงาน  
  1.3.3 การจัดทําแผนการดําเนินงานที่แกไขหรือการแกไขแผนการดําเนินงาน ใหสํานัก กอง 
สวน ฝายตาง ๆ ที่เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก มีหนาที่จัดทําแผนการดําเนินงานดังกลาวตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด และสงใหสํานัก กอง สวน ฝายที่มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินในการนําเสนอ ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนการดําเนนิงานดังกลาว  
  1.3.4 เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชเปนแผนการดําเนินงานที่แกไขแลว ใหปด
ประกาศแผนการดําเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีประกาศ เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน
และตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน พรอมทั้งแจงสภาทองถ่ิน อําเภอ จังหวัด หนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจที่ เก่ียวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สํานัก กอง สวน ฝาย



ง 

ตาง ๆ ของตนเองไดทราบดวย และลงเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
 

1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนการดําเนินงาน  
  1.4.1 สามารถดําเนินการ บริหารงบประมาณรายจายไดตามแผนงาน โครงการพัฒนา 
กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุสําหรับการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง ครบถวน  
  1.4.2 สามารถดําเนินการบริหารงบประมาณรายจายเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดไวใน
แผนการดําเนินงานไดอยางเหมาะสมและเปนไปตามฐานะการเงินการคลัง  
  1.4.3 ทําใหทราบวามีหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเขามาดําเนินการพัฒนาจริง      
ในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะชวยใหประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ     
ไมเกิดความซ้ําซอนในการพัฒนาพ้ืนที่  
  1.4.4 ทําใหสํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถประสาน
การทํางานบูรณาการการทํางานตามหนาที่และอํานาจที่กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา
ในเชิงบริหารราชการทองถ่ิน  
  1.4.5 ทําใหการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลอง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเปนองครวม   
ในเชิงยุทธศาสตรในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่  
  1.4.6 นําไปใช เปนแนวทางในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินให เปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณรายจายตามที่ ไดกําหนดไวไดอยางถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

1.5 การนําแผนการดําเนินงานไปปฏิบัติ  
  แผนการดําเนินงานตองมีความสอดคลองกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ   
จัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแผนการดําเนินงาน  
ที่ประกาศใชแลวไปปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไมสามารถดําเนินการไดตามหวงระยะเวลาที่กําหนดใหรายงานผูบริหารทองถ่ินทราบ และดําเนินการ
เพ่ิมเติมหรือแกไขแผนการดําเนินงานแลวแตกรณี เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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หลักการและเหตุผล  
  ตามท่ีเทศบาลตําบลเขายอย ไดประกาศใชแผนดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไปแลว น้ัน 

เทศบาลตําบลเขายอย มีความจําเปนตองจัดทําแผนการดําเนินงานที่แกไข ครั้งที่ 1/2568 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น ท้ังนี้  เปนไปตามหนาที่และอํานาจตามที่กฎหมายกําหนดไว 
ประกอบดวยอํานาจตามมาตรา 50 และมาตรา 51 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม มาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  เร่ือง แผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2543 และประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินฉบับตาง ๆ ที่กําหนดใหเทศบาลตําบล    
เขายอยมีหนาที่และอํานาจในการจัดทําระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ และมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีกําหนดไว เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแก ไขเพ่ิมเติม ระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายเก่ียวกับทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา และการใหความชวยเหลือนักเรียน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา
และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2566 เปนตน  
  แผนการดําเนินงานที่แกไข ครั้งที่ 1/2568 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาล
ตําบลเขายอย เปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถ่ินและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดใน
พื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึง
ความสัมพันธกับการพัฒนาที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กลยุทธหรอืแนวทางการพัฒนา 
แผนงาน โครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่
ของเทศบาลตําบลเขายอย ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใช เปนแนวทางในการดําเนินงาน              
ในปงบประมาณของเทศบาลตําบลเขายอยไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงใหเห็นถึงการลด    
ความซ้ําซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
หนวยงานภายในอันไดแก สํานัก กอง ฝาย  ตาง ๆ ของเทศบาลตําบลเขายอยในแผนการดําเนินงานไวอยาง
ชัดเจน  

  นายกเทศมนตรีตําบลเขายอยจะใชแผนการดําเนินงานที่แกไข คร้ังท่ี 1/2568 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนเคร่ืองมือสําคัญในการบริหารงานและควบคุมการดําเนินงานของเทศบาลตําบล
เขายอยใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตอไป 

 
 
 

 



ฉ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2   

บัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

 

 



 
 

สรุปโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

แกไข คร้ังท่ี 1/2568 
เทศบาลตําบลเขายอย 

 

1 
 

แบบ ผด.01 

 ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทาง 
การพัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการทั้งหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ 
ของงบประมาณ 

ท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตรที่ 1  
การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและ
การวางผังเมือง 

กลยุทธกอสราง/ปรับปรุงผิว
จราจร กอสราง/ปรับปรงุระบบ
รางระบายนํ้า ทอระบายน้ํา ขุด
ลอกแหลงน้ําสาธารณะ 
ปรบัปรุง/พัฒนาการใชที่ดิน 
กอสราง/ปรับปรุงสะพาน
กอสราง/ปรับปรุง/จัดซ้ือ/ติดตั้ง 
จัดทําอ่ืนๆ 

(1) อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

3 7.89 1,597,000 2.28 กองชาง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

เทศบาลตําบลเขายอย 
 

2 
 

แบบ ผด.01 

ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทาง 
การพัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการทั้งหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ 
ของงบประมาณ 

ท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตรที่ 2  
การพัฒนาดานสังคม
และคุณภาพชีวิต 
 

โครงการพัฒนาสังคมและสงเสริม
คุณภาพชีวิตตางๆ เชน การ
ชวยเหลือผูสูงอายุ  ผูพิการ 
ผูปวยเอดส ผูยากไร ผูดอยโอกาส 
โครงการพัฒนาหมูบานในดาน
สังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
สงเสริมเยาวชน สตรี อุดหนุน
สวนราชการหรือหนวยอ่ืนของรัฐ 
องคกรประชาชน องคกรการกุศล 
องคกรที่จัดตั้งตามกฎหมาย เพื่อ
ดําเนินโครงการที่มีวัตถุประสงค
เพ่ือพัฒนาดานสังคมและสงเสริม
คุณภาพชีวิต สงเสริมกิจกรรม
กีฬา งานศาสนาและประเพณี
ทองถิ่น จัดบริการสาธารณสุขขั้น
พื้นฐานใหครอบคลุมและทั่วถึง 
พัฒนาการศึกษา ฯลฯ 

(1) สรางความเขมแข็ง
ของชุมชน  

1 4.76 50,000 1.83 กองสวัสดิการ
สังคม 

 



 
 

สรุปโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

แกไข คร้ังท่ี 1/2568 
เทศบาลตําบลเขายอย 

 

3 
 

แบบ ผด.01 

ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทาง 
การพัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการทั้งหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ 
ของงบประมาณ 

ท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตรที่ 3  
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

กลยุทธการฝกอบรมอาชีพ   
การจัดตั้งตลาดในการจําหนาย 
สินคา 

(1) สรางความเขมแข็ง
ของชุมชน  

2 28.57 60,000 12.00 กองสวัสดิการ
สังคม 

ยุทธศาสตรที่ 5  
ดานการเมืองการ
บริหาร 

กลยุทธการอบรมทบทวน และ
จัดหาอุปกรณ เครื่องมือเคร่ืองใช
ในการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

(1) บริหารทั่วไป 3 9.37 292,300 9.64 สํานักปลัด 

(2) สรางความเขมแข็ง
ของชุมชน  

1 14.28 50,000 0.64 กองสวัสดิการ
สังคม 

รวม 10 4.59 2,049,300 1.71  
       



  

4 
 

แบบ  ผด. 02 

จํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แกไข คร้ังท่ี  1/2568 
เทศบาลตําบลเขายอย 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและการวางผังเมือง 

1.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา การกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานตางๆ ในพ้ืนท่ี เชน ถนน สะพาน รางระบายน้ํา ขยายเขตไฟฟาสาธารณะและปรับปรุงซอมแซม 
ขยายเขตนํ้าประปา พัฒนาการวางผังเมือง ฯลฯ 
       (๑) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕67 พ.ศ. ๒๕68 ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

เดิม 

1 กอสรางถนน คสล.  
ซอยขางบานนายสุริยา 
ออยทอง หมู 4  
ตําบลทับคาง 

ถนน คสล. กวางเฉลี่ย 
3.00 เมตร ยาวประมาณ 
52.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือคิดเปนพ้ืนที่ไม
นอยกวา 151 ตารางเมตร 

87,000 หมู 4 
ตําบลทับคาง 

กองชาง 

       

     มี.ค.68 

แกไขเปน 

1 กอสรางถนน คสล.  
ซอยขางบานนายสุริยา 
ออยทอง หมู 4  
ตําบลทับคาง 

ถนน คสล. กวางเฉลี่ย 
3.00 เมตร ยาวประมาณ 
52.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือคิดเปนพ้ืนที่ไม
นอยกวา 151 ตารางเมตร 

87,000 หมู 4 
ตําบลทับคาง 

กองชาง 

       

     ส.ค.68 

แบบ  ผด. 02 



  

5 
 

แบบ  ผด. 02 

       (๑) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕67 พ.ศ. ๒๕68 ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

เดิม 

2 กอสรางขยาย 
ผิวจราจร คสล.  
จากบานนายพริ้ง  
คลายวงค ถึงกําแพง 
วดับานกลวย หมู 1 
ตําบลบางเค็ม 
  

ชวงที่ 1  ยาวประมาณ 
81.00 เมตร กวางเฉลี่ย 
3.00 เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี 
ไมนอยกวา 243 ตาราง
เมตร  ชวงท่ี 2 ยาว
ประมาณ 203.00 เมตร 
กวางเฉลี่ย 3.50 เมตร  
คิดเปนพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
710.50 ตารางเมตร 

510,000 หมู 1 
ตําบลบางเค็ม 

กองชาง 

       

     เม.ย.68 

แกไขเปน 

2 กอสรางขยาย 
ผิวจราจร คสล.  
จากบานนายพริ้ง  
คลายวงค ถึงกําแพง 
วดับานกลวย หมู 1 
ตําบลบางเค็ม 
  

ชวงที่ 1  ยาวประมาณ 
81.00 เมตร กวางเฉลี่ย 
3.00 เมตร คิดเปนพ้ืนท่ี 
ไมนอยกวา 243 ตาราง
เมตร  ชวงท่ี 2 ยาว
ประมาณ 203.00 เมตร 
กวางเฉลี่ย 3.50 เมตร  
คิดเปนพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
710.50 ตารางเมตร 

510,000 หมู 1 
ตําบลบางเค็ม 

กองชาง 

       

     เม.ย.68 



  

6 
 

แบบ  ผด. 02 

       (๑) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕67 พ.ศ. ๒๕68 ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

เดิม 

3 จางออกแบบเขียนแบบ
อาคารสํานักงาน
เทศบาลตําบลเขายอย 
หมู 5 ตําบลเขายอย 

อาคาร คสล. ขนาด 18.00 
x 30.00 เมตร จํานวน 3 
ชั้น หรือพ้ืนที่ไมนอยกวา 
1,700 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามขอบเขต
ของงาน TOR                    

1,000,000 หมู 5 
ตําบลเขายอย 

กองชาง 

            

เม.ย.68 

แกไขเปน 

3 จางออกแบบเขียนแบบ
อาคารสํานักงาน
เทศบาลตําบลเขายอย 
หมู 5 ตําบลเขายอย 

อาคาร คสล. ขนาด 18.00 
x 30.00 เมตร จํานวน 3 
ชั้น หรือพ้ืนที่ไมนอยกวา 
1,700 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามขอบเขต
ของงาน TOR                       

1,000,000 หมู 5 
ตําบลเขายอย 

กองชาง 

            

ก.ค.68 



  

7 
 

แบบ  ผด. 02 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
2.1  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตตางๆ เชน การชวยเหลือผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูยากไร ผูดอยโอกาส โครงการพัฒนาหมูบาน

ในดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต สงเสริมเยาวชน สตรี อุดหนุนสวนราชการหรือหนวยอ่ืนของรัฐ องคกรประชาชน องคกรการกุศล องคกรท่ีจัดตั้งตามกฎหมาย เพ่ือดําเนินโครงการที่มี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต สงเสริมกิจกรรมกีฬา งานศาสนาและประเพณีทองถ่ิน จัดบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานใหครอบคลุมและทั่วถึง พัฒนาการศึกษา 
ฯลฯ 
 (๑) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕67 พ.ศ. ๒๕68 ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

เดิม 

1 โครงการผูสูงอายุ
สัมพันธ 

จัดอบรมใหความรู จัด
พ้ืนที่ใหผูสูงอายุไดแสดง
กิจกรรม และศึกษาดูงาน 
โดยจายเปนคาอาหาร 
อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
คาวัสดุในการฝกอบรม 
วสัดุสนับสนุนสวนที่
เก่ียวเนื่อง คาปายโครงการ 
คาพาหนะเดินทาง คาเชา
ที่พัก คาสมนาคุณวทิยากร 
และคาใชจายอื่น ๆ   ที่
เก่ียวเนื่องกับโครงการนี้ 
โดยถัวเฉลี่ยตามท่ีจายจริง 

50,000 เทศบาลตําบล
เขายอย และ
ตางจังหวัด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            พ.ค.68 



  

8 
 

แบบ  ผด. 02 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕67 พ.ศ. ๒๕68 ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

แกไขเปน 

1 โครงการผูสูงอายุ
สัมพันธ 

จัดอบรมใหความรู จัด
พ้ืนที่ใหผูสูงอายุไดแสดง
กิจกรรม และศึกษาดูงาน 
โดยจายเปนคาอาหาร 
อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
คาวัสดุในการฝกอบรม 
วสัดุสนับสนุนสวนที่
เก่ียวเนื่อง คาปายโครงการ 
คาพาหนะเดินทาง คาเชา
ที่พัก คาสมนาคุณวทิยากร 
และคาใชจายอื่น ๆ   ที่
เก่ียวเนื่องกับโครงการนี้ 
โดยถัวเฉลี่ยตามท่ีจายจริง 

50,000 เทศบาลตําบล
เขายอย และ
ตางจังหวัด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            ก.ย.68 



  

9 
 

แบบ  ผด. 02 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพฒันาเศรษฐกิจ 

3.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหแกประชาชน ปรับปรุงตลาดและกิจการเทศพาณิชย สงเสริมเผยแพรความรูดานเกษตรทฤษฎีใหม สงเสริมการทองเท่ียว 
 (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕67 พ.ศ. ๒๕68 ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

เดิม 

1 โครงการสงเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 
(OTOP) 

จัดอบรมใหความรูแก
ผูผลิต ผลิตภัณฑชุมชน 
กลุมอาชีพ กลุม
ผูประกอบการสินคา 
OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน
ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบล
เขายอย จํานวน 30 คน 
โดยจายเปนคาอาหาร 
อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
คาวัสดุในการฝกอบรม 
วสัดุสนับสนุนสวนที่
เก่ียวเนื่อง คาปายโครงการ 
คาพาหนะเดินทาง คาเชา
ที่พัก คาสมนาคุณวทิยากร 
และคาใชจายอื่น ๆ ท่ี
เก่ียวเนื่องกับโครงการนี้ 
โดยถัวเฉลี่ยตามท่ีจายจริง 

50,000 เทศบาลตําบล
เขายอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            ส.ค.68 



  

10 
 

แบบ  ผด. 02 

 

 
 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕67 พ.ศ. ๒๕68 ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

แกไขเปน 

1 โครงการสงเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 
(OTOP) 

จัดอบรมใหความรูแก
ผูผลิต ผลิตภัณฑชุมชน 
กลุมอาชีพ กลุม
ผูประกอบการสินคา 
OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน
ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบล
เขายอย จํานวน 30 คน 
โดยจายเปนคาอาหาร 
อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
คาวัสดุในการฝกอบรม 
วสัดุสนับสนุนสวนที่
เก่ียวเนื่อง คาปายโครงการ 
คาพาหนะเดินทาง คาเชา
ที่พัก คาสมนาคุณวทิยากร 
และคาใชจายอื่น ๆ ท่ี
เก่ียวเนื่องกับโครงการนี้ 
โดยถัวเฉลี่ยตามท่ีจายจริง 

50,000 เทศบาลตําบล
เขายอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            พ.ค.68 



  

11 
 

แบบ  ผด. 02 

 (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕67 พ.ศ. ๒๕68 ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

เดิม 

2 โครงการสงเสริมการ
พัฒนาบรรจุภัณฑ 
(Packaging)  
เพ่ือเพิ่มมูลคาการตลาด 

จัดอบรมใหความรูแก
ผูผลิตผลิตภัณฑชุมชน 
กลุมอาชีพ กลุม
ผูประกอบการสินคา 
OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน
ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบล
เขายอย จํานวน 30 คน 
โดยจายเปนคาอาหาร 
อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
คาวัสดุในการฝกอบรม 
วสัดุสนับสนุนสวนที่
เก่ียวเนื่อง คาปายโครงการ 
คาพาหนะเดินทาง คาเชา
ที่พัก คาสมนาคุณวทิยากร 
และคาใชจายอื่น ๆ ท่ี
เก่ียวเนื่องกับโครงการนี้ 
โดยถัวเฉลี่ยตามท่ีจายจริง 

10,000 เทศบาลตําบล
เขายอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            ส.ค.68 



  

12 
 

แบบ  ผด. 02 

 

 
 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕67 พ.ศ. ๒๕68 ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

แกไขเปน 

2 โครงการสงเสริมการ
พัฒนาบรรจุภัณฑ 
(Packaging)  
เพ่ือเพิ่มมูลคาการตลาด 

จัดอบรมใหความรูแก
ผูผลิตผลิตภัณฑชุมชน 
กลุมอาชีพ กลุม
ผูประกอบการสินคา 
OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน
ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบล
เขายอย จํานวน 30 คน 
โดยจายเปนคาอาหาร 
อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
คาวัสดุในการฝกอบรม 
วสัดุสนับสนุนสวนที่
เก่ียวเนื่อง คาปายโครงการ 
คาพาหนะเดินทาง คาเชา
ที่พัก คาสมนาคุณวทิยากร 
และคาใชจายอื่น ๆ ท่ี
เก่ียวเนื่องกับโครงการนี้ 
โดยถัวเฉลี่ยตามท่ีจายจริง 

10,000 เทศบาลตําบล
เขายอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

            พ.ค.68 
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แบบ  ผด. 02 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง-การบริหาร 

5.1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  สรางจิตสํานึกการมีสวนรวมในการอยูรวมกันในสังคมแบบเอ้ืออาทร สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินรวมกับ
ภาครัฐ สงเสริมและพัฒนางานขอมูลขาวสารและประชาสัมพันธ ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ปรับปรุงและ
พัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน จัดหาเคร่ืองมือเครื่องใชในการปฏบิัติงาน 
 (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕67 พ.ศ. ๒๕68 ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.

ค.
 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

เดิม 

1 โครงการสงเสริม
คุณธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากรในองคกร 

เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรม 
สัมมนา และจัดกิจกรรม ใน
โครงการสงเสริมคุณธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร
ในองคกร เพื่อเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม และแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตใหแกบุคลากร 

20,000 เทศบาลตําบล
เขายอย 

สํานักปลัดฯ 

       

     ก.พ.68 

แกไขเปน 

1 โครงการสงเสริม
คุณธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากรในองคกร 

เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรม 
สัมมนา และจัดกิจกรรม ใน
โครงการสงเสริมคุณธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร
ในองคกร เพื่อเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม และแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตใหแกบุคลากร 

20,000 เทศบาลตําบล
เขายอย 

สํานักปลัดฯ 

       

     มิ.ย.68 
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แบบ  ผด. 02 

 (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕67 พ.ศ. ๒๕68 ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

เดิม 

2 โครงการสงเสริมการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตในการ
ปฏบิัติงาน 

1.จัดอบรมใหความรู  
2.ประกวดคําขวัญ 
3.ประกาศเจตนารมณ 
ตอตานการทุจริต 
4.กิจกรรมรณรงคตอตาน
การทุจริต 

20,000 เทศบาลตําบล
เขายอย 

สํานักปลัดฯ 

       

     ก.พ.68 

แกไขเปน 

2 โครงการสงเสริมการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตในการ
ปฏบิัติงาน 

1.จัดอบรมใหความรู  
2.ประกวดคําขวัญ 
3.ประกาศเจตนารมณ 
ตอตานการทุจริต 
4.กิจกรรมรณรงคตอตาน
การทุจริต 

20,000 เทศบาลตําบล
เขายอย 

สํานักปลัดฯ 

       

     พ.ค.68 



  

15 
 

แบบ  ผด. 02 

 (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕67 พ.ศ. ๒๕68 ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

เดิม 

3 โครงการกอสรางหอ
กระจายเสียงชนิดไรสาย 
ระบบ UHF-FM หมู 5 
ตําบลเขายอย อําเภอ
เขายอย จังหวัดเพชรบุร ี

ติดตั้งแมขายกระจาย
สัญญาณ พรอมดวย
เครื่องรับสัญญาณ และ
ลําโพงฮอรน 15 นิ้ว 
จํานวน 6 ตัว กอสราง 
เสาถักชนิดสามเหลี่ยม  
สูง 12 เมตร พรอม
สายลอฟา 

252,300 
 

(เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) 

ชุมชนเขายอย
เมืองใหม  
หมู 5  

ตําบลเขายอย 

สํานักปลัดฯ 

       

     มี.ค.68 

แกไขเปน 

3 โครงการกอสรางหอ
กระจายเสียงชนิดไรสาย 
ระบบ UHF-FM หมู 5 
ตําบลเขายอย อําเภอ
เขายอย จังหวัดเพชรบุร ี

ติดตั้งแมขายกระจาย
สัญญาณ พรอมดวย
เครื่องรับสัญญาณ และ
ลําโพงฮอรน 15 นิ้ว 
จํานวน 6 ตัว กอสราง 
เสาถักชนิดสามเหลี่ยม  
สูง 12 เมตร พรอม
สายลอฟา 

252,300 
 

(เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) 

ชุมชนเขายอย
เมืองใหม  
หมู 5  

ตําบลเขายอย 

สํานักปลัดฯ 

       

     พ.ค.68 



  

16 
 

แบบ  ผด. 02 

 (2) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕67 พ.ศ. ๒๕68 ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

เดิม 

1 โครงการสรางความ
เขมแข็งของครอบครัว 

จัดกิจกรรมสรางความ
เขมแข็งใหแกสมาชิก
ครอบครัวชุมชนในเขต
เทศบาลตําบลเขายอย 
ประกอบดวย พอ แม  
ผูปกครอง ลูกหลาน โดย
จายเปนคาวิทยากรและ
ทีมงาน คาเอกสารคูมือ
และคาประชาสัมพันธ 
คาธรรมเนียม คาการแสดง
เวทีประกอบเคร่ืองเสียง 
คาจัดซื้อโตะ อุปกรณ หรือ
อ่ืนใดที่เกิดจากการ
ดําเนินงาน โดยถัวเฉลี่ย
ตามที่จายจริง 

50,000 เทศบาลตําบล
เขายอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

       

     พ.ค.68 



  

17 
 

แบบ  ผด. 02 

 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบหลัก 

พ.ศ. ๒๕67 พ.ศ. ๒๕68 ดําเนินการ
แลวเสร็จ ต.

ค.
 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

แกไขเปน 

1 โครงการสรางความ
เขมแข็งของครอบครัว 

จัดกิจกรรมสรางความ
เขมแข็งใหแกสมาชิก
ครอบครัวชุมชนในเขต
เทศบาลตําบลเขายอย 
ประกอบดวย พอ แม  
ผูปกครอง ลูกหลาน โดย
จายเปนคาวิทยากรและ
ทีมงาน คาเอกสารคูมือ
และคาประชาสัมพันธ 
คาธรรมเนียม คาการแสดง
เวทีประกอบเคร่ืองเสียง 
คาจัดซื้อโตะ อุปกรณ หรือ
อ่ืนใดที่เกิดจากการ
ดําเนินงาน โดยถัวเฉลี่ย
ตามที่จายจริง 

50,000 เทศบาลตําบล
เขายอย 

กองสวัสดิการ
สังคม 

       

     ก.ย.68 


