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ประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 
เรื่อง  การรับสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ 2564 
--------------------- 

ด้วยเทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อ 
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ       
เทศบาลต าบลเขาย้อย ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566)  
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22 ประกอบกับมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
หารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างจังหวัดเพชรบุรี ลงวันที่   24 มิถุนายน 2547 ข้อ 18 และ 19          
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1.    ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือต าแหนง่ และรายละเอียดการจ้าง 
1.1 ประเภทพนักงานจ้างทัว่ไป  

1) พนักงานขับรถยนต์     ส านักปลัดเทศบาล   1 อัตรา 
 

1.2 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
     1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ) กองคลัง   2 อัตรา 

 

ลักษณะงานท่ีจะต้องปฏิบัติของต าแหน่งท่ีรับสมัครและอัตราค่าตอบแทนท่ีจะได้รับ 

ปรากฏในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 
 

2.   คุณสมบตัิทั่วไปและคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหนง่ของผู้มีสิทธสิมคัรเข้ารับการสรรหา 
และเลือกสรร 

      2.1 คณุสมบัติทัว่ไปของผู้สมคัร  ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะ 
ต้องห้ามตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวนัที ่24 มิถุนายน 2547 ดังนี้ 

1)  มีสัญชาติไทย 
2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกนิหกสิบปี (นับถึงวันสมัคร) 
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4)  ไม่เป็นผู้มีรา่งกายทพุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไรค้วามสามารถหรือ 

จิตฟั่นเฟือนไมส่มประกอบ  หรือเป็นโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น ดังต่อไปนี ้
      (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอนัตราย 
(ค) โรคเทา้ชา้งในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่นา่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
           /8) ไม่เป็น... 
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8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ   

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน 

อื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน ณ วันที่ได้รับการจ้าง  
  ส าหรับพระภิกษุ สามเณร  นักพรต ชี หรือพราหมณ์ ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรรเพื่อบรรจุและแต่งต้ังได้  ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว. 89/2501 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งกรมมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 
 

  หมายเหตุ  หากเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น  
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถ่ิน ต้องมีหนังสือรับรองและหนังสือยินยอมจาก
ผู้บังคับบัญชาอนุญาตให้สมัครสอบในต าแหน่งที่สมัครแนบมาพร้อมใบสมัคร และในวันท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็น
ลูกจ้างของหน่วยงานใด 
  2.2 คุณลักษณะเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่ ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร  
แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 
 

      3. การรับสมัคร 
  3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้สมัครด้วยตนเอง โดยขอรับ  
ใบสมัครและย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ตั้งแต่วันที่   22 – 30 มิถุนายน 2564  ในวันและเวลาราชการ                      
ณ ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  ตามข้ันตอนและวิธีการ ดังนี้  

1) ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง ณ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี 

2) ผู้สมัครกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเอง  โดยใช้ปากกาสีน้ าเงินแล้วย่ืนใบสมัคร 
พร้อมหลักฐานประกอบการสมัครตามที่เทศบาลต าบลเขาย้อยก าหนด 

3) ส าเนาเอกสารทุกชนิดที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัครใช้กระดาษ A4  เท่านั้น และต้องรับรอง 
ความถูกต้องของส าเนาเอกสารทุกฉบับ 
 

  สอบถามรายละเอียดได้ท่ี งานการเจ้าหน้าท่ี  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาย้อย  หรือ
สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0-3256-2061 – 2 ต่อ 22  

3.2   หลักฐานทีต่้องยืน่พร้อมใบสมัคร 
          ผู้ประสงคจ์ะสมคัรให้ย่ืนใบสมคัรด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมคัรให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและรับรองส าเนาความถูกต้อง มายืน่ต่อเจา้หนา้ทีใ่นวันรับสมัคร  ดังต่อไปนี้  

1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ถ่ายครั้งเดียวกัน  ไมเ่กิน 6 เดือน  
(นับถึงวันเปิดรับสมคัร) ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป และให้ผูส้มัครเขียนชื่อ – สกุล ต าแหนง่ทีส่มัครหลงัรูปด้วยตัวบรรจง 

2) ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งทีส่มัคร พร้อมรับรองส าเนา 
ถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
        3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  1  ฉบับ 

4)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง   จ านวน  1  ฉบับ 
 
 

/5) ใบรับรอง... 
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        5)  ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ต้องเปน็โรงพยาบาลของรัฐเทา่นัน้ ซึ่งแสดงว่าไมเ่ป็นโรค
ที่ต้องห้ามตามประกาศทีค่ณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนด ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน   จ านวน  1  ฉบับ 

6) ส าหรับผู้สมคัรที่เป็นชาย  จะต้องย่ืนหนงัสือส าคญั (แบบ  ส.ด. 8)  ที่ใช้ประกอบกับสมุด
ประจ าตัวทหารกองหนุนประเภท 1 หรอืแบบ ส.ด.9  ส าหรับทหารกองเกนิและกองหนุนประเภทที2่ หรือใบรับรองผลการ
ตรวจเลือกทหารกองเกินข้าราชการทหารกองประจ าการ (แบบ ส.ด.43) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน  1  ฉบับ   

7) ส าเนาวุฒิการศึกษา Transcript ที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่ทีส่มัคร  
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง          จ านวน 1  ฉบับ 

8) ส าเนาหลักฐานอืน่ เช่น เอกสารการเปลี่ยนแปลงชือ่ – สกลุ หนังสือรับรองการ 
ปฏิบัติงานหรือแสดงประสบการณ์ในต าแหน่งที่สมคัร (ถ้าม)ี พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง   จ านวน 1 ฉบับ 
 

ผู้สมัครต้องรับรองคุณสมบัติด้วยตนเอง  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าไม่ถูกต้อง   
จะเลิกจา้งและด าเนินคดีตามกฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไว้ 

3.3   ค่าธรรมเนยีมการสมคัร 
 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ดังนี้ 

- พนักงานจ้างตามภารกจิ  ต าแหน่งละ 100 บาท 
- พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งละ 50 บาท 
โดยค่าธรรมเนียมจะไมจ่่ายคืนไม่ว่าในกรณีใดๆ เวน้แต่มีการยกเลิกการสรรหาและ 

เลือกสรรในครั้งนีท้ั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรอืส่อไปในทางทจุริต  จึงจะจา่ยคนืคา่ธรรมเนียมให้กลับผู้สมคัร
เฉพาะผู้ที่มิได้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริตนัน้ได้ 
 

๓.๔ เงื่อนไขในการสมคัร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง 

ตนเองว่าเปน็ผู้มคีุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมคัรจริงและจะต้อง 
กรอกรายละเอียดต่างในใบสมคัร พร้อมทั้งยืน่หลักฐานในการสมคัรให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมคัรไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่ที่สมคัรอันเปน็
ผลใหผู้้สมคัรไม่มีสทิธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมคัรและการได้
เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นัน้ต้ังแต่ต้น และจะไมค่ืนค่าธรรมเนียมในการสมคัรเข้ารับ 
การสรรหาและเลือกสรรฯ 
 
 

๔.การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวนั เวลา สถานที่ในการ
ประเมนิสมรรถนะ 

๔.๑ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธริับการประเมินสมรรถนะ 
เทศบาลต าบลเขาย้อย จะประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวนัที่  

2  กรกฎาคม  ๒๕๖4 โดยปิดประกาศ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จงัหวัดเพชรบุรี หรือ
ทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลเขาย้อย WWW.khaoyoicity.go.th  
            

๔.2 วนั  เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
เทศบาลต าบลเขาย้อย จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 7 กรกฎาคม ๒๕๖4   

และการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2564  ณ ห้องประชุมศาลาประชาคมเทศบาลต าบลเขาย้อย   อ าเภอ
เขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  

 
 
 
 
 

/วันที.่.. 
 

http://www.khaoyoicity.go.th/
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วันที ่ การประเมนิสมรรถนะ 
วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 1. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 

  โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
2. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข.) โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)/ทดสอบ
ปฏิบัติ 
 

วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 
 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบภาคความรู้ความ 
สามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความ 
สามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  
**ผู้สอบผ่านจะต้องสอบได้คะแนน  
ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และ  
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  
ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 

วันที่ 9 กรกฎาคม 2564 
 

ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

 

   ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร จะต าเนินการเลือกสรรโดยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
    ๕.1  สมรรถนะด้านความรู้ความสามารถท่ัวไป (สอบข้อเขียน) 
    ๕.๒  สมรรถนะด้านความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) ทดสอบ
ปฏิบัติงาน 
    5.3  สมรรถนะด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
   6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
    6.1 ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ 
ต าแหน่ง (ภาค ข.) ผู้สอบผ่านจะต้องสอบได้คะแนน ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และ ภาค 
ความรู้ความสมารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคความ 
เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
    6.2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) ผู้สอบผ่านจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนน 
สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค. (สอบสัมภาษณ์) ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ 
 

    ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ 
ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้ 
    
   ๗. ระเบียบเก่ียวกับการเข้ารับการเลือกสรร 
    เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้ก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรร (รายละเอียด
ตามภาคผนวก ค.) 
 
 

/8.การ... 
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   8. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
    เทศบาลต าบลเขาย้อย  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน 
สอบท่ีได้  ในวันที่ 13 กรกฎาคม ๒๕๖4 ณ เทศบาลต าบลเขาย้อย โดยเรียงล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดลง
มาตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรมเท่กันให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้
อยู่ในล าดับท่ีสกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวก่อน เป็นผู้
อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า   
 

    9. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
   เทศบาลต าบลเขาย้อย จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลอืกสรรฯ ไว้มีก าหนด 1 ปีนับแต่วันประกาศ
บัญชีรอผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ และหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ เป็นผู้มี
คุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งหรือขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด เทศบาลต าบลเขาย้อย อาจถอนซื่อผู้นั้น
ออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ 
 

    10. การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 

   ผู้ใดได้รับการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ให้ 
เป็นอันยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ คือ 
   (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 

   (๒) ผูน้ั้นไม่มารายงานตัวเพื่อท าสัญญาจา้งเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาทีเ่ทศบาลต าบลเขาย้อย 
ก าหนด 
   (3) ผู้นั้นมีเหตุไมอ่าจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
   (๔) พ้นก าหนดระยะเวลาการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ 
   (๕) มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันกับประกาศในครั้งนี้ 
   (๖) เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น 
 

  ๑1. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
   ๑1.๑ เทศบาลต าบลเขาย้อย จะท าสัญญาจ้างกับผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับที่ได้
ประกาศข้ึนบัญชีไว้ตามอัตราที่ว่าง โดยจะท าสัญญาจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดเพชรบุรีแล้ว 
   ๑1.๒ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และได้ท าสัญญาเป็นพนักงานจ้าง จะต้องใช้หลักฐานและ
เอกสารในการท าสัญญาจ้างกับเทศบาลต าบลเขาย้อย  ดังนี้  
    11.2.1 กรณีต าแหน่งท่ีต้องมีหลักทรัพย์ค้ าและข้าราชการ ระดับ 3 ขึ้นไป ค้ าประกันใน
การเข้าท างาน ดังนี้ 
     1) ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ หลักทรัพย์ ค้ าประกันวงเงินไม่น้อยกว่า 
50,000 บาท 
     2) ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ) หลักทรัพย์ค้ าประกัน
วงเงินไม่น้อยกว่า 100,000  บาท 
 

   หมายเหตุ : หลักทรัพย์ท่ีใช้ในการค้ าประกันวงเงินตามท่ีก าหนด เช่น สมุดเงินฝากประจ าธนาคาร
ภายในประเทศ หรือโฉนดท่ีดินท่ีไม่ติดจ านอง หรือพันธบัตรรัฐบาล เป็นต้น (หลักทรัพย์ค้ าประกันจะคืนให้ต่อเมื่อ
พ้นจากต าแหน่งพนักงานจ้าง หรือส้ินสุดสัญญาจ้าง) และต้องมีบุคคลเป็นผู้ค้ าประกัน ซึ่งต้องเป็นข้าราชการ      
ระดับ  3 ขึ้นไป (ผู้ค้ าประกันต้องมาลงช่ือยินยอมด้วยตนเองในวันท าสัญญาจ้าง) พร้อมเอกสาร  คือ ส าเนาบัตร
ข้าราชการ  จ านวน  2 ฉบับ และ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 2 ฉบับ   

/11.3 ใน... 
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   ๑1.๓ ในวันท าสัญญาจ้าง ผู้ที่ได้ท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามประกาศนี้ 
   ๑1.๔ หากมีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติผู้สมัคร ซึ่งเทศบาลต าบลเขาย้อย ตรวจสอบพบภายหลัง 
ผู้สมัครจะต้องถูกเพิกถอนสิทธิการได้รับการสรรหาและเลือกสรร พร้อมคืนเงินค่าตอบแทน  นับต้ังแต่วันที่ได้ท า    
สัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง และไม่อาจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ ที่ถูกเพิกถอนได้ 
 

   เทศบาลบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าว 
ในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือ    
ยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ผ่านการเลือกสรรได้และหากผู้ใดได้
ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้ผ่านการเลือกสรรได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินสรรหา
และเลือกสรร เพื่อจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 

  จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 
   

    ประกาศ  ณ  วนัที ่ 14   เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2564 

 
 

                 (นางอรอนงค์  ศิรชิัย) 
            นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ภาคผนวก ก  
 

บัญชีรายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนกังานจ้าง 
(ให้ใช้ลักษณะคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนกังานเทศบาลโดยอนุโลม) 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขายอ้ย 
เร่ือง  การรับสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจ้าง  

ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปงีบประมาณ 2564  ลงวันที่  14 มิถุนายน  ๒๕64 
********** 

 
ประเภท  พนกังานจ้างทั่วไป 
ชื่อต าแหน่ง พนกังานขับรถยนต ์   ส านักปลัดเทศบาล 
หน้าที่และความรับผดิชอบ 

ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องใช้ต่าง ๆ ของ
รถยนต์ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมท่ีใช้ปฏิบัติราชการได้ทุกเวลา แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ  ในการใช้รถยนต์  
ด าเนินการจัดท ารายงานการใช้รถยนต์ในการไปราชการไว้เป็นหลักฐาน จัดท าบันทึกเสนอข้อบกพร่องของรถยนต์          
ท่ีจ าเป็นจะต้องซื้อหรือจ้างเหมาเพื่อปรับปรุงซ่อมแซม และงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1.  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที ่3 

2. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ และ 

3. มีใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 

 

ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี  
 

อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ 9,000 บาท และรับเงินเพิ่มค่าครองชีพ
ช่ัวคราว เดือนละ 1,000 บาท  รวมเป็นเงิน 10,000 บาท/เดือน 
 

สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ
พนักงานจ้างและตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก 
 

บัญชีรายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนกังานจ้าง 
(ให้ใช้ลักษณะคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนกังานเทศบาลโดยอนุโลม) 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขายอ้ย 
เร่ือง  การรับสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจ้าง  

ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปงีบประมาณ 2564 
ลงวันที่  14  มิถุนายน ๒๕64 

********** 
 

ประเภท  พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
หน้าที่และความรับผดิชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้ การกากับ แนะนา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบ ารุงท้องท่ี ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า 

ค่าบริการ และรายได้อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ท่ีค้างชาระ เพื่อให้สามารถจัดเก็บได้อย่าง

ครบถ้วน  
1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพื่อให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ค าสั่ง  
1.4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน เพื่อเป็น

ข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา  
1.5 จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึงจัดเก็บข้อมูล

ท่ีเกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องและสามารถ
ค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วย่ิงข้ึน 

1.6 ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดทาทะเบียนต่างๆ จัดเก็บรักษา
หรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการดา
เนินงาน  

1.7 สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อื่นค้างชาระ ควบคุมหรือดา
เนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทารายงานและปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้อง  

1.8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน ท่ัวไป เพื่อขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ การทางานของหน่วยงาน  

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ช้ีแจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้ แก่เจ้าหน้าท่ีระดับ รองลงมา 

หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ท่ีสนใจ 
2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อขอความ

ช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้ และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทางาน
ของหน่วยงาน  

 
 
         /คุณสมบัติ... 
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คณุสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 

เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร์ 
เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งน้ีได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร์ 
เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน 
การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น
ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งน้ีได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ 
การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์
การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับ
ต าแหน่งน้ีได้  

 

 
ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 3 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี) 
 

อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ได้รับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิการศึกษา ดังน้ี 
1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,400 บาท และรับเงินเพิ่มค่าครองชีพ 

ช่ัวคราว เดือนละ 2,000 บาท รวม 11,400 บาท 
2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ 10,840 บาท และรับเงินเพิ่ม 

ค่าครองชีพ เดือนละ 2,000 บาท รวม 12,840 บาท 
3) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ 11,500 บาท และรับเงินเพิ่ม 

ค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 1,785  บาท  รวม 13,285  บาท 
 

สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ
พนักงานจ้างและตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขายอ้ย   
เร่ือง  การรับสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจ้าง  

ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปงีบประมาณ 2564   ลงวันที่  5  มกราคม   ๒๕64 
********** 

 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

 

สมรรถนะ คะแนนเตม็ วธิีประเมนิ 
1.ความรูค้วามสามารถทั่วไป 
   1.1 ความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล 
   1.2 ความรู้ความสามารถในการใชภ้าษา 
   1.3 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง 
เศรษฐกจิ และสงัคม 
   1.4 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

2.ความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
   2.1 พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสรา้ง พ.ศ.2562 
   2.2 พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 
   2.3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการรับเงนิ การเบิก    
การจา่ยเงนิ การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- ทดสอบปฏบิัติทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ 

 
60 

 
 
 

 
40 

 
โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) และ 
ทดสอบปฏิบัติ 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

3.ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
   3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา  การแต่งกาย 
   3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   3.3 มนุษยสัมพนัธ ์
   3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   3.5 ประสบการณ์การท างาน 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 (ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 
    ข้ันตอนการประเมนิสมรรถนะ  ดังนี ้

1. เทศบาลต าบลเขาย้อย  จะท าการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในตาราง
ข้างต้น 

2. วิธีการเข้ารับการประเมนิสมรรถนะ  ดังนี ้
2.1 ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
2.2 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไปถึงที่ท าการเลือกสรรก่อนก าหนดเวลาด าเนนิการเลือกสรรพร้อมน าบัตร
ประจ าตัวผูส้มคัรและบัตรประชาชนผูส้มัครเข้ารับการเลือกสรรมาแสดงต่อเจา้หนา้ที่ในวันดังกล่าวด้วย 
2.3 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามก าหนดเวลา จะพิจารณาตัดสทิธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร 
2.4 หา้มใชเ้ครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
2.5 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจา้หนา้ทีป่ระจ าสถานที่เลือกสรรโดยเคร่งครัด 
2.6 ผู้ใดฝา่ฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต หรือพยายามทจุริตในการเลือกสรร
คณะกรรมการอาจพจิารณาสั่งให้เป็นผูไ้ม่มีสทิธิเข้ารับการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าว 
 



 
 

ภาคผนวก ข. 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขายอ้ย   
เร่ือง  การรับสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจ้าง  

ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปงีบประมาณ 2564   ลงวันที่  14 มิถุนายน  ๒๕64 
********** 

 
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

 

สมรรถนะ คะแนนเตม็ วธิีประเมนิ 
1.ความรูค้วามสามารถทั่วไป 
   1.1 ความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล 
   1.2 ความรู้ความสามารถในการใชภ้าษา 
   1.3 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง 
เศรษฐกจิ และสงัคม 
   1.4 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

2.ความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
   2.1 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการขับรถยนต์  
         และการดูแลรักษารถยนต์  
   2.2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายจราจรเบ้ืองต้น 
       - ทดสอบปฏิบตัิทกัษะด้านการขับรถยนต ์ 

 
60 

 
 

40 

 
โดยวิธีสอบข้อเขียน       

(แบบปรนัย)  
และทดสอบภาคปฏิบัติ 
 (ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 60) 

3.ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
   3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา  การแต่งกาย 
   3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   3.3 มนุษยสัมพนัธ ์
   3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   3.5 ประสบการณ์การท างาน 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 (ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 

    ข้ันตอนการประเมนิสมรรถนะ  ดังนี ้
1. เทศบาลต าบลเขาย้อย  จะท าการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในตาราง

ข้างต้น 
2. วิธีการเข้ารับการประเมนิสมรรถนะ  ดังนี ้

2.1 ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
2.2 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไปถึงที่ท าการเลือกสรรก่อนก าหนดเวลาด าเนนิการเลือกสรรพร้อมน าบัตร
ประจ าตัวผูส้มคัรและบัตรประชาชนผูส้มัครเข้ารับการเลือกสรรมาแสดงต่อเจา้หนา้ที่ในวันดังกล่าวด้วย 
2.3 ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามก าหนดเวลา จะพิจารณาตัดสทิธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร 
2.4 หา้มใชเ้ครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
2.5 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจา้หนา้ทีป่ระจ าสถานที่เลือกสรรโดยเคร่งครัด 
2.6 ผู้ใดฝา่ฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต หรือพยายามทจุริตในการเลือกสรร
คณะกรรมการอาจพจิารณาสั่งให้เป็นผูไ้ม่มีสทิธิเข้ารับการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าว 
 

 
 
 



 
ภาคผนวก  ค. 

ระเบียบเก่ียวกับการเข้ารับการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขายอ้ย  

เร่ือง  การรับสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจ้าง  
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปงีบประมาณ 2564   ลงวันที่  14  มิถุนายน  ๒๕64 

*********************** 
 

๑.  สุภาพบุรุษ แต่งกายสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น ชายเส้ือใส่ในกางเกง 
๒.  สุภาพสตรี แต่งกายสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น หรือรัดส้น 
๓.  ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชน ไปในวันสอบของแต่ละภาคทุกครั้ง เพื่อใช้แสดงต่อ 
     เจ้าหน้าท่ีคุมสอบ หากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วน จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบภาควิชานั้น 
๔.  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปในเรื่องต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ภาค  ก) ภาคความสามารถหรือ
ทักษะเฉพาะต าแหน่งในเรื่องต่างๆท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ภาค  ข) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์) (ภาค  ค) 

๔.๑  ควรไปถึงสถานท่ีสอบก่อนเริ่มเวลาสอบแต่ละภาควิชาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที และจะเข้าห้อง
สอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบแล้ว 

๔.๒  ภายในช่วงเวลาสอบ นับต้ังแต่ เริ่มลงมือท าค าตอบจะออกจากห้องสอบไม่ได้ จนกว่าจากหมดเวลา
ท าค าตอบ จึงจะออกจากห้องได้ 

๔.๓  ผู้เข้าสอบท่ีไปถึงห้องสอบหลังจากท่ีได้เริ่มสอบภาควิชาใดไปแล้ว 15 นาที จะไม่ให้เข้าห้องสอบวิชา
นั้น 

๔.๔  ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งตามท่ีนั่งสอบ และห้องสอบท่ีคณะกรรมการด าเนินการสอบก าหนดให้ ผู้ใดนั่ง
สอบผิดหรือผิดห้องสอบ จะไม่ได้รับการตรวจกระดาษค าตอบส าหรับภาควิชานั้น 

๔.๕  ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบตามวัน เวลา และสถานท่ีก าหนดไว้ ตามก าหนดการสอบ 
๔.๖  ผู้เข้าสอบต้องจัดหา ปากกา ยางลบ ไปเอง นอกจากนั้นจะต้องใช้กระดาษและวัสดุอุปกรณ์ท่ี

คณะกรรมการด าเนินการสอบจัดไว้ให้โดยเฉพาะ 
๔.๗  ห้ามน าต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ เครื่องบันทึกเสียง เครื่องค านวณทุกชนิด โทรศัพท์ วิทยุ

ติดตามตัว เครื่องมือส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ หากตรวจพบในการสอบจะถูกตัดสิทธิในการ
สอบครั้งนั้น 

๔.๘  ห้ามผู้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ หรือน าแบบทดสอบ กระดาษค าตอบ ตลอดจนบัตรประจ าตัวสอบ    
ท่ีติดไว้บนโต๊ะออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด ผู้ฝ่าฝืนจะถูกตัดสิทธิในการสอบครั้งนั้น 

๔.๙  เช่ือฟังและปฏิบัติตามค าส่ังและค าแนะน าของหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าท่ีคุมห้องสอบโดย    
เคร่งคัด 

๔.๑๐ เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบห้ามคุยหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบคนอื่นหรือบุคคลภายนอกเว้นแต่จะ
ได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบ 

๔.๑๑  ห้ามสูบบุหรี่หรือรับประทานอาหารและเครื่องด่ืมทุกชนิดในห้องสอบ 
๔.๑๒  เมื่อหมดเวลาท าค าตอบห้ามลุกจากท่ีนั่งไปส่งกระดาษค าตอบให้นั่งรอเจ้าหน้าท่ีควบคุมห้อง 

สอบไปตรวจนับกระดาค าตอบแบบทดสอบจึงจะออกจากห้องสอบได้ 
 

ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีสอบนี้หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริตในการสอบอาจไม่ได้รับอนุญาต
ให้เข้าสอบหรืออาจไม่ได้รับการตรวจกระดาษค าตอบเฉพาะภาควิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกภาควิชาใดก็ได้ปัญหาอื่นใด
ท่ีเกิดขึ้นนอกเหนือจากนี้ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นผู้วินิจฉัยและตัดสินและให้ถือว่าค า
ตัดส้ินนั้นถึงท่ีสุดแล้ว 

 
---------------------- 


