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ประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 
เรื่อง  ประกาศรายชือ่ผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป(ภาค ก.) และความรู้ความสามารถ 

ที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง(ภาค ข.) และมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค.) 
ในการเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย 

ประจ าปงงบประมา  567  ครั้งที่ 5 
--------------------- 

 

   ตามประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย  เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง     
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  ประจ าปีงบประมาณ  2567  ครั้งที่ 2  ลงวันที่  2  กรกฎาคม  2567   โดยก าหนด       
การสอบความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก.)  และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง(ภาค ข.)       
เมื่อวันที่  9  กรกฎาคม  2567  ณ  เทศบาลต าบลเขาย้อย  นั้น 
 

   บัดนี้  การสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเขาย้อย  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
(ภาค ก.)  และความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง(ภาค ข.)  ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงอาศัย
อ านาจตามความในข้อ 19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี   เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  5  มิถุนายน  2547  จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง(ภาค ค.)  โดยก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบ  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง(ภาค ค)  ดังนี้ 
 

   1. รายชื่อผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถที่
ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.)  และมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)  สอบสัมภาษ ์  
ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  
   อนึ่ง การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในครั้งนี้  คณะกรรมการด าเนินการเลือกสรรฯ  
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครได้ยื่นและรับรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรง
ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ  ไม่ตรง ตามที่ก าหนด
ไว้ในประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ เป็นเหตุให้ไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ไม่มีสิทธิ
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ซึ่งหากได้รับการจ้างไปแล้วก็จะถูกพิจารณาให้เลิกจ้างต่อไป 
 

   2.  ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค.) โดยวิธีสอบสัมภาษ ์ 
 

/3.ระเบียบ.... 

ที ่ ต าแหน่ง 
เลข

ประจ า 
ตัวสอบ 

ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)  
(สอบสัมภาษ ์) 

  ห้องประชุม ชั้น 5  เทศบาลต าบลเขาย้อย 
หมายเหตุ 

วันที่  16  กรกฎาคม  567  
เวลา 09.00 น.  เป็นต้นไป 

ประกาศผล 
ผู้ผ่านการสรรหาฯ 

 
วันที่ 1  กรกฎาคม 

567  

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนิติกร 011  
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 021-022  
3. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 031-032  

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
1. คนงาน(งานป้องกันฯ) 041-044  
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   3.  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค.)  โดยวิธีสอบสัมภาษ ์  
ให้ผู้เข้าสอบสัมภาษ ์  ปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้   
   3.1  การแต่งกายในวันสอบสัมภาษณ์ ผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ ทั้งสุภาพบุรุษและสุภาพสตรี แต่งกาย
ด้วยชุดสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น 
   3.2  ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบที่เทศบาลต าบลเขาย้อยออกให้ และบัตรประจ าตัวประชาชน  
หรือบัตรทางราชการเป็นผู้ออกให้ แสดงต่อเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบเพื่อเข้าสอบสัมภาษณ์ หากไม่น ามา  เจ้าหน้าที่
จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด 
   3.3  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) รายงานตัวต่อเจ้าหน้าที่  
ตั้งแต่เวลา 08.30 น.  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย 

4.  การขอทราบผลคะแนน  ส าหรับผู้สอบคัดเลือกคนใดที่ประสงค์จะทราบผลคะแนนการสอบ
คัดเลือกในแต่ละภาค ให้ยื่นค าร้องด้วยตนเองเพ่ือขอทราบผลคะแนนของตนเองได้ โดยยื่ นต่อประธานกรรมการ
พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  เทศบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ภายใน 
15 วัน นับแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกในภาควิชานั้น 
 

   จึงประกาศมาเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  11  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2567 
 
 
 

(นางอรอนงค์  ศิริชัย) 
นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 
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บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 

เรื่อง  รายช่ือผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก)  และความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง(ภาค ข) และมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค) 

ในการเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง  เทศบาลต าบลเขาย้อย 
ลงวันที่  11  กรกฎาคม  567  

 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

  

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนิติกร    ส านักปลัดเทศบาล 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 

รวมคะแนนสอบ 

ความรู ้
ความสามารถทั่วไป 

(100 คะแนน) 

ความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้เฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง 
(100 คะแนน) 

ผ่านเก ฑ์ 
ร้อยละ 70 

(มีสิทธิสอบสัมภาษ ์) ผ่านเก ฑ์ 
ร้อยละ 70 

ผ่านเก ฑ์ 
ร้อยละ 70 

1. นางสาวนิภาวรรณ  วงค์ชาวนา ผ่าน ผ่าน มีสิทธิสอบสัมภาษ ์ 
  

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  กองคลัง 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 

รวมคะแนนสอบ 
ความรู ้

ความสามารถ 
ทั่วไป 

(100 คะแนน) 

ความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้เฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง 
(100 คะแนน) 

ผ่านเก ฑ์ 
ร้อยละ 70 

(มีสิทธิสอบสัมภาษ ์) ผ่านเก ฑ์ 
ร้อยละ 70 

ผ่านเก ฑ์ 
ร้อยละ 70 

1. นางสาวนันท์ธิตา สุทธินิธิรัตน์ ผ่าน ผ่าน มีสิทธิสอบสัมภาษ ์ 
2. นางสาวเกศสุมาพร  ฤทธิ์มาก ผ่าน ผ่าน มีสิทธิสอบสัมภาษ ์ 

 

ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ)    กองสาธาร สุขและสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 

รวมคะแนนสอบ 
ความรู ้

ความสามารถ 
ทั่วไป 

(100 คะแนน) 

ความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้เฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง 
(100 คะแนน) 

ผ่านเก ฑ์ 
ร้อยละ 70 

(มีสิทธิสอบสัมภาษ ์) ผ่านเก ฑ์ 
ร้อยละ 70 

ผ่านเก ฑ์ 
ร้อยละ 70 

1. นายชัยวัฒน์  หล้าแหล่ง ผ่าน ผ่าน มีสิทธิสอบสัมภาษ ์ 
2. นายชัยมงคล  คุ้มน้อย ผ่าน ผ่าน มีสิทธิสอบสัมภาษ ์ 
 

 
(นางอรอนงค์  ศิริชัย) 

นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 
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ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 

  
ต าแหน่ง  คนงาน(งานป้องกันฯ)  ส านักปลัดเทศบาล 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 

รวมคะแนนสอบ 
ความรู้ 

ความสามารถทั่วไป 
(100 คะแนน) 

ผ่านเก ฑ์ 
ร้อยละ 70 

(มีสิทธิสอบสัมภาษ ์) ผ่านเก ฑ์ 
ร้อยละ 70 

1. นายไพบูลย์  เงินตรา ผ่าน มีสทิธิสอบสัมภาษ ์ 
2. นายครรชิต  แสงทอง ผ่าน มีสิทธิสอบสัมภาษ ์ 
3. นายธวัฒพร  อมริต ผ่าน มีสิทธิสอบสัมภาษ ์ 
4. นางสาวเกษศินี  คุ้มน้อย ผ่าน มีสิทธิสอบสัมภาษ ์ 

 
  
 

(นางอรอนงค์  ศิริชัย) 
นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 

 


