
 

 

 

 
โครงการยกย่อง เชิดชูเกียรตบิคุคลตน้แบบ 

ด้านคณุธรรมและจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ  2565 

------------------------------------------------------------ 
1. ช่ือโครงการ   :   ยกย่อง เชิดชูเกียรติ บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม และจริยธรรม  
                          ประจ าปงีบประมาณ  2565 

2. หลักการและเหตุผล  :  
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐาน อัน

ส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตาม แนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ เพื่อ
ส่วนรวมถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
เป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความ ต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น ท้ังยังมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบส าคัญในอันท่ีจะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้าง คุณภาพชีวิตท่ี
ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การท่ี  ประชาชนในแต่ละ
ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ท่ีดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดิน ด้วยการกระท าทุกส่ิง เพื่อ
คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติโดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถแล้วย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง ซึ่งพระบรมราโชวาทของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราชได้พระราชทานคุณธรรม ๔ ประการ แก่ข้าราชการและ ประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์ 
200 ปีดังนี้ 

ประการท่ี 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการท่ี 2   คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
   ประการท่ี 3   คือ  การอดทน  อดกล้ัน  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วย
เหตุประการใด 
   ประการท่ี 4   คือ  การรู้จักละวางความช่ัว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของ
ตน  เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
 
 
 
 

/คุณธรรม……. 
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คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยท่ัวกันแล้ว   จะช่วยให้
ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์  
คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่งประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุข
ความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
  จากท่ีมาและความส าคัญข้างต้น เทศบาลต าบลเขาย้อย จึงได้จัดท าโครงการ ยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
“บุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
หน่วยงานท่ีมีความต้ังใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่อง และเพื่อยกย่องและเชิดชู
เกียรติบุคคลภายนอกท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ผู้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนิน
ชีวิต มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้มีจิตอาสา ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์และเสียสละอุทิศเวลา
ให้แก่ราชการและสังคม 
 

3. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติ ราชการและ

ให้บริการประชาชน  
2.2 เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากร ใน

หน่วยงาน  
2.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  
2.4 เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกหน่วยงานท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและ จริยธรรม เพื่อ

เป็นแบบอย่างให้กับประชาชนท่ัวไป  
2.5 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและ จริยธรรม  
 

4. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายในการด าเนินการ ปีละ 1 ครั้ง  
3.2 คุณสมบัติของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพื่อเข้ารับการคัดเลือก  

3.2.1 บุคลากรในหน่วยงาน  
(1) เป็นพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลต าบลเขาย้อย  
(2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลเขาย้อยติดต่อกัน ไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันท่ี 

31 มีนาคมของปีท่ีคัดเลือก  
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(3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นท่ี ประจักษ์ 

และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจน เป็น
แบบอย่างท่ีดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

(4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย  
(5) ไม่เป็นผู้ท่ีเคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีท่ีเคย ได้รับการ

คัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี   
3.2.2 บุคคลภายนอกหน่วยงาน  
1. เป็นบุคคลท่ีมีทะเบียนบ้านอยู่ในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลเขาย้อยหรือบุคคลท่ีปฏิบัติราชการใน

หน่วยงานราชการในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย  
          ๒. ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่างด าเนินคดีอาญา

ในศาลเว้นแต่เป็นคดีท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
๓. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนด้วยคุณธรรม ศีลธรรม เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการ

และสังคม  
๔. เป็นบุคคลท่ีได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยท้ังต่อหน้า  และลับหลัง 
5. มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นท่ียอมรับสมควรได้รับยกย่อง เชิดชูเกียรติซึ่งเป็นต้นแบบด้าน

การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้มีจิตอาสา ปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และมีความเสียสละ อุทิศ ทุ่มเท เกิดผลประโยชน์กับส่วนราชการและประชาชนในพื้นท่ีเป็นท่ี
ประจักษ์แก่สังคม 

5. วิธีการด าเนินการ  
4.1 เสนอโครงการ เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
4.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ  
4.3 ส านักปลัดเทศบาล กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ฯ และกอง

สวัสดิการสังคม พิจารณา ส่งรายช่ือพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง และบุคคลภายนอก ของ
เทศบาลต าบลเขาย้อย ท่ีมีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

4.5 แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรม คุณธรรม ประจ าเทศบาลต าบลเขาย้อย เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างและบุคคลภายนอก ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  

4.6 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ด้าน คุณธรรมและ
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

4.7 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลเขาย้อย  พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  
4.8 ประกาศรายช่ือบุคคลท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อรับใน

ประกาศเกียรติคุณ  
4.9 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 
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6.   ระยะเวลาด าเนินการ  
          เดือนเมษายน  2565  

7.  สถานทีด่ าเนนิการ 

เทศบาลต าบลเขาย้อย   อ าเภอเขาย้อย   จังหวัดเพชรบุรี 
8.  งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.   ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
 

10.  ประโยชน์ที่จะได้รบั 
  10.1 บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติ มีขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติราชการและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรในหน่วยงานและสังคม รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  
                    10.2 บุคคลภายนอกหน่วยงานท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้รับ การยกย่องและ เชิด
ชูเกียรติ และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับประชาชนท่ัวไป  
                    10.3 เทศบาลต าบลเขาย้อยมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอื่นในการยกย่อง
บุคคล ต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
                                              (ลงช่ือ) .................................................... ผู้เขียนโครงการ 
                         ( นางธัชกร  หอมประกอบ ) 

               นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-5- 
 

 

 

ความเห็นผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  ............................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                                               

                            (ลงช่ือ) จ่าสิบเอก........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      ( สุทัน   แหลง่หลา้ ) 

                 ปลัดเทศบาลต าบลเขาย้อย  

 

ความเห็นผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  ............................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                                               

                                    (ลงช่ือ) ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

              ( นางนันทวรรณ  นิลยาภรณ์ ) 

            รองนายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 

 

 

 (   )  อนุมัติ   (     )  ไมอ่นุมัติ 

                                              (ลงช่ือ)......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                         ( นางอรอนงค์   ศิริชัย ) 

                     นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

  

ประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

                                      ประจ าปีงบประมาณ 2565 

....................................................... 

        ดว้ยเทศบาลต าบลเขาย้อย  ได้จัดให้มีโครงการเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกหน่วยงาน  ผู้เป็น

บุคคลต้นแบบดา้นมคีุณธรรมและจริยธรรม ผู้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต มี

จิตสาธารณะ เป็นผูม้ีจติอาสา ปฏิบัตตินดว้ยความซื่อสัตย์และเสยีสละอุทิศเวลาให้แก่ราชการและสังคม 

ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศเชิดชูเกียรติคุณ

ของบุคคลภายนอก ผู้ประพฤติดี  ปฏิบัตชิอบ มีคุณธรรมจริยธรรมให้สังคมได้รับรู ้  ตลอดจนเป็นเกียรติ

ประวัตแิละสร้างขวัญก าลังใจสบืต่อไป ดังน้ันเพ่ือให้การสรรหาคัดเลอืกบุคคลภายนอกหน่วยงาน   ผู้เป็น

บุคคลต้นแบบดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดเีดน่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ ของกิจกรรมและเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย  จึงขอก าหนดหลักเกณฑ์และวิธกีาร

ด าเนนิการคัดเลอืกบุคคลต้นแบบดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565  ดังนี้ 

1. คุณสมบัติ 

1. เป็นบุคคลที่มีทะเบียนบ้านอยู่ในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลเขาย้อยหรือบุคคลที่ปฏิบัติราชการใน

หน่วยงานราชการในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลเขาย้อย  

๒. ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่างด าเนินคดีอาญา

ในศาลเว้นแตเ่ป็นคดทีี่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

๓. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนด้วยคุณธรรม ศีลธรรม เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการ

และสังคม  

๔. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคมร่วมงานอยา่งเปิดเผยทั้งต่อหน้า  และลับหลัง 

5. มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับสมควรได้รับยกย่อง เชิดชูเกียรติซึ่งเป็นต้นแบบด้าน

การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้มีจิตอาสา 

ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีความเสียสละ อุทิศ ทุ่มเท เกิดผลประโยชน์กับส่วนราชการและ

ประชาชนในพ้ืนที่เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม 

 

/2. ขั้นตอนการคัดเลอืก 
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2. ขั้นตอนการคัดเลือก 

๑) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลอืกบุคคลต้นแบบบุคคลภายนอก    

ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 จากรายช่ือที่ไดรั้บการเสนอโดยประกอบดว้ย  

1) ดา้นสง่เสริมการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ี

2) ดา้นการส่งเสริมสขุภาพ และสิ่งแวดล้อม  

3) ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  

4) ดา้นการสนับสนุนนโยบาย แผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการต่าง ๆ   

5) ดา้นการส่งเสริมสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.  ประกาศรายช่ือผู้ไดรับการคัดเลอืก ดา้นละ 1 คน เทา่นัน้  

3.  นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชดิชูเกียรติ 

บุคคลภายนอก ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565   
 

3. การมอบรางวัล 

ผู้ไดรั้บการคัดเลอืกบุคคลต้นแบบบุคคลภายนอก ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี

งบประมาณ 2565 จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกมนตรีต าบลเขาย้อย  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่  7  เมษายน  พ.ศ. 2565 

                            

 

                 (นางอรอนงค์  ศิริชัย) 

                  นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลเขาย้อย 

ที่  157 /2565 

      เรื่อง   แตง่ต้ังคณะกรรมการคัดเลอืกบุคคลต้นแบบดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  

                                      ประจ าปีงบประมาณ 2565 

********************************** 
 

ดว้ยเทศบาลต าบลเขาย้อย ได้จัดโครงการเพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน ยกย่อง บุคคล

ต้นแบบดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ผู้น้อมน าหลักปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต มีจติ

สาธารณะ เป็นผูม้ีจติอาสา ปฏิบัตตินดว้ยความซื่อสัตย์และเสยีสละอุทิศเวลาให้แก่ราชการและสังคม ของ

เทศบาลต าบลเขาย้อย ประจ าปีงบประมาณ 2565 
                                       

ดังน้ัน เพ่ือให้การคัดเลอืกบุคคลต้นแบบดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  

2565  เป็นไปดว้ยความโปร่งใส ยุติธรรม จึงแตง่ต้ังคณะกรรมการ เพ่ือท าหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลอืก

บุคคลต้นแบบดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ให้ไดรั้บการยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 

  1. จ่าสิบเอก สุทัน   แหลง่หลา้   ปลัดเทศบาลต าบลเขาย้อย      ประธานคณะท างาน 

  2. นางสาวเนติรัตน์  รักษ์สวัสด์ิ   ผู้อ านวยการกองคลัง                  คณะท างาน 

  3. นางบรรทม เกตุมั่งมี   ผู้อ านวยการกองการศึกษา           คณะท างาน       

  4. นางสาวอชินี   ชิษสวัสด์ิ   ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะท างาน 

  5. นางสาวอารวีรรณ   ช่ืนชม  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล            คณะท างาน 

  6. นายธีระ  ซื่อตรง    หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานช่าง            คณะท างาน 

  7. นางนฤมล  สมบัตินิมติร                 หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข คณะท างาน 

  8. นางธัชกร   หอมประกอบ               นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ     เลขานุการ 

                                                                                                                     คณะท างาน  

9. นางสาวชลวรรณ  สงเงิน                เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน  ผู้ช่วยเลขานุการ 

                                                                                              คณะท างาน  
 

   ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  1  เมษายน พ.ศ.2565 

 
 

 

                 (นางอรอนงค์  ศิริชัย) 

                  นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     ส านักปลัดเทศบาล     เทศบาลต าบลเขาย้อย                                                                                                                        
ท่ี     พบ 52401 /  2565                                        วันที่    1   เมษายน  2565                                                         
เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์สรรหาและเสนอรายช่ือ โครงการยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม    
          และจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  2565      .    

เรียน  ปลัดเทศบาล /หัวหน้าส่วนราชการทุกท่าน 

               ด้วยส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเขาย้อย  ได้จัดโครงการเพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน 
ยกย่อง บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ผู้น้อมน าหลักปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
มีจิตสาธารณะ เป็นผู้มีจิตอาสา ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์และเสียสละอุทิศเวลาให้แก่ราชการและสังคม ของ
เทศบาลต าบลเขาย้อย ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อประกาศเชิดชูเกียรติคุณของบุคลากรภายในหน่วยงาน
และบุคคลภายนอก ผู้ประพฤติดี  ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมให้สังคมได้รับรู้  ตลอดจนเป็นเกียรติประวัติ
และสร้างขวัญก าลังใจสืบต่อไป 
 

  ดังนั้น จึงขอความอนุเคราะห์มายังท่านสรรหาเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและสมควรได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและบุคคลภายนอก รายละเอียดตามประกาศเทศบาลต าบล
เขาย้อย หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 ท่ี
แนบมาพร้อมนี้ ส่งรายช่ือได้ท่ีส านักปลัดเทศบาล ในการนี้ ขอนัดประชุมเพื่อคัดเลือกบุคคลต้นแบบในวันท่ี 7 
เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลเขาย้อย 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพียงกัน 
 

 

      ( นางธัชกร   หอมประกอบ ) 

             นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
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แบบเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกยีรติ 

  การคัดเลือกบุคคลต้นแบบดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

        ช่ือ..........................................สกุล......................................ต าแหน่ง............................................. 

        ขอเสนอรายช่ือเพ่ือคัดเลอืกบุคคลต้นแบบดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 

(บุคคลภายนอก) ดังน้ี 

         1. ช่ือ-สกุล.................................................................................................................................. 

o ดา้นการสง่เสริมศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ี

o ดา้นการสง่เสริมสุขภาพ และสิ่งแวดล้อม  
o ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  

o ดา้นการสนับสนุนนโยบาย แผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการต่าง ๆ   

o ดา้นการส่งเสริมสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน 

2. ช่ือ-สกุล.................................................................................................................................. 

o ดา้นการสง่เสริมศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ี

o ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ และสิ่งแวดล้อม  
o ดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  

o ดา้นการสนับสนุนนโยบาย แผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการต่าง ๆ   

o ด้านการส่งเสริมสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผู้เสนอ 

      (                                            ) 

                                       ต าแหน่ง.................................................... 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 
เร่ือง ยกยอง เชิดชเูกียรติ “บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 

(บุคคลภายนอก)  
------------------------------------------------------- 

                      ตามท่ี  เทศบาลต าบลเขาย้อยไดจัดโครงการ ยกย่องและเชิดชูเกียรติ “บุคคลต้นแบบ ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรหน่วยงานท่ีมีความต้ังใจใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่อง และเพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกท่ี
เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ผู้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต มีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้มีจิตอาสา ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์และเสียสละอุทิศเวลาให้แก่ราชการและสังคม  
นั้น  
 

ในการนี้ คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2565 (บุคคลภายนอก) ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ ของกิจกรรมและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงขอประกาศผลดังนี้  
  

ช่ือ – สกุล 
 

ด้าน 

นายพิชัย  เรืองวิชา ด้านส่งเสริมการศึกษาศิลปะ วัฒนธรรม และระเพณี 
นางสาวปราณี  กิมสร้าง ด้านการส่งเสริมสุขภาพ และส่ิงแวดล้อม  
นางมาลีรัตน์  นิลยาภรณ์ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
นายเจริญ   สุทธิประเสริฐ ด้านการสนับสนุนนโยบาย แผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการ

ต่าง ๆ   
นายประยูร   พิกุลหอม ด้านการส่งเสริมสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้าง

พื้นฐาน 
 

                    ขอให้บุคคลต้นแบบผูท่ีไดรับการประกาศยกยองเชิดชูเกียรติเปนแบบอยางท่ีดี รักษาไวซึ่งความดี 
มุ่งมั่น พัฒนาสังคม ให้มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สืบไป  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

 ประกาศ ณ วันท่ี   22  เมษายน   พ.ศ.๒๕65 
            
 
  ( นางอรอนงค์  ศิริชัย ) 

               นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 



   
  

เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

ขอมอบประกาศนยีบัตรฉบับนีใ้หไ้ว้เพื่อแสดงว่า 

นางสาวสุชาดา  บุญหลาย  ต าแหนง่  นักพัฒนาชุมชน 
ได้รับการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ บุคคลต้นแบบดา้นคุณธรรม และจริยธรรม ประเภท พนักงานเทศบาล 

ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ ์มคีวามเสยีสละและอุทิศเวลาใหแ้กร่าชการ ประจ าปีงบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕65 

ขอให้รักษาความดี   และจงมีความสุขความเจริญ 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่   24  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕65 

 
 

( นางอรอนงค์  ศริิชัย ) 

นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย



   
  

เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

ขอมอบประกาศนยีบัตรฉบับนีใ้หไ้ว้เพื่อแสดงว่า 

นางสาวศรัญญา  กอบกุลธนะชัย  ต าแหนง่  พนักงานพมิพ์ดีด 
ได้รับการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ บุคคลต้นแบบดา้นคุณธรรม และจริยธรรม ประเภท ลูกจา้งประจ า  

ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ ์มคีวามเสยีสละและอุทิศเวลาใหแ้กร่าชการ ประจ าปีงบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕65 

ขอให้รักษาความดี   และจงมีความสุขความเจริญ 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่   24  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕65 

 
 

( นางอรอนงค์  ศริิชัย ) 

นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย



   
  

เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบรีุ 

ขอมอบประกาศนยีบัตรฉบับนีใ้หไ้ว้เพื่อแสดงว่า 

นายเสนาะ  คุม้นอ้ย  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
ได้รับการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ บุคคลต้นแบบดา้นคุณธรรม และจริยธรรม ประเภท พนักงานจา้ง  

ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ ์มคีวามเสยีสละและอุทิศเวลาใหแ้กร่าชการ ประจ าปีงบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕65 

ขอให้รักษาความดี   และจงมีความสุขความเจริญ 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่   24  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕65 

 
 

( นางอรอนงค์  ศริิชัย ) 

นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย



 
 

เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

ขอมอบประกาศนยีบัตรฉบับนีใ้ห้ไว้เพื่อแสดงว่า 

นายเจรญิ   สุทธิประเสริฐ 
ได้รับการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ บุคคลต้นแบบดา้นคุณธรรม และจริยธรรม บุคคลภายนอก  

ประเภท ดา้นการสนับสนุนนโยบาย แผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการต่าง ๆ   

ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ ์มคีวามเสยีสละและอุทิศเวลาใหแ้กร่าชการและสังคม  

ประจ าปีงบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕65 

ขอให้รักษาความดี   และจงมีความสุขความเจริญ 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่   24  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕65 
 

 

( นางอรอนงค์  ศริิชัย ) 

นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย



 
 

เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

ขอมอบประกาศนยีบัตรฉบับนีใ้หไ้ว้เพื่อแสดงว่า 

นายพิชัย  เรืองวิชา 
ได้รับการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ บุคคลต้นแบบดา้นคุณธรรม และจริยธรรม บุคคลภายนอก  

ประเภท ดา้นส่งเสรมิการศึกษา ศลิปะ วัฒนธรรม และประเพณี   

ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ ์มคีวามเสยีสละและอุทิศเวลาใหแ้กร่าชการและสังคม  

ประจ าปีงบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕65 

ขอให้รักษาความดี   และจงมีความสุขความเจริญ 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่   24  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕65 
 

 

( นางอรอนงค์  ศริิชัย ) 

นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย



 
 

เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

ขอมอบประกาศนยีบัตรฉบับนีใ้หไ้ว้เพื่อแสดงว่า 

นายประยูร  พิกุลหอม 
ได้รับการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ บุคคลต้นแบบดา้นคุณธรรม และจริยธรรม บุคคลภายนอก  

ประเภท ดา้นการสง่เสรมิสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรา้งพืน้ฐาน   

ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ ์มคีวามเสยีสละและอุทิศเวลาใหแ้กร่าชการและสังคม  

ประจ าปีงบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕65 

ขอให้รักษาความดี   และจงมีความสุขความเจริญ 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่   24  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕65 
 

 

( นางอรอนงค์  ศริิชัย ) 

นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย



 
 

เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

ขอมอบประกาศนยีบัตรฉบับนีใ้หไ้ว้เพื่อแสดงว่า 

นางสาวปราณี  กิมสรา้ง 
ได้รับการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ บุคคลต้นแบบดา้นคุณธรรม และจริยธรรม บุคคลภายนอก  

ประเภท ดา้นการสง่เสรมิสุขภาพ และสิง่แวดล้อม   

ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ ์มคีวามเสยีสละและอุทิศเวลาใหแ้กร่าชการและสังคม  

ประจ าปีงบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕65 

ขอให้รักษาความดี   และจงมีความสุขความเจริญ 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่   24  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕65 
 

 

( นางอรอนงค์  ศริิชัย ) 

นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย



 
 

เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

ขอมอบประกาศนยีบัตรฉบับนีใ้หไ้ว้เพื่อแสดงว่า 

นางมาลีรัตน์  นิลยาภรณ ์
ได้รับการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ บุคคลต้นแบบดา้นคุณธรรม และจริยธรรม บุคคลภายนอก  

ประเภท ดา้นการสง่เสรมิคุณภาพชีวติ ผูสู้งอาย ุผู้พกิาร   

ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ ์มคีวามเสยีสละและอุทิศเวลาใหแ้กร่าชการและสังคม  

ประจ าปีงบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕65 

ขอให้รักษาความดี   และจงมีความสุขความเจริญ 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่   24  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕65 
 

 

( นางอรอนงค์  ศริิชัย ) 

นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 


