
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 
เรื่อง   การประกาศผลสอบพนักงานจ้าง  และข้ึนบัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย 
ประจ าปีงบประมาณ  2564 
----------------------------------- 

   ตามประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  ลงวันที่  26  สิงหาคม 2564  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  จ านวน  3  ต าแหน่ง  6  อัตรา  ระหว่างวันที่  6 – 14  กันยายน  2564  นั้น  
 

  บัดนี้  การด าเนินการสอบคัดเลือกตามข้ันตอนต่างๆ  เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  อาศัยอ านาจตามความ
ในข้อ  20  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  5  มิถุนายน  2547  จึงประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรผู้สอบได้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย  เรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุด  รายละเอียด ปรากฏตามบัญชี
รายช่ือแนบท้ายประกาศนี้  โดยมีเงื่อนไข  ดังนี้ 
  1.  เทศบาลจะบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้เท่าท่ีมีต าแหน่งว่าง  โดยผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่าจะ
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไป  ไม่ก่อนวันที่ ก.ท.จ.เพชรบุรี  มีมติเห็นชอบ   และขึ้นบัญชีผู้สอบ
คัดเลือกไดใ้ห้ใช้ไดไ้ม่เกิน  1  ปี  นับตั้งแต่วันประกาศข้ึนบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้
ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
   2.  การสอบคัดเลือกครั้งนี้  ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัคร ฯ  ดังนั้น  หากภายหลังตรวจสอบ
พบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้  แม้ว่าจะเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแล้ว  หรือได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างแล้วก็ตาม  เทศบาลต าบลเขาย้อยจะถือว่าเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติ  และยกเลิกการจ้างในกรณีท่ี
ได้จ้างไปแล้ว  และอาจพิจารณาด าเนินคดีตามกฎหมายหากมีความเสียหายเกิดขึ้นแก่เทศบาลต าบลเขาย้อย 
   3.  ผู้ที่สอบคัดเลือกได้และได้ขึ้นบัญชีไว้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  คือ 
         3.1  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
       3.2  ผู้นั้นไม่รายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งภายในเวลาที่เทศบาล ต าบลเขาย้อยก าหนด  
เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น 
       3.3  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลา  ที่จะบรรจุและแต่งตั้งใน
ต าแหน่งที่สอบได ้
 

   4.  เทศบาลต าบลเขาย้อยเท่านั้นที่จะมีสิทธิ์ขอใช้บัญชีการคัดเลือกในครั้งนี้  เทศบาลอื่นไม่สามารถ
ขอใช้บัญชีได้ 
   5.  ส าหรับผู้สอบคัดเลือกได้ที่ประสงค์จะทราบผลคะแนนการสอบคัดเลือกในแต่ละภาค   ให้ยื่นค า
ร้องขอทราบผลคะแนนของตนเองได้   ณ เทศบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  ภายใน  30  วัน 
นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
 

.../การจัดจ้าง 
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  การจัดจ้าง 
   1.)  พนักงานจ้างท่ัวไป   ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ในล าดับที่ 1 – 4   ให้มารายงานตัว  
เพ่ือแจ้งความประสงค์เข้ารับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบได้  โดยเทศบาลต าบลเขาย้อยจะมีหนังสือ  หรือ
โทรศัพท์  แจ้งให้มารายงานตัวและท าสัญญาจ้าง  ในวันที่  18  ตุลาคม  2564  โดยเริ่มปฏิบัติงาน  ในวันที่  1  
พฤศจิกายน  2564  และหากไม่มารายงานตัวตามก าหนดที่แจ้ง  เทศบาลต าบลเขาย้อยจะถือว่าสละสิทธิ์ 
 

   2.)  การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
        เทศบาลต าบลเขาย้อย  จะท าสัญญาจ้างกับผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับที่ 1 – 4  
ตามประกาศขึ้นบัญชีไว้ตามอัตราที่ว่าง  ในวันที่  18  ตุลาคม  2564  โดยใช้หลักฐานและเอกสารในการท าสัญญา
จ้างกับเทศบาลต าบลเขาย้อย  ดังนี้ 
  1.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ท าสัญญาจ้าง    จ านวน  3  ฉบับ 

  2.  ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ท าสัญญาจ้าง     จ านวน  3  ฉบับ 
  3 .  ส าเนาบัตรข้าราชการ  ระดับ 3 ขึ้นไป (ของผู้ค้ าประกัน)   จ านวน  2  ฉบับ 

  4.  ส าเนาทะเบียนบ้าน (ของผู้ค้ าประกัน)      จ านวน  2  ฉบับ 
 

    อนึ่ง  สามารถตรวจสอบรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ที่ป้ายปิดประกาศ หน้าส านักงานเทศบาล
ต าบลเขาย้อย หรื อทาง  facebook ประชาสัมพันธ์ ข่าว กิจกรรม จ.เพชรบุรี   หรือเว็บไซด์ของทางเทศบาล ฯ  
www.khaoyoicity.go.th  
    

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

     ประกาศ  ณ  วันที่   29  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2564 
 
             
                 
                           (นางอรอนงค์  ศิริชัย)  
                         นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 
เรื่อง  รายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย 

ลงวันที่  29  กันยายน 2564 
 

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
 

 

ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ  -  สกุล 
เลขที่ 

ผู้สมัคร 
สอบได้ 
ล าดับที่ 

หมายเหตุ 

1. นายชัยมงคล  คุ้มน้อย 001 1  

 
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษา 
 

ล า
ดับ 

ชื่อ  -  สกุล 
เลขที่ 

ผู้สมัคร 
สอบได้ 
ล าดับที่ 

หมายเหตุ 

1. นางสาวฐิมาพร  คนหลัก 001 5 

เทศบาลต าบลเขาย้อย 
จะเรียกบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได ้

ในล าดับที่ 1 - 4 

2. นางสาวมัณฑนา  คล้ายทิพย์ 012 3 

3. นางสาวสโรชินี  บุตรรัตน์ 013 2 

4. นางสาวฐิติพร  เติมยศ 015 1 

5. นางสาวจิตติมา  วิไล 021 4 
 

 
 
                                    (นางอรอนงค์  ศิริชัย) 
                        นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 


