
 

 

 

 
แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
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เทศบาลต าบลเขาย้อย 

อ ำเภอเขำย้อย   จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 



บทน า 

 
                          การจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของเทศบาลต าบลเขาย้อย  มี

วัตถุประสงค์เพื่อใหบุ้คลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑใ์นการแตง่ตัง้ 

โยกย้าย และการสับเปลี่ยน หมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งจะท าให้บุคลากรเกิด

ความมั่นใจในระบบการบริหาร ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเขาย้อย ก่อใหเ้กิดการกระตุ้นการ

พัฒนา ตนเองไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ รวมทั้งเพื่อเป็นการดงึดูด จูงใจ และรักษาบุคลากรที่มี

ความสามารถใหอ้ยู่กับองค์กรตลอดไป ซึ่งในการจัดท าแผนเส้นทาง ความก้าวหน้าในสายอาชีพฉบับนี้

เป็นการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในการปรับเข้าสู่ระบบจ าแนกต าแหนง่ในระบบแท่ง  

 

 

 

งานการเจา้หนา้ที่  

ส านักปลัดเทศบาล  

เทศบาลต าบลเขาย้อย 

 



 

 

 

 

 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


