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คาํนํา 
 

 เทศบาลตําบลเขายอยไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการปองกัน

การทุจรติของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจนแสดงใหเห็นถึง

เจตจํานงสุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลเขายอยในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอ

การยกระดับผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขายอย ซึ่งจะสงผล

ใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 

 เทศบาลตําบลเขายอยไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง

แหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับเทศบาล

ตําบลเขายอยมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับเทศบาลตําบล

เขายอย รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 

 สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน 70 โครงการ ดังนี้ 

  มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 23 โครงการ 

  มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 32 โครงการ 

  มิติที่ 3 การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 8 โครงการ 

  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 7 

โครงการ 

 สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 เทศบาลตําบลเขายอยหวังเปนอยางย่ิงวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตําบลเขายอย จะเปนสวนหนึ่งท่ีชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสูเปาหมายของแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ที่กําหนดไววา 

“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

เทศบาลตําบลเขายอย 



  

 
ข 

 

สารบัญ 
 

 หนา  

คาํนาํ  ก 
สวนท่ี 1 บทนํา  1 - 5 

  1. การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ   

  2. หลักการและเหตุผล    

  3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  

  4. เปาหมาย  

  5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

 

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต     6 - 12 

  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนนิการ  

  แยกตาม 4 มิติ 

 

สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ                         13 - 136 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 

ลําดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดําเนนิงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง

ห น ว ย ง า น  แ ล ะ ก า ร

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการตาม

น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 

แทรกแซงการปฏิ บัติง าน

ของเจาหนาท่ี ซ่ึงอาจขัดตอ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

2. บุคลากรของหนวยงาน

ปฏิ บัติตามนโ ยบายขอ ง

ผู บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม มี

กฎระเบียบรองรับ 

3. บุคลากรของหนวยงาน

ไม ใหความสําคัญกับการ

ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว

มาทําท่ีทํางาน ขาดความ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ต่ํา 1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการ

ทุจริต 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ

นํ า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช ใ น ก า ร

บริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

3. มาตรการจัดทําแผนปฏิ บัติการ

ป อ งกั นกา ร ทุจริ ต เพื่ อ ย ก ร ะดั บ

คุณธรรมและความโปรงใส 

4. โ ค ร ง ก า รพั ฒนา คว า ม รู ด า น

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของ

หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถิ่น 

5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล

ตําบลเขายอย 

6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน

การทุจริต 

7. มาตรการประเมินความคุมคาใน

การบริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 

โ อ น  เ ล่ื อ น ตํ า แ ห น ง /

เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร

มอบหมายงาน ไมเปนธรรม 

เอาแตพวกพอง หรือมีการ

เรียกรับเงินเพื่อใหไดรับการ

แตงต้ังหรือเล่ือนตาํแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยา กร บุ คคล แ ก

สาธารณะ 

2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล 

3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ

พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
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ลําดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดําเนนิงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

4. มาตรการนําผลการประเมินความ

พึ ง พอ ใ จข อ ง ปร ะชา ช น ใ น ก า ร

ใหบริการมาใชในการเล่ือนข้ัน เล่ือน

เงนิเดือน ของบุคลากร 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ การจัดซื้อจัด

จาง การบริหารพัสดุ และ

การใชประโยชนทรัพยสิน

ของทางราชการ 

1 .  ก า รบ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ การจัดซ้ือจัด

จ า ง  ก า ร จั ดหาพั สดุ  ไ ม

เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ท่ี

เก่ียวของ หรือไมเปนไปตาม

วัตถุประสงค หรือใชเงินไม

เกิดประโยชนกับราชการ  

 

 

 

 

 

2. นํ าทรั พ ย สิ น ขอ ง ทา ง

ราชการไปใชประโยชนสวน

ตน 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต่ํา 

 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน

ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป 

2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัด

จางประจําป 

3. มาตรการปองกันผลประโยชน     

ทับซอนของหนวยงาน 

4. มา ตรกา รป อ ง กันก า ร ใช จ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ไ ม ส ม ค ว ร  ผิ ด

วัตถุประสงค ไมมีประสทิธิภาพ 

6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน

การใชทรพัยสินของทางราชการ 

7. โครงการปลูกฝง วิธี คิดแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวม 

4 การใหบริการสาธารณะ/

บริการประชาชน 

1. ไมใหบรกิารแกประชาชน

ตามลําดับ อันเน่ืองมาจาก

ความสัมพันธสวนตัว หรือ

การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง

กลุม หรือมีการติดสินบน

เพ่ือใหไดคิวเร็วขึ้น 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก

ผูขอรับบริการนอกเหนือจาก

คาธรรมเนียมปกติ เพื่อแลก

กับการใหบริการ หรือการ

พิจารณาอนุมัตอินุญาต 

3. ใหบริการไม เปนไปตาม

มาตรฐาน เชน ใชเวลาให

บริการนานกวาท่ีกําหนดไว   

ต่ํา 1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ

ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

3. โค รง กา ร พัฒ นา คุณภ า พ กา ร

ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 

“บริการเปนเลิศ” 

5. ม า ต ร ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร

ใ ห บริ ก า รประชาช นผ า น ร ะ บบ

อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ

รับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต

ของหนวยงาน 
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2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ 

ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 

20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ

ม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี

เปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 

สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 

ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคณุภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด

ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 

Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่

เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 

- 2570) ไดกําหนดตัวชี้ วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และ

หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี

การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็น

วาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

เทศบาลตําบลเขายอยเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึง

ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสู

การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากเทศบาลตําบลเขายอยปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ิน

ของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนา

ทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาเทศบาลตําบลเขายอยใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระ

แกเทศบาลตําบลเขายอย โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนใน

ทองถ่ิน และสงเสริมใหเทศบาลตําบลเขายอยเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวน
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รวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลเทศบาลตําบลเขายอยจะทําไดเทาที่จําเปน

ตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

 ดังน้ัน เทศบาลตําบลเขายอย จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคูไปกับ

การปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติใหมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลเขายอย (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะ

สงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขา

รวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนน

ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนน    

ไมต่ํากวา 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

(1) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลเขายอยตอสาธารณชน  

(2) เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่

ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น 

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเขายอยเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส 

และตรวจสอบได  

(4) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจ ริต              

ใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขายอยท่ีมีประสิทธิภาพ 

เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอยลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  

 (2) เทศบาลตําบลเขายอยผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 

คะแนนขึ้นไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผานเกณฑ ITA แลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

จํ า น ว น ค ดี ทุ จ ริ ต

ลดลง 
(คาํนวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 85 คะแนน 85 คะแนน 85 คะแนน 85 คะแนน 90 คะแนน 
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5. ประโยชนของการจดัทําแผน 

(1) ผูบริหารเทศบาลตําบลเขายอยไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) เทศบาลตําบลเขายอยมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เทศบาลตําบลเขายอยมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส และ

ตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขายอยท่ีมีประสิทธิภาพ 

เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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สวนท่ี 2 

แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตําบลเขายอย  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบรีุ 
 

เทศบาลตําบลเขายอย ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 70 โครงการ ดังนี ้ 
 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสราง

วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

บุคลากรท้ังขาราชการ

การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภา

ทองถิ่น และฝายประจําของ

เทศบาลตําบลเขายอย 

 

1) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับ

การปฏบิัติงาน สําหรับบุคลากรเทศบาลตําบลเขายอย ผูบริหาร

และสมาชิกสภาทองถิ่น 

2) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ

ระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรเทศบาลตําบล

เขายอย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

3) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ

เทศบาลตําบลเขายอย” 

4) โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเขายอย 

5) โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกัน

การทุจริต 

6) โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร

เทศบาลตําบลเขายอยเพ่ือเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

100,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

30,000 

 

100,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

30,000 

 

100,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

30,000 

 

100,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

30,000 

 

100,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

30,000 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

7) โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

8) โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 

9) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 

ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 

20,000 

- 

- 

 

20,000 

- 

- 

 

20,000 

- 

- 

 

20,000 

- 

- 

 

20,000 

- 

- 

 

 1.2 การเสริมสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวนใน

ทองถิ่น 

10) โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

11)  โครงการคัดแยกขยะมูลฝอยตามหลัก ๓ Rs 

12) โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

13) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

14) โครงการบานนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง เทศบาลตําบลเขายอย 

15) โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 

16) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

17) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 

18) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกร

ดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบล

เขายอย 

19) โครงการเชิดชูเกียรติภูมิปญญาทองถิ่น 

20,000 

 

100,000 

20,000 

 

20,000 

20,000 

- 

5,000 

 

- 

- 

 

 

10,000 

20,000 

 

100,000 

20,000 

 

20,000 

20,000 

- 

5,000 

 

- 

- 

 

 

10,000 

 
 

20,000 

 

100,000 

20,000 

 

20,000 

20,000 

- 

5,000 

 

- 

- 

 

 

10,000 

20,000 

 

100,000 

20,000 

 

20,000 

20,000 

- 

5,000 

 

- 

- 

 

 

10,000 

20,000 

 

100,000 

20,000 

 

20,000 

20,000 

- 

5,000 

 

- 

- 

 

 

10,000 

 



  

 
8 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 1.3 การสรางจิตสํานึกและ

ความตระหนักแกเด็กและ

เยาวชน 

20) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนในเขต

เทศบาลตําบลเขายอย 

21) โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 

22) กิจกรรม สรางเครือขายสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวม

ของเยาวชนในการตอตานการทุจริตของสภาเด็กและเยาวชน
เทศบาลตําบลเขายอย 
23) โครงการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเขายอย  

5,000 

 

20,000 

- 

 

 

20,000 

5,000 

 

20,000 

- 

 

 

20,000 

5,000 

 

20,000 

- 

 

 

20,000 

5,000 

 

20,000 

- 

 

 

20,000 

5,000 

 

20,000 

- 

 

 

20,000 

 

 รวม จํานวน 23 โครงการ 390,000  390,000  390,000 390,000 390,000  

2. การบริหาร

ราชการดวยความ

โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล

สาธารณะของเทศบาลตําบล

เขายอย 

 

24) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพร

ขอมูลขาวสารแกประชาชน 

25) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

26) โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและผลการ

ปฏิบัติการ 

27) โครงการกอสรางปรับปรุงและการบริหารหอกระจายขาว

ชุมชนและวิทยชุุมชน 

28)  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตาม พ.ร.บ.

ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540       

29) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ

เผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลเขายอย 

 

- 

 

- 

100,000 

 

100,000 

 

20,000 

 

- 

 

 

- 

 

- 

100,000 

 

100,000 

 

20,000 

 

- 

 

 

- 

 

- 

100,000 

 

100,000 

 

20,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

100,000 

 

100,000 

 

20,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

100,000 

 

100,000 

 

20,000 

 

- 

 

 

 



  

 
9 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2.2 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 

30) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานของผูบริหารเทศบาลตําบลเขายอยดวยการจัดทํา

แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส 

31) มาตรการ NO Gift Policy 

32) โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

33) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบล

เขายอย 

34) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

35) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน” 

36) มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน

การใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 

37) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป” 

38) กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป” 

39) มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเขายอย 

40) มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิด

วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

41) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

42) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการ

ใหบริการของเทศบาลตําบลเขายอย 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 



  

 
10 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

43) โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลัก    

ธรรมาภิบาล 

44) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

45) โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับ

มาตรฐานการใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 

46) โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

47) มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของเทศบาล

ตําบลเขายอย 

48) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดบั

คุณธรรมและความโปรงใส 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 2.3 มาตรการลดการใช

ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

49) มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล” 

50) กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาล

ตําบลเขายอย” 

51) โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

52) โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับ

เจาหนาที่เทศบาลตําบลเขายอย 

53) โครงการจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 

54) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของเทศบาลตําบลเขายอย 

55) มาตรการกระจายอํานาจของเทศบาลตําบลเขายอย 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 รวม จํานวน 32 โครงการ 220,000  220,000 220,000 220,000 220,000  



  

 
11 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน 

3.1 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวมบริหาร

กิจการของเทศบาลตําบล

เขายอย 

 

56) โครงการจัดเวทีประชาคม 

57) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของ

เทศบาลตําบลเขายอย 

58) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล

เขายอย 

59) โครงการประชุมสภาสัญจร 

30,000 

- 

 

- 

 

- 

30,000 

- 

 

- 

 

- 

30,000 

- 

 

- 

 

- 

30,000 

- 

 

- 

 

- 

30,000 

- 

 

- 

 

- 

 

 3.2 การรับฟงความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

60) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบล

เขายอย 

 

- - - - -  

 3.3 สงเสริมการมีสวนรวม

ของภาคประชาชน และ

บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

61) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

62) โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต

ของเทศบาลตําบลเขายอย 

63) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 รวม จํานวน 8 โครงการ 30,000  30,000 30,000 30,000 30,000  

4. การยกระดับ

กลไกการตรวจสอบ

การดําเนินงานของ

เทศบาลตําบล 

เขายอย 

 

4.1 การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายใน และการ

บริหารความเส่ียงการทุจริต 

64) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

65) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

66) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตําบล

เขายอย 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 4.2 การสงเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

67) โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ี

เก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

68) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

30,000 

 

- 

30,000 

 

- 

30,000 

 

- 

30,000 

 

- 

30,000 

 

- 

 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

69) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย 

70) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 รวม จํานวน 7 โครงการ 30,000  30,000  30,000  30,000  30,000   

รวมท้ังสิ้น จํานวน 70 โครงการ 670,000 670,000 670,000 670,000 670,000  
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สวนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําของเทศบาลตําบลเขายอย  
 

1.1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ และการ

ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 

ลําดับที่ 1 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ

บุคลากรเทศบาลตําบลเขายอย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารจัดการของเทศบาลตําบลเขายอยมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่

หนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ

ชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ

ตางๆ ที่มีการปรับปรงุเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงสงผลใหบุคลากรเทศบาลตําบลเขายอย สมาชิกสภาทองถ่ิน

และผูบริหารทองถ่ินกระทําผิดกฎหมายระเบียบตางๆ  กอใหเกิดความเสียหายแกเทศบาลตําบลเขายอย และ

ทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

 ดังนั้น เพื่อใหเทศบาลตําบลเขายอยบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

เสีย รวมทั้งเปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการ

บริหารงานของเทศบาลตําบลเขายอยใหแกบุคลากรเทศบาลตําบลเขายอย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน  

จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากร

เทศบาลตําบลเขายอย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมาย ที่เก่ียวของในการบริหารงานเทศบาลตําบลเขายอย 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
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 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู

เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

 3) เพื่อใหเทศบาลตําบลเขายอยบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน

การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรภีาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินของเทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 140 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  

 2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดําเนินโครงการ 

 3) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

สําหรบับุคลากร ผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 4) จัดทําเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

 5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 6) ประเมินผลและสรุปผลการดาํเนินการ 

 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ 100,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล 

10. ผลผลิต,ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิก

สภาทองถ่ิน ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป 

 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพื่อเปนแนว

ทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

 ผลลัพธ 

 เทศบาลตําบลเขายอยมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลําดับที ่2 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรเทศบาลตําบลเขายอย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลตําบลเขายอยจําเปนตองดําเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ

ระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรเทศบาลตําบลเขายอย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารงานของเทศบาล

ตําบลเขายอย ใหแก บุคลากรเทศบาลตําบลเขายอย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือใหการบริหารงาน 

และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ

กฎหมาย ที่เก่ียวของในการบริหารงานเทศบาลตําบลเขายอย 

 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู

เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

 3) เพ่ือใหเทศบาลตําบลเขายอยบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน จํานวน ระบุจํานวนกลุมเปาหมาย คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบรหิาร  

 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

สําหรบับุคลากร ผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับบุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด

ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน  

 4) ประเมินผลและสรุปผลการดาํเนินการ 

 5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มกีารเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรบับุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด

ประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 คร้ัง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตร

มาส) 

 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพื่อเปนแนว

ทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 เทศบาลตําบลเขายอยมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

ลําดับที ่3 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเขายอย” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่เทศบาลตําบลเขายอยไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเขายอย โดยกําหนด

กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการ

กระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

กรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดให

ขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มชิอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลง

วันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลตําบลเขายอยควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทาง

ในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาล

ตําบลเขายอยจึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเขายอย” 

ขึ้น เพื่อใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 

สุจรติ มีคณุธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
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3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

 2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคล

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลเขายอย เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3) เพื่อทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ

และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน

ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ

สังคม ตามลําดับ 

 5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ัง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป จํานวน ระบุ

จํานวนกลุมเปาหมาย คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 

 2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองคกรและ

สาธารณชน 

 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 

 4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ

เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 

 5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชน

ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง 

กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน

ขอมลูขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด) 

 6) ประเมินและติดตามผลการดาํเนินการ 

 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 

  2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป มีความรูความ

เขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล)  

 ผลลัพธ 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเขา

ยอยปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลตําบลเขายอย (สํารวจโดยใชแบบประเมนิติดตามผล) 

 

1.1.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตน ที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 

ลําดับที ่4 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา

หรือไมเจตนาหรือหรือบางเร่ืองเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม

เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 

(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบล    

เขายอย เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานเทศบาลตําบลเขายอยเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน     ทับ

ซอน 

 2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาล

ตําบลเขายอย 
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 3) เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลเขายอย มีจิตสํานึก คานิยม และ

วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงาน

ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. กลุมเปาหมาย 

 พนักงานเทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 140 คน 

5. วิธีการดําเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตางๆ 

 2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทํา

รางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนว

ทางการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนตาม

ขอเสนอแนะที่ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน

ทับซอน 

 5) จัดประชุมเพ่ือใหความรู เรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 

 6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน 

และสาธารณะชนใหรบัทราบ 

 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) พนักงานของเทศบาลตําบลเขายอยมีความรูความเขาใจเร่ืองผลประโยชนทับซอน รอยละ 80 ของ

จํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 

2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด  

3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง 

(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 
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 ผลลัพธ 

 พนักงานของเทศบาลตําบลเขายอยมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

1.1.3 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

ลําดับที ่5 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและ

การปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการ

ทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให

สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้งสามารถ

แกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเร้ือรังท่ีมีสวน

บ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต

อยางจริงจัง เพ่ือทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช

กับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยาง

เขมงวดจริงจัง พรอมทั้งปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปใน

ทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน  

 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเขายอย จึงจัดทําโครงการสงเสริมการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอยมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิ

บาลสําหรับเทศบาลตําบลเขายอย  

 2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอยมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญ

กับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยมในการตอตานการ

ทุจริต 

 3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอยมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 

 4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอยสามารถนําองคความรูหลักธรรมาภิบาล 

ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 100 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3) จัดทํากําหนดการ 

 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  

 5) จัดฝกอบรมตามกําหนดการ 

 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ระบุหนวยงานที่รับผิดชอบ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตําบลเขายอย ที่เขารับการอบรม ผานการ

ทดสอบความรูธรรมาภิบาล รอยละ 90 (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรูธรรมาภิบาลออนไลน 

https://ggde.nacc.go.th) 

 ผลลัพธ   

 1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตําบลเขายอยนําหลัก     ธรรมาภิบาล

มาปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตําบลเขายอย รวมตอตานการทุจริต 

(สํารวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 

 3) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตําบลเขายอย นําปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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ลําดับที ่6 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเทศบาลตําบลเขายอยเพ่ือ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  

 การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่ความ

รับผิดชอบแลว ยังตองมีคณุธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสูการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและความสําเร็จขององคกร

อยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสํานึกใหบุคลากร

ตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรต ิศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนลําดับที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคณุธรรม 

ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเร่ืองพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะ

สงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสํานึกเร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและความสําเร็จขององคกรอยางยั่งยืน จึงได

กําหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบลเขายอย 

3. วัตถุประสงค  

1) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเขายอยนําหลักคุณธรรม จริยธรรมมา

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ

ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

 เจาหนาที่ บุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 100 คน  

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 

 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 

 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  

 5) ดําเนินการตามรปูแบบและกําหนดการที่กําหนด 

 6) รายงานผลการดําเนินการ 

 7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตของเทศบาลตําบลเขายอย 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

 งบประมาณตั้งไว  30,000 บาท      

8. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 คร้ัง 

2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและ

การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 บุคลากรนําหลักคณุธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรม

องคกรสุจริตในหนวยงาน (สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
 

 

ลําดับที ่7 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง

วัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

ดังนั้น เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดกําหนดดําเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ

ทุจริตขึ้น เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอยมีความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริต สอดสองเฝา

ระวังไมใหเกิดการกระทําการทุจรติ รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนําไปสูการเปนองคกรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

 2) เพื่อใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงาน

ท่ัวไป เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 

 3) เพ่ือเพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงาน

ท่ัวไป อบรมเสริมสรางการปองกันการทุจริตในหนวยงาน และรวมกันตานการทุจรติ 
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4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป ของเทศบาล

ตําบลเขายอย จํานวน 140 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 

 2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือกําหนดรปูแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 

 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ

ทุจริต  

 4) นําขอมูลที่ไดมาจัดทําเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบที่กําหนด (เชน แผนพับ จดหมาย

ขาว วีดิทศัน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 

 5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางที่กําหนด 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณตั้งไว  20,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต  

 1) มกีารเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจํานวนอยางนอย 5 เร่ืองขึ้นไป 

 2) คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป มี

ความรูดานการตอตานการทุจรติ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

 ผลลัพธ 

 คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไป เฝา

ระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

ลําดับที ่8 
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ”  

2. หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันเทศบาลตําบลเขายอย มีภารกิจที่สําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจที่
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ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีใน

เรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน

ความจําเปน ประชาชนไดรับการอานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง ซึ่งภารกิจท่ีสําคัญคือ

การบริการประชาชนตามภารกิจและอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลเขายอย หากพนักงานหรือบุคลากร

เทศบาลตําบลเขายอยมีจิตในการใหบริการ และใหบรกิารอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะกอใหเกิดความ

ความพึงใจในการใหบริการของประชาชนผูรับบริการ หากองคกรมีการยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัล พนักงาน

หรือบุคลากรที่ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ บริการดวยความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะเปน

ตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน 

บุคลากร ผูใหบรกิารใหบริการประชาชนดวยจิตบริการตอไป 

 เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความ

สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพื่อใหเกิด

ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและกําลังใจใหพนักงาน บุคลากร 

ผูใหบรกิารใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ จึงไดจัดทําโครงการบุคลากรตนแบบ ดาน“บริการเปนเลิศ”  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานบริการยอดเยี่ยม และเปนตนแบบใหแกบุคลากรคนอ่ืนๆ 

ใหบรกิารประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเปนธรรม 

2) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ  

3) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

ในทองถ่ิน 

4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องคกร 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรเทศบาลตําบลเขายอย  จํานวน 140 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคดัเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

3) จัดทาํประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรใหบุคลากร

ใหทราบ 

4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในเทศบาลตําบลเขายอยสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ

เพ่ือเขารับการคัดเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

5) คณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โดยประเมินผลจากหลักเกณฑ

ท่ีกําหนด โดยนําผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสินรวมดวย 
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6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ  

7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

 8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 

จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน  

 6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีพนักงานตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยม เปนธรรม 

 ผลลัพธ  

 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอย มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

เทศบาลตําบลเขายอยไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

ลําดับที ่9 
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 

และซ่ือสัตยสุจริต  

2. หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันเทศบาลตําบลเขายอย มีภารกิจที่สําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจที่

ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีใน

เรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน

ความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง หากพนักงานหรือ

บุคลากรเทศบาลตําบลเขายอยปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต จะ

ทําใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในเทศบาลตําบลเขายอยได   เ ท ศ บ า ล

ตําบลเขายอยจึงไดดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
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อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพื่อยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตาม

มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพ่ือเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ใน

องคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวย

ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริตตอไป  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสรมิใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 

2) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต  

2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 

3) จัดทาํประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 

4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในเทศบาลตําบลเขายอยสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ

เพ่ือเขารับการคัดเลือก 

5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 

ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต  

6) ประกาศผลการคัดเลือก  

7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรที่ไดรบัการเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 

จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสจุรติ 
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 ผลลัพธ  

 เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 

 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนกัแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

 1.2.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 
 

ลําดับท่ี 10 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกฝงวิธีคดิแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

2. หลักการและเหตุผล 

 การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบ

หลายปที่ผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชัน

ของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังไดสรางความเสยีหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 

จากสถานการณขางตน จําเปนที่หนวยงานภาครัฐตองเรงปลูกฝงองคความรูใหประชาชนมีความเขาใจ

เก่ียวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบ

จากปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรอืเกิดเปนผลประโยชนทับ

ซอน ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสรางที่เก่ียวของกับหลายมิติ ทั้งมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารที่สําคัญ

สะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารที่ดอยพัฒนา 

ดังนั้น เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดจัดทําโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวมขึ้น เพื่อสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวมได สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน รวม

ปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ทําใหเกิดเปนคานิยมที่จะไมยอมรบัการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวมได 

 2) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม 

 3) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของชุมชน 

 4) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 100  คน 
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5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติตอผูมีอํานาจอนุมัติ 

 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/กําหนดการและหัวขอการอบรม 

 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร, เชิญกลุมเปาหมาย 

 5) ดําเนินการตามรปูแบบ/กําหนดการ ที่กําหนดไว 

 6) ประเมินและติดตามผลการดาํเนินการ 

 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณตั้งไว 20,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมใหกับประชาชน จํานวน 1 ครั้ง 

2) ประชาชนมีความรูความเขาใจและสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนรวมไดรอยละ 80 ของ

จํานวนผูเขารวมโครงการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

3) ประชาชนมีความรูความเขาใจในการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน

รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการ (สํารวจโดยใชแบบประเมนิผล/แบบทดสอบ) 

 ผลลัพธ 

1) ประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม และสาธารณประโยชน (สํารวจโดยใชแบบประเมิน

ติดตามผล) 

2) ประชาชนมีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชีวิตประจําวัน (สํารวจโดยใช

แบบประเมินติดตามผล) 

 

ลําดับท่ี 11 

1.ช่ือโครงการ   โครงการคัดแยกขยะมูลฝอยตามหลัก 3R จังหวัดเพชรบุรีสะอาด เทศบาลตําบลเขายอย 

2.หลักการและเหตุผล 

  กระทรวงมหาดไทยแจงวา  คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559 มีมติเห็นดวยกับแผน

แมบท การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ. 2559 – 2564) ตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
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และสิ่งแวดลอมเสนอ และใหกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมกับ กระทรวงมหาดไทย จัดทํา

แผนแมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศระยะสั้น (พ.ศ. 2559 – 2560) ประกอบกับ

นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทร-โอชา) ไดกลาวในรายการคืนความสุขใหคนในชาติ ซึ่งเผยแพร

ออกอากาศทางสถานีโทรทัศนรวมการเฉพาะกิจแหงประเทศไทย เมื่อวันศุกรท่ี 27 พฤษภาคม 2559 เกี่ยวกับ

การแกไขปญหาขยะมูลฝอยอยางเปนรูปธรรม และไดมอบหมายใหกระทรวงมหาดไทยบูรณาการ รวมกับ 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไรขยะ” ตามแนวทาง 

“ประชารัฐ” ระยะ 1 ป โดยใชหลักการ 3 Rs คือ การใชนอย ใชซ้ํา และนํากลับมาใชใหม โดยมีเปาหมายเพ่ือ

ลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยชุมชนในภาพรวมของประเทศลดลงรอยละ 5 จากอัตราการเกิดขยะมูลฝอย 
 

  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการแกไขปญหาขยะมูลฝอยชุมชนของจังหวัดเพชรบุรีเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ จังหวัดเพชรบุรี จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดเพชรบุรี

สะอาด” และใหเทศบาลตําบลเขายอยทุกแหงดําเนินการตามแนวทางท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด เทศบาล

ตําบลเขายอย จึงไดนําแผนปฏิบัติการฯ มาปรับใชในพ้ืนท่ี ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 

2570 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แนวทางการพัฒนาท่ี 4.4 

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่เนนการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการลดปริมาณขยะมูลฝอย โดยการคัดแยกขยะตามหลักการ 3Rs คือ ใชนอย/ลดการใช ใชซ้ํา และ

นํากลับมาใชใหม เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยในพื้นที่ จึงไดจัดทําโครงการจังหวัดเพชรบุรีสะอาด ขึ้น 
 

3.วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนที่เขาสูระบบการกําจัดที่ปลายทางลดลง รอยละ 5                               

เมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณขยะมูลฝอยในปที่ผานมา  

  2. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของหนวยงานราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน 

สถานประกอบการ และประชาชนในชุมชน ในการรวมกันแกไขปญหาขยะมูลฝอย ตามหลักการ 3Rs คือ ใช

นอย/ลดการใช  ใชซ้ํา และนํากลับมาใชใหม 

4.เปาหมายเชิงปริมาณ 

  1. ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนที่เขาสูระบบการกําจัดท่ีปลายทางลดลง รอยละ ๕ เมื่อ

เปรียบเทียบกับปริมาณขยะมูลฝอยในปท่ีผานมา 

  2. รอยละ 100 ของสวนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน และสถานประกอบการ                  

จัดกิจกรรมการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย หรือการนําขยะมูลฝอยไปใชประโยชน 

  3. รอยละ 40 ของชุมชน ในพ้ืนที่สามารถเปนตนแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

  4. รอยละ 100 ของชุมชน มีการจัดใหมีสถานที่รวบรวมขยะอันตรายชุมชน 
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เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  สามารถลดคาใชจายในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและประชาชน เกิดความรวมมือ ความ

สามัคคีในการรวมกันแกไขปญหาขยะมูลฝอย ตามหลักการ 3Rs คือ ใชนอย/ลดการใช ใชซ้ํา และนํากลับมาใช

ใหม ทําใหชุมชนเกิดความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยขึ้น 
 

5.วิธีดําเนนิการ 

  1. รวบรวม และวิเคราะหขอมูลขยะมูลฝอยที่เกิดข้ึน เพ่ือจัดทําฐานขอมูลขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ี 

  2. จัดประชุมคณะทํางานการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดเพชรบุรสีะอาด” ของ

เทศบาลตําบลเขายอย ตามที่ไดจัดทําคําสั่งไว 

  3. ประชาสัมพันธโครงการ วัตถุประสงค และเปาหมาย ใหหนวยงานราชการ สถานศึกษา 

ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และชุมชน ทราบ 

  4. ใหความรูแกหนวยงานราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ                           

และชุมชน ในการรวมกันแกไขปญหาขยะมูลฝอย ตามหลักการ 3Rs คือ ใชนอย/ลดการใช ใชซ้ํา และนํา

กลับมาใชใหม 

  5. คัดเลือกชุมชนเปาหมายท่ีเปนตนแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย โดยเปาหมายคือ 

รอยละ 40 ซึ่งพื้นที่เทศบาลตําบลเขายอย มีชมุชน 24 แหง คัดเลือกเปนตนแบบจะไดชุมชน 10 แหง 

  6. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินโครงการใหกับแกนนําในชุมชน อาทิเชน ผูใหญบาน 

คณะกรรมการชุมชน อสม.ของชุมชน 24 แหง  

  7. จัดกิจกรรมอบรม และสงเสริมใหชุมชน 24 แหง ดําเนินการรวมกันแกไขปญหาขยะมูล

ฝอย                 ตามหลักการ 3Rs คือ ใชนอย/ลดการใช ใชซ้ํา และนํากลับมาใชใหม 

  8. จัดซื้อถังพลาสติกใหครัวเรือนในชุมชนตนแบบที่จัดกิจกรรมทําปุยหมักจากขยะอินทรีย 

  9. จัดซื้อถังขยะแยกประเภทขยะ และถังขยะอันตรายชุมชน ตั้งวางไวในชุมชน 24 แหง  

  10. วางแผนการเก็บขนขยะมูลฝอย โดยแยกเก็บใหเปนตามประเภทของขยะมูลฝอย 

  11. ติดตาม และใหการสนับสนุนทางวิชาการ ในการดําเนินโครงการของหนวยงานราชการ 

สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และชุมชน 

  12. รวบรวม และวิเคราะหขอมูลขยะมูลฝอยที่เกิดข้ึน เพื่อจัดทําฐานขอมูลขยะมูลฝอยใน

พ้ืนท่ี 

  13. ประเมินผล และสรปุโครงการ 

6.กจิกรรม 

  1. รวบรวม และวิเคราะหขอมูลขยะมูลฝอยที่เกิดข้ึน เพ่ือจัดทําฐานขอมูลขยะมูลฝอยในพื้นที่                     

โดยเปรียบเทียบของปกอนและปปจจุบัน  
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  2. จัดกิจกรรมใหความรูหนวยงานราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถาน

ประกอบการ  และชุมชน ในการรวมกันแกไขปญหาขยะมูลฝอย ตามหลักการ 3Rs คือ ใชนอย/ลดการใช ใชซ้ํา 

และนํากลับมาใชใหม 

  3. คัดเลือกชุมชนเปาหมายท่ีเปนตนแบบการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย โดยเปาหมายคือ 

รอยละ 40 ซึ่งพื้นที่เทศบาลตําบลเขายอย มีชุมชน 24 แหง คัดเลือกเปนตนแบบจะไดชุมชน 10 แหง ซึ่งได

ดําเนินการคดัเลือกชุมชนเปาหมาย  

  4. จัดซื้อถังขยะแยกประเภทขยะ และถังขยะอันตรายชุมชน ตั้งวางไวในชุมชน 24 แหง 

  5. อบรมความรูการทําปุยหมักอินทรียแกชุมชนตนแบบ 10 แหง 

  6. การลดการใชพลาสติกและโฟม 

  7. ผาปาขยะรีไซเคิลในชุมชนตนแบบ 10 แหง 

  8. จัดทําปายรณรงคประชาสัมพันธการคัดแยกขยะรีไซเคิล ขยะอันตรายชุมชน และการลด

การใชพลาสติกและโฟม 

  9. มอบถังสําหรบัทําปุยหมักจากขยะอินทรียแกครัวเรือนในชุมชนตนแบบท่ีรวมโครงการ 

  10. จัดประกวด และมอบรางวัลพรอมเกียรติบัตรแกชุมชนที่มีผลงานดีเดนในการลด คัดแยก                    

และการนําขยะมูลฝอยไปใชประโยชน 

7.สถานท่ีดําเนินการ 

  1. ชุมชน จํานวน 24 แหง 

  2. หนวยงานราชการทั้งหมด  

  3. หนวยงานเอกชน สถานประกอบการทั้งหมด 

  4. สถานศึกษา ไดแก โรงเรียน 12 แหง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 5 แหง 

  5. ศาสนสถาน ไดแก วัด 12 แหง 
 

8.ระยะเวลาดําเนินการ 
 

  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566-2570 

9.งบประมาณ 
 

  งบประมาณตั้งจายไว 100,000 บาท   
 

10.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลเขายอย 
 

11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนท่ีเขาสูระบบการกําจัดท่ีปลายทางในพื้นที่เทศบาลตําบลเขายอย

ลดลง รอยละ 5 เม่ือเปรียบเทยีบกับปริมาณขยะมูลฝอยในป  
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  2. หนวยงานราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน สถานประกอบการ และประชาชน

ในชุมชน มีสวนรวมในการรวมกันแกไขปญหาขยะมูลฝอย ตามหลักการ 3Rs คือ ใชนอย/ลดการใช ใชซ้ํา และ

นํากลับมาใชใหม 

 

1.2.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

ลําดับที ่12 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ 

ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 

ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปน

ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน

 เทศบาลตําบลเขายอยใหความสําคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนใหทุก

ภาคสวนมุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต 

คานิยมที่ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดย

อาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ดังน้ัน เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดดําเนินโครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหประชาชนในพ้ืนที่นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 

 2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 

 3) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน  

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 150 คน 

5. วิธีดําเนนิการ 

 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 

 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
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 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 

 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  

 5) ดําเนินการตามรปูแบบและกําหนดการที่กําหนด 

 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณตั้งไว  20,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 คร้ัง 

 2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน

ได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80 

(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

ลําดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ  โครงการ อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ  เทศบาลตําบลเขายอย  

อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุร ี
 

2. ลักษณะโครงการ (ตรงตามกิจกรรมโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ)  

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปกปกทรัพยากร  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปลูกรกัษาทรัพยากร  

3. หลักการและเหตุผล  

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี (อพ.สธ.) เปนโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบทอด งานของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 ที่ทรงอนุรักษตนยางนา ต้ังแตป 2503 ทรงเห็นความสําคัญ ของการ

อนุรักษพันธุกรรมพืช ทรงดําเนินโครงการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลาย ทาง
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ชีวภาพ ในป 2535 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีทรงมีพระราชดําริใหดําเนินการ อนุรักษ

พืชพรรณของประเทศและดําเนินการเปนธนาคารพืชพรรณโดยไดดําเนินการโครงการอนุรักษ พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริฯและจัดสรางธนาคารพืชพรรณขึ้นในโครงการสวนพระองคสวน จิตรลดา ตั้งแตป 

2536 เปนตนมา โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ฯ อนุญาตใหเทศบาลตําบลเขา

ยอย ไดสมัครเขารวมสนองพระราชดําริเปนสมาชิกโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 และไดรับการตอบ

รับเขารวมสนองพระราชดําริในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช “งานฐานทรัพยากรทองถ่ิน” โดยมีรหัสสมาชิก

ของเทศบาลตําบลเขายอย คือ 8-5760201 โดยมีการดําเนินงานใน 6 งาน ไดแกการดําเนินงานปกปก

ทรัพยากรทองถ่ิน สํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรทองถ่ิน ปลูกรักษาทรัพยากรทองถ่ิน อนุรักษและใชประโยชน

ทรัพยากรทองถ่ิน ศูนยขอมูลทรัพยากรทองถ่ิน และงานสนับสนุนในการอนุรักษและจัดทําฐานทรัพยากร

ทองถ่ิน เพ่ือสนองพระราชดําริ และดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี เทศบาลตําบลเขายอย จึงไดจัดทําโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชดาํริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี ขึ้น  

4. วัตถุประสงคของโครงการ  

4.1 เพื่อสนองพระราชดําริโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  

4.2 เพ่ือคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาพันธุพืชที่หายาก ใกลสูญพันธุ หรือพืชดั้งเดิมในทองถ่ิน          

ใหคงอยู  

4.3 เพื่อศึกษา สํารวจขอมูล จัดทําทะเบียนพันธุกรรมพืชที่มีในทองถ่ิน  

4.4 เพื่อปลูก รกัษา และขยายพันธุพืชที่หายาก และพันธุพืชในทองถ่ิน  

4.5 เพื่อสงเสริมการใชประโยชนพืชในทองถ่ิน  

4.6 เพื่อสรางจิตสํานึกในการอนุรกัษพันธุกรรมพืช  

4.7 เพื่อสรางแปลงตนแบบในการอนุรักษพันธุกรรมพืชเปนศูนยเรียนรูภายในชุมชน  

5. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

หนวยงานที่รับผิดชอบ สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลเขายอย  

6. สถานที่ดําเนินการ      หมูที่ 2 , 5  ตําบลเขายอย อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุรี  

7. กลุมเปาหมาย/ผูเขารวมโครงการ  

7.1 คณะทํางานอนุรักษพันธุกรรมพืช เทศบาลตําบลเขายอย  จํานวน 50 คน และขับเคลื่อน

โครงการ     

7.2 ประชาชนรอยละ 95 ไดรับประโยชนจากการอนุรักษพันธุกรรมพืชในตําบล  

7.3 แปลงตนแบบในการเปนแหลงเรียนรูศึกษาดูงาน  

8. รูปแบบและวิธีดําเนินการ  

8.1 ประชุมแกนนํานักอนุรักษ /อาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก รวมกับ เทศบาลตําบลเขายอย กํานัน

ผูใหญบานและสวนราชการในพื้นท่ี เพ่ือปรกึษาหารือและวางแผนการทํางานอนุรักษพันธุกรรมพืชในทองถ่ิน  

8.2 สํารวจและจัดทําทะเบียนทรัพยากรในเขตพื้นที่ปกปก  
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8.3 จัดหาพันธุไม ตนกลา พืชทองถ่ิน พืชอนุรักษ พืชหายาก เพ่ือจําหนาย จายแจกใหกับสมาชิก  

8.4 ศึกษาดูงานการอนุรักษพันธุกรรมพืชในพ้ืนที่อ่ืนๆ  

8.5 ตรวจติดตามเยี่ยมแปลงปลูกสมาชิก เพื่อติดตามการเจรญิเติบโตของพืชที่ปลูก  

8.6 คัดเลือกแปลงตนแบบในการเปนแหลงเรียนรู จํานวน 2 แปลง  

8.7 เผยแพรถายทอดความรู และขยายผลการดําเนินงานอนุรักษพันธุกรรมพืช ไปยัง ประชาชนกลุม

ตางๆ ทั้งในและนอกพื้นที ่  
 

9. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

10. งบประมาณ 

 งบประมาณตั้งไว จํานวน 20,000.- บาท 

11. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 11.1 ไดรวมสนองพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 11.2 พันธุพืชหายาก พันธุพืชพื้นบานในทองถ่ินไดรับการดูแล ปลูกรกัษาและขยายพันธุ 

 11.3 ปาธรรมชาติดั้งเดิมไดรับการปกปองเพ่ือรักษาพันธุกรรมของพืชในทองถ่ิน 

 11.4 มีฐานขอมูลในการเผยแพรองคความรูดานพันธุกรรมพืชใหแกประชาชน 

11.5 มีแปลงตนแบบสําหรับเปนแหลงศกึษาเรยีนรูดานพันธุกรรมพืช 

 

ลําดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ  โครงการ “บานนี้มีรกั ปลูกผักกินเอง” เทศบาลตําบลเขายอย อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  โครงการ “บานน้ีมีรัก ปลูกผักกินเอง” เปนโครงการที่ศูนยพัฒนา พันธุพืชจักรพันธเพ็ญศิริ

ดําเนินการขยายผลการปลูกพืชผักพ้ืนบานออกสูราษฎร มีวัตถุประสงคท่ีจะใหราษฎรปลูกพืชผักสวนครัวใน

บริเวณบาน เพื่อ ใหมีผักที่ปลอดภัยจากสารพิษบริโภค หากเหลือสามารถจําหนายเปนรายไดเสริม สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหมูลนิธิชัยพัฒนาจัดตั้งศูนยพัฒนา

พันธุพืชจักรพันธเพ็ญศิรขิึ้น เพื่อผลิตเปนเมล็ดพันธุสะสมสํารองไว เพื่อเปนเมล็ดพันธุพระราชทานแกราษฎรใน

พ้ืนที่ประสบภัยพิบัติ และราษฎรทั่วไป ในขณะเดียวกันก็ปรับปรุงและพัฒนาพันธุพืช ใหเกษตรกรไดมีพืชท่ีมี

สายพันธุที่ดี ไดผลผลิตดี ตอบสนองตอความตองการของเกษตรกรดานพันธุพืช ทนทานตอโรคและแมลง แลว

นั้น 

  ในปถัดมา ก็ไดทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ โปรดเกลาฯใหศูนยพัฒนาพันธุพืชจักรพันธเพ็ญศิริชักชวน

ราษฎรเขารวมโครงการ “บานนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง”  สงเสริมใหปลูกพืชผักในบานของราษฎรกันเอง  โดยได



  

 
37 

 

พระราชทานเมล็ดพันธุของศูนยพัฒนาพันธุพืชจักรพันธเพ็ญศิริแกราษฎรใหปลูกกินเองในครัวเรือน  หากเหลือ

กินแลวก็สามารถนําไปจําหนายเ พ่ือเปนรายได เส ริมรวมทั้ งสามารถเก็บเมล็ด พันธุ เ พ่ือปลูกตอ ได 

             โครงการ “บานนี้มีรกั ปลูกผักกินเอง” พยายามสรางใหชุมชนเกิดความสนใจที่จะปลูกผักเพื่อบริโภค

โภคเอง สงเสริมการปลูกผักพื้นบานดวยเมล็ดพันธุที่ดีจากตนพันธุที่สมบูรณ แข็งแรง กินอรอย สรางความรูสึก

วาการปลูกผักสวนครัวไมใชเร่ืองยาก ปลูกแลวครอบครัวจะมีผักท่ีปลอดภัยหมุนเวียนกินตลอดป นับเปนการ

แบงเบาภาระคาใชจายในครัวเรือนไดเปนอยางดี เจาหนาที่ของศูนยพัฒนาพันธุพืชจักรพันธเพ็ญศิริ จะคอย

ออกแนะนําราษฎรท่ีเขาเปนสมาชิกในเร่ืองการปลูกพืชผักดวยวิธีที่ปลอดภัย เชื่อมโยงกอความสัมพันธที่ดีใหกับ

ใหกับชุมชน มีการแลกเปลี่ ยนแบ งปนพืชผักและเมล็ดพันธุ กันเปนการกระจายพันธุพืชสูชุมชน 

            โครงการ “บานนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง” ไดขยายผลไปยังทองถ่ิน ในการปลูกผักบนพื้นที่วางใน

สํานักงานชุมชนในเขตเทศบาล  ใหเจาหนาที่และราษฎรที่มาใชบริการเทศบาลตําบลเขายอยเก็บผักกลับไป

ทําอาหารท่ีบานได มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กรวมโครงการ ปลูกผักเขาโรงอาหาร แจกจายผูปกครองและครู เปนการ

สอนใหเด็กๆ ไดเรียนรูวิธีการปลูกผักสวนครัวและปลูกฝงการเก็บเมล็ดพันธุผักไวปลูก รวมถึงชมรมผูสูงอายุมี

กิจกรรมการในการปลูกพืชผักสวนครัว ไดมีผักที่ปลอดสารพิษไวรับประทาน                          

            ดังนั้น  เพ่ือเปนไปตามพระราชดําริ เทศบาลตําบลเขายอย ไดสนองแนวพระราชดําริเขารวม โครงการ 

“บานนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง” เทศบาลตําบลเขายอย  ไดศึกษา และถอดแบบเปนนโยบายสงเสริมใหทุก

ครัวเรือนปลูกพืชผักสวนครัวไวใชบริโภค ลดภาระคาใชจาย เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนในชวง

สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส   โคโรนา 2019 (COVID-19) สงเสรมิใหมีความปลอดภัย มีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี มีภูมิคุมกัน พออยู พอกิน พอใช   พอรมเย็น ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พรอมท้ังเปนตนแบบ 

“บานนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง” และสรางครอบครัวตนแบบตอไป. 

2. วัตถปุระสงค 

         1.  เพ่ือสนองแนวพระราชดําริ และสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

        2.  เพ่ือปลูกฝงสรางความเขาใจ สงเสริมคุณภาพชีวิตสามารถพ่ึงพาตนเองไดตามวิถีพอเพียง โดย

นําองคความรูตามแนวพระราชดําริไปปรับใช 

        3.  เพื่อปลูกผักกินเอง และแบงปนเมล็ดพันธุผักพระราชทาน   ที่ไดรับเมล็ดพันธุผักพระราชทาน

จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  สรางความรักความ

สามัคคีในชุมชน รวมถึงชวยเหลือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอน แกผูที่ไดรับผลกระทบจากโรคโควิด-19 

                  4. เพ่ือสงเสริมใหพนักงานเทศบาลและผูนําชุมชน เยาวชน ไดเรียนรูการผลิตและเก็บเมล็ดพันธุ 

เปนตนแบบที่ดีและขยายผลตอไป 

                  5. เพ่ือเผยแพรความรูแกประชาชน และเยาวชนไทย ไดรับทราบถึงวิธีการปลูกผัก ประเภทของผัก

ตางๆ และประโยชนที่ไดรับจากการรับประทานผัก ซึ่งจะเนนพืชผักสวนครัวและผักพื้นบานประจําทองถ่ินที่

ปลอดภัยจากสารพิษ 
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3. เปาหมาย 

1. เปาหมายเชิงปริมาณ  

- ผูเขารวมโครงการเปนคณะผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเจาหนาที่ เทศบาลตําบล   

เขายอย   

  จํานวน 100 คน 

- ผูเขารวมโครงการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ จํานวน 5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- ผูเขารวมโครงการจากชุมชนในเขตเทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 24 ชุมชน  

- ผูเขารวมโครงการจากประธาน อสม.ชุมชน  จํานวน  24 คน 

- ผูเขารวมโครงการจากประธานชมรมผูสูงอายุ จํานวน 1 คน   
           

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ  

- ผูเขารวมโครงการมีความภาคภูมิใจและเห็นคณุคาของเมล็ดพันธุผักพระราชทานจากสมเด็จ          

พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการผลิตเมล็ดพันธุ

พระราชทาน ‘เพ่ือนชวยเพ่ือน’ ที่นํามาปลูกในชุมชนและครัวเรือน        

                     - ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได การรวมกันปฎิบัติตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริ 

- เกิดแหลงอาหาร ยามขาดแคลน มีพอกิน เหลือแบงปน รวมถึงการท่ีชุมชนมีบรรยากาศและ

ความสัมพันธที่ดี 

                     - สรางความรูความเขาใจในการปลูกผัก ปลอดสารพิษ  ใชแปลงผัก"คีโฮล"ปลูกผักทําปุยหมัก

จากขยะอาหาร 

4.  วิธีการดําเนินการ   : 

4.1  เสนอโครงการ  เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

                     4.2  แตงตั้งคณะทํางานในการจัดกิจกรรม  

4.3  ประชุมคณะทํางานฯ และผูเก่ียวของเพื่อชี้แจง มอบหมายงาน และกําหนดแนวทางการ 

ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม  

4.4  จัดทําหนังสือประสานกลุมเปาหมาย เชิญเขารวมกิจกรรม 

                     4.5  ดําเนินการตามโครงการ เชน การประชาสัมพันธ  การอบรมใหความรู การดําเนิน

โครงการของกลุมฯ จัดทําโครงงานเพื่อติดตามผลการดําเนินโครงการ จัดทําปายชุมชนตนแบบ “บานนี้มีรัก 

ปลูกผักกินเอง” เปนตน   

4.5  สรปุผลการจัดทํารายงานโครงการเสนอตอนายกเทศมนตรตีาํบลเขายอยทราบ   

5. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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6. สถานดําเนนิโครงการ 

           หอประชุมศูนยวัฒนธรรมไทยทรงดําเขายอย  

 

7. งบประมาณ 

   งบประมาณตั้งไว  20,000.- บาท  

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 1.  เทศบาลตําบลเขายอย อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุรี 

 2.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 3.  ผูนําทองถ่ิน 

 4.  ผูนํา อสม. 

 5.  ชมรมผูสูงอายุ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  1.  เปนการสนองแนวพระราชดําริ และสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

 2.  สรางความเขาใจ และทําใหตระหนักถึงหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริ   

 3.  เกิดการรวมคิด รวมปฏิบัติที่นําผลประโยชนมาถึงประชาชนชาวไทย  สรางความรัก ความสามัคคีใน

ชุมชน 

           4.  ประชาชน และเยาวชนไทย ไดรับทราบถึงวิธีการปลูกผัก ประเภทของผักตางๆ และประโยชนที่ไดรับ

จากการรับประทานผัก ซึ่งจะเนนพืชผักสวนครัวและผักพื้นบานประจําทองถ่ินท่ีปลอดภัยจากสารพิษ 

 5. ประชาชนและเยาวชนมีพ้ืนที่ปลูกผักสวนครัว และไดรวมกันปลูกผักกินเอง ตอยอด และแบงปน

เมล็ดพันธุผักพระราชทาน   ที่ไดรับเมล็ดพันธุผักพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  รวมถึงชวยเหลือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอน แกผูที่ไดรับ

ผลกระทบจากโรค ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

 

1.2.3 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

ลําดับที ่15 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 เทศบาลตําบลเขายอยเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วท้ัง

ประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกเทศบาลตําบลเขายอย พ.ศ. 
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2542 ตลอดจนหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลเขายอย และในการ

ปฏิบัติหนาที่น้ันตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวน

รวมของทุกภาคสวน  

 รวมท้ัง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนด      

กลยุทธดานการปองกันและเฝาระวังท่ีมุงเนนการเรงสรางการรบัรูและจิตสํานึกของประชาชนในการตอตานการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานทุจริต 

รวมถึงสรางลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และ

ผูปกครอง 

 ดังนัน้ เทศบาลตําบลเขายอย จึงใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการสรางจิตสํานึก

ใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทําโครงการเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 

เพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยม ใหมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต รวมทั้งรณรงคใหประชาชนจากทุก

ภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เปนกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสริม และสรางจิตสํานึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจริต

ใหแกเด็ก เยาวชนและประชาชน 

 2) เพ่ือรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 

 3) เพ่ือประชาสัมพันธบุคคลลําดับที่ดีดํารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองคกรหรือบุคคลภายนอก 

 4) เพื่อเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจรติคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุกภาคสวน 

4. กลุมเปาหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 200 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดหาขอความที่เก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 

 2) จัดทําสื่อในรูปแบบตามชองทางท่ีกําหนดไว 

 3) เผยแพรใหประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรยีนตางๆ ภายในเขตพื้นที่ 

 4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตางๆ  

 5) ประเมินติดตามผลการดําเนินการ 

 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 

 2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมนอยกวา 5 แหง 

 ผลลัพธ 

 1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในเทศบาลตําบลเขายอยมีความรูความเขาใจและมีความตระหนัก

รวมกันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ 70 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 

 2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนที่เขารวม

โครงการ (สํารวจจากรายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต) 
 

 

ลําดับที ่13 
 

1. ชื่อโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

2. หลักการและเหตุผล 

 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทํา

ใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเร่ืองการ

ทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ 

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง เทศบาลตําบลเขายอยจึง

จัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความ

ดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เน่ืองจากความดีและ

คุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 

 2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

 3) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 4) เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอันเปน 

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 

4. กลุมเปาหมาย 

 หนวยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลเขายอย  
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5. วิธีดําเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะทํางานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

 2) คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ  

 3) จัดทําประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

 4) คณะทํางานฯ ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ 

 5) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ และ

เผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

 6) ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให

เปนที่ประจักษ 

 7) รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณตั้งไว 5,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 จํานวนหนวยงานและบุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 ผลลัพธ 

 1) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบที่ดีปรากฏตอสังคม 

 2) ประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลเขายอยมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกปฏิบัติตนเปนประโยชน

ตอสังคม มีความซื่อสัตยสุจรติ  
 

 

ลําดับที ่17 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยเทศบาลตําบลเขายอยใหความสําคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุงสงเสริมให

ประชาชนในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชน
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มากที่สุด ทั้งนี้ เทศบาลตําบลเขายอยมีอํานาจและหนาที่สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

โดยสงเสริมใหมีคณะกรรมการชุมชน เขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทําหนาที่ในการ

ประสานงานกับเทศบาลตําบลเขายอยและหนวยงานอื่นๆ  

เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชน ตองอุทิศเวลา 

แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมไดรับคาตอบแทน ดังนั้น เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการ

มอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีครบวาระการดํารง

ตําแหนง  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพื่อประโยชนสวนรวม 

ปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง  

 2) เพ่ือยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนและแบบอยางท่ีดี

ตอสังคมใหมีขวัญและกําลังใจ 

4. กลุมเปาหมาย 

 คณะกรรมการชุมชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 24 ชุมชน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดํารงตําแหนง 

 2) จัดทําประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางชองทางตางๆ 

 3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 

 4) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพื่อประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระ 4 ป 

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ รอยละ 100 

 ผลลัพธ 

 1) มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบท่ีดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 

 2) ประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลเขายอยมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกบําเพ็ญประโยชน

สาธารณะในทองถ่ิน 
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ลําดับที ่18 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือ

เขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญ

ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือ

สวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการ

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตําบล

เขายอย ผูที่ทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลเขายอย อยางสม่ําเสมอ เทศบาล

ตําบลเขายอยจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล 

หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ

เทศบาลตําบลเขายอยโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชน และ

ควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทราบ

โดยทั่วกัน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลเขา

ยอย 

 2) เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

เทศบาลตําบลเขายอย ตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 3) เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบลเขายอยมี

คานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

 1) ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเขายอย  

 2) ผูทําคณุประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือก

บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 

 2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพื่อใหเปนแบบอยาง 

 3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผานการ

คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 

 4) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 จํานวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลเขา

ยอย ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  

 ผลลัพธ 

 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบลเขายอย มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของ

การประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจรยิธรรม  
 

ลําดับที่ 19 

1. ชื่อโครงการ : โครงการยกยองเชิดชูเกียรติภูมิปญญาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

  พระมหากษัตรยิไทยไดใชภูมิปญญาในการสรางชาติ สรางความเปนปกแผนใหแกประเทศชาติ
ประเทศชาติมาโดยตลอด ต้ังแตสมัยพอขุนรามคําแหงมหาราช พระองคทรงปกครองประชาชนดวยพระเมตตา
แบบพอปกครองลูก ผูใดประสบความเดือดรอนก็สามารถตีระฆังแสดงความเดือดรอนเพื่อขอรับพระราชทาน
ความชวยเหลือ ทําใหประชาชนมีความจงรักภักดีตอพระองค ตอประเทศชาติรวมกันสรางบานเรือนจน
เจริญรุงเรืองเปนปกแผนสมเด็จพระนเรศวรมหาราช พระองคทรงใชภูมิปญญากระทํายุทธหัตถีจนชนะขาศึก
ศัตรู และทรงกอบกูเอกราชของชาติไทยคืนมาไดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวง
รัชกาลที่ 9 พระองคทรงใชภูมิปญญาสรางคุณประโยชนแกประเทศชาติและเหลาพสกนิกรมากมายเหลือคณา
นับ ทรงใชพระปรีชาสามารถแกไขวิกฤตการณทางการเมืองภายใน ประเทศ จนรอดพนภัยพิบัติหลายคร้ัง 
พระองคทรงมีพระปรีชาสามารถหลายดาน แมแตดานการเกษตรพระองคไดพระราชทานทฤษฎีใหมใหแกพสก
นิกร ทั้งดานการเกษตรแบบสมดุลและยั่งยืน ฟนฟูสภาพแวดลอม นําความสงบรมเย็นของประชาชนใหกลับคืน
มา แนวพระราชดําริ "ทฤษฎีใหม" แบงออกเปน 3 ขั้น โดยเร่ิมจาก ขั้นตอนแรก ใหเกษตรกรรายยอย "มีพออยู
พอกิน" เปนข้ันพ้ืนฐาน โดยการพัฒนาแหลงน้ําในไรนา ซึ่งเกษตรกรจําเปนที่จะตองไดรับความชวยเหลือจาก
หนวยราชการ มูลนิธิ และหนวยงานเอกชน รวมใจกันพัฒนาสังคมไทย ในขั้นที่สอง เกษตรกรตองมีความเขาใจ
ในการจัดการในไรนาของตน และมีการรวมกลุมในรูปสหกรณ เพ่ือสรางประสิทธิภาพทางการผลิตและ
การตลาด การลดรายจายดานความเปนอยู โดยทรงตระหนักถึงบทบาทขององคกรเอกชน เมื่อกลุมเกษตร
วิวัฒนมาขั้นที่ 2 แลว ก็จะมีศักยภาพ ในการพัฒนาไปสูข้ันที่ 3 ซึ่งจะมีอํานาจในการตอรองผลประโยชนกับ
สถาบันการเงินคอืธนาคาร และองคกรที่เปนเจา ของแหลงพลังงาน ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งในการผลิต โดยมีการแปร
รูปผลิตผล เชน โรงสี เพ่ือเพิ่มมูลคาผลิตผล และขณะเดียวกันมีการจัดตั้งรานคาสหกรณเพ่ือลดคาใชจายใน
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ชีวิตประจําวัน อันเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลในสังคม จะเห็นไดวามิไดทรงทอดทิ้งหลักของความ
สามัคคีในสังคมและการจัดต้ังสหกรณ ซึ่งทรงสนับสนุนใหกลุมเกษตรกรสรางอํานาจตอรองในระบบเศรษฐกิจ 
จึงจะมีคุณภาพชีวิตที่ดี จึงจัดไดวาเปนสังคมเกษตรที่พัฒนาแลว สมดังพระราชประสงคที่ทรงอุทิศพระวรกาย
และพระสติปญญา ในการพัฒนาการเกษตรไทยตลอดระยะเวลาแหงการครองราชย 
                 ในเขตเทศบาลตําบลเขายอย ประชากรสวนใหญมีชาติพันธุเปนไทยทรงดํา ซึ่งมีอัตลักษณที่โดด
เดน ภูมิปญญาทองถ่ินของชาวไทยทรงดํา ชุดเคร่ืองการแตงกาย แบงออกเปน 2 ประเภท คือ เสื้อผาสําหรับใช
ในชีวิตประจําวันกับอีกชนิดหนึ่งคือ สําหรับใสในงาน ประเพณี หรืองานร่ืนเริง ตาง ๆ ซึ่งสวนใหญทั้งชายและ
หญิงมักนิยมใชผาฝายทอมือยอมคราม สําหรับเสื้อผาที่ใสในพิธีกรรมจะจัดทําขึ้นเปนพิเศษ และปราณีสีดํา
ตกแตงดวยผาไหมชิ้นเล็ก ๆ สวนใหญมีเคร่ืองประดับเปนเงิน ผูหญิงมี “ผาเปยว” คลองคอ สวนเด็ก ๆ จะมี
หมวกคลายถุงผาปกไหมหรือดายสวยงาม เรียกวา “มู”การแตงกายของชาวไทยทรงดํา แตงกายดวยผาสีดํา
เปนพื้น ตามปรกติฝายชายจะสวมกางเกงแคเขาเรียกวา " ซวงกอม" ใสเสื้อคอนขางรดัรปู ยาวถึงสะโพกแลวผา
ปลายทั้งสองขาง แขนยาวเปนกระบอกถึงขอมือติดกระดุมเงินอยางถี่ ๆตั้งแตคอถึงเอว เสื้อชนิดนี้เรียกวา เสื้อ
กอมหรือเสื้อไทย ถาไปในงานที่เปนพิธีการจะสวมกางเกงขา ยาวเรียกวา ซวงฮี และใสเสื่อตัวยาวมีลายปก
ประดิษฐ ตามแบบเฉพาะของตน เองเรียกวา " เสื้อฮี " ฝายหญิงตามปรกติสวมเสื้อกอมติดกระดุมเงิน ถาเปน
งานพิธีจะสวมเสื้อฮี ผาซิ่นที่ใชนุงมีลักษณะเฉพาะคือ พื้นดําสลับ ลายเสนสีขาวครามและมีวิธีนุงผาซิ่นของชาว
ไทยทรงดําผิดแปลกไป คือใชมุมผาทางซายและขวาทบกันแลวหักพับลง คาดดวยเข็มขัด ตรงกลางแหวกเปน
ฉากทรงผมของผูหญิงนิยมเกลามวยซึ่งมี 2 แบบ คือผูท่ีอยูในวัยสาวจะเกลาผม ที่เรียกวา ขอดซอย แตถาพนวัย
สาวจะเกลาแบบ ปนเกลาเปนการแบงแยกวัยวุฒิ เสื้อฮีชุดที่ใชในพิธีตาง ๆ ของชาวไทยทรงดํา ผาซิ่นลาย
แตงโม ผาเอกลักษณของชาวไทยทรงดํา โดยยังมีปราชทองถิ่นในการสืบสาน สานตอประเพณี วัฒนธรรม ที่นา
ยกยอง 
                ตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 มาตรา 50 ภายใต
บังคับแหงกฎหมายเทศบาลตําบลมีหนาที่ตองทําใหเขตเทศบาล ดังตอไปนี้ (8) บํารุงศิลปะ จารีต ประเพณ ีภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน เทศบาลตําบลเขายอย จึงไดจัดโครงการยกยอง เชิดชูภูมิปญญา
ทองถ่ิน ที่มีการอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี จริยธรรม คุณธรรมและภูมิปญญา ทองถ่ินตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพื่อยกยองเชิดชูภูมิปญญาทองถ่ินในพ้ืนที่ที่มีการอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
จริยธรรม คุณธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

3.2 เพื่อประชาสัมพันธภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนที่รูจักในชุมชน 
  

4. สถานที่ดําเนินการ  
ศูนยวัฒนธรรมไทยทรงดําเขายอย เทศบาลตําบลเขายอย  

5. วิธีดําเนินการ  
5.1 มอบเกียรตบิัตรยกยองเชิดชูภูมิปญญาทองถ่ินในพ้ืนท่ีผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  
5.2 ประชาสัมพันธยกยองภูมิปญญาทองถ่ิน  
5.3 จัดทําประวัติภูมิปญญาทองถ่ิน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
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7. งบประมาณดําเนินการ  
งบประมาณ 10,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ    กองการศึกษา เทศบาลตําบลเขายอย  
9. ผลลัพธ   เทศบาลตําบลเขายอยไดใหความสําคัญกับภูมิปญญาทองถ่ินและใหการยกยองเชิดชูภูมิปญญา 
ทองถ่ินในพื้นที่ผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป 
 

 

 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนกัแกเด็กและเยาวชน 

 1.3.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

ลําดับที ่20 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเขายอย  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมี

คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรปัชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุม

เด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกเทศบาลตําบลเขายอย พ.ศ. 

2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบ

การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม

สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยให

เปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงาน

และจัดตั้งแหลงเรยีนรูตลอดชีวิตทุกรปูแบบ  

เทศบาลตําบลเขายอยพิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกัน

ทางสังคมใหเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเขายอย ขึ้น เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตองซึ่งจะ

เปนรากฐานท่ีสําคญั ที่ทําใหเด็กและเยาวชนเตบิโตขึ้นเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหา

ทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุด  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสรมิและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคณุธรรม จรยิธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 

 2) เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม 

 3) เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง

ทุกรูปแบบ 
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4. กลุมเปาหมาย 

 เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 100  คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 2) แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

 3) ดําเนินการตามโครงการ 

 4) สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

 5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 5,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) เด็กและเยาวชนของเทศบาลตําบลเขายอยไดรับการฝกอบรม เด็กและเยาวชนที่เขารับการฝกอบรม 

100 คน 

 2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรูประสบการณ

ท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/

แบบทดสอบ)  

 ผลลัพธ 

 1) เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจ

โดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน

สวนรวม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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ลําดับที ่21 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเร่ืองการทุจริตคอรรัปชันเปนเร่ืองท่ียอมรับไดหากตนเอง

ไดรับผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางย่ังยืน 

หากปลอยใหคานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้เกิดขึ้นตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทย

และสงผลเสียตอสังคมในดานอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกเทศบาลตําบลเขายอย พ.ศ. 2542 

มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริ

การสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม

สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยให

เปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เทศบาลตําบลเขายอย จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคํา

ขวัญตอตานการทุจริตข้ึน เพื่อกระตุนใหเด็กและเยาวชนต่ืนตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาการทุจริตคอร

รัปชันที่เกิดขึ้นและพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และ

เปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริต  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรม

ทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรปูแบบ 

 2) เพ่ือเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทําความ

ดี มีความซือ่สัตยสุจริต 

 3) เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทาง

ภาษาที่สื่อถึงการตอตานการทุจริต 

 4) เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 

4. กลุมเปาหมาย 

 เด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 100 คน 

5. วิธีดําเนินงาน 

 1) เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 2) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด 

 3) ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคาํขวัญเขาประกวด 

 4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑที่เทศบาลตําบลเขายอย กําหนด 
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 5) ทําพิธีมอบรางวัล  

 6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 

 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณตั้งไว 20,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ไดคําขวัญตอตานการทุจริต จํานวนคําขวัญที่ผานการคดัเลือก 6 ชุด 

 ผลลัพธ 

 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่

เกิดขึ้นและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไมนอยกวา

รอยละ 80 ของผูเขารวมประกวด (สํารวจโดยใชแบบประเมนิผล) 

 

ลําดับที่ 22 

1.ช่ือโครงการ กิจกรรมสรางเครือขายสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของเยาวชนในการตอตานการทุจริต
ของสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเขายอย  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
ตามนโยบาย “ไทยแลนด 4.0” (Thailand 4.0) เปนแนวทางในการพัฒนาเด็กและ เยาวชนให

สอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560–2564 เนนใหเด็กและ
เยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีเหมาะสมตามชวงวัย ทั้งดานสุขภาพกายใจ อารมณสังคม และ สติปญญา มีทักษะ
การเรียนรูที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีความเปนพลเมืองสรางสรรคที่ สามารถปรับตัวเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทโลก มีความรับผิดชอบตอตนเอง มีจิตสํานึกตอสวนรวมและมีสวนรวมในฐานะภาคีที่มี
พลังในกระบวนการพัฒนาสังคมและตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.
๒๕๕๐ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๓๖ กําหนดใหกรมกิจการเดก็และเยาวชนดําเนินการ
สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสภาเด็กและเยาวชนในทุกระดับ ในฐานะเปนแกนนําจิตอาสาเด็กและเยาวชน 
เพื่อใหสภาเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางการเรียนรู เผยแพรดานวิชาการ การศึกษา กีฬา อาชีพ และ
วัฒนธรรม เพ่ือประสานงานแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในดานตางๆ ของเด็กและเยาวชน และเปนการเปด
โอกาสใหเด็กและเยาวชนไดรับเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพใหมีภูมิคุมกันแกไขปญหา มีคานิยมที่เหมาะสมใน
การดําเนินชีวิตอยูในสังคมและสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีทัศนคติในการตอตานการทุจริต
คอรัปชั่น มีจิตอาสา สํานึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย รวมทั้งมีสวนรวมในกิจกรรมทาง
สังคมการเมืองอยางสรางสรรค ภายใตหลักการ “เด็กคิด เด็กทํา เดก็นํา ผูใหญหนุน” 
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                เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของเยาวชนในการ
ตอตานการทุจริตของสภาเด็กและเยาวชนของเทศบาลตําบลเขายอย เปนไปดวยความเรียบรอย มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 
2550 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 มาตรา 22 จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายจากสภาเด็ก
และเยาวชนขึ้น โดยมีองคประกอบหนาที่และอํานาจดังนี้ 
 หนาที่และอํานาจ 
  1. ประสานงานและขับเคลื่อนการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนรวมตัวกันเพ่ือมี
สวนรวมในการตอตานการทุจริต ตลอดจนรณรงคใหความรู เสริมสรางทัศนคติ และคานิยมเกี่ยวกับความ
ซื่อสัตยสุจรติแกเด็กและเยาวชน รวมทั้งสถานศึกษาทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนที่เทศบาลตําบลเขายอย 
  2. ประสานงานระหวางสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเขายอย สภาเด็กและเยาวชนกลุม
อําเภอเขายอย ผูแทนเด็กและเยาวชนจากสถาบันการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา 
  3. ปฏิบัติการอ่ืน ตามที่ประธานสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเขายอยมอบหมาย 
 3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือประสานงานแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในดานตาง ๆ ของเด็กและเยาวชน 
3.2 เพื่อเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดรับเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพใหมีภูมิคุมกันแกไขปญหา          

มีคานิยมที่เหมาะสมในการดําเนินชีวิตอยูในสังคมและสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีทัศนคติ  
ในการตอตานการทุจรติคอรัปชั่น มีจิตอาสา สํานึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

3.3 มีเพ่ือสรางใหเยาวชนสามารถคิดแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมออกจาก
กันได มีความอายและไมทนตอการทําการทุจริต และเสริมสรางคานยิมตอตานการทุจริต 

3.4 เพ่ือสรางความตระหนักและสรางจิตสํานึกใหเยาวชนมีความพอเพียงในตัวเองและไมเขาไปยุง
เกี่ยวกับการทุจริตในทุกรูปแบบ 

3.4 เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของเยาวชนในการตอตาน
การทุจรติของสภาเด็กและเยาวชนของเทศบาลตําบลเขายอย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
4. เปาหมาย 

สภาเดก็และเยาวชน และเครือขายเด็กและเยาวชนในตําบลเขายอย  จํานวน 35 คน 

5. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1) ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการคิดวิเคราะหสถานการณดานเด็กและเยาวชนเพ่ือรวมวางแผนการ

ทํางาน 
2) ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของสภาเด็กและเยาวชน  
3) ภาคีเครือขายมีสวนรวมติดตามความกาวหนาและกระบวนการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชน           
4) ภาคีเครือขายทางสังคมไดรับโอกาสรวมติดตามประเมินผลการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชน 

และ  
5) ภาคีเครือขายทางสังคมไดรับโอกาสในการรวมถอดบทเรียนและนําไปปรับปรุงกระบวนการ 

ดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชน 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลเขายอย อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 
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7. สถานที่ดําเนินการ 
 ศูนยวัฒนธรรมไทยทรงดําเขายอย อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

9. งบประมาณ  
ไมใชงบประมาณ 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

เด็กและเยาวชนสามารถสรางเครือขายสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของเยาวชนในการตอตาน
การทุจรติของสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเขายอย  
 ผลลัพธ 

 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่

เกิดขึ้นและพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  

 

 

1.3.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจติสาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม 
 

ลําดับที่ 23 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเขายอย 
2. หลักการและเหตุผล    

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2560 มาตรา36 กําหนดใหกรมกิจการเด็กและเยาวชนดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสภา
เด็กและเยาวชนในทุกระดับ ในฐานะเปนแกนนําจิตอาสาเด็กและเยาวชน เพื่อใหสภาเด็กและเยาวชนเปน
ศูนยกลางการเรียนรู เผยแพรดานวิชาการ การศึกษา กีฬา อาชีพ และวัฒนธรรม เพ่ือประสานงานแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณในดานตางๆ ของเด็กและเยาวชน และเปนการเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดรับ
เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพใหมีภูมิคุมกันแกไขปญหา มีคานิยมที่เหมาะสมในการดําเนินชีวิตอยูในสังคมและ
สิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยท่ีดี มีทัศนคติในการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น มีจิตอาสา สํานึก
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย รวมทั้งมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมการเมืองอยาง
สรางสรรค ภายใตหลักการ “เด็กคิด เด็กทํา เดก็นํา ผูใหญหนุน” 

เทศบาลตําบลเขายอย จึงไดจัดทําโครงการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเขายอย ประจําป 
2566-2570 เพ่ือประสานงานแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในดานตาง ๆ ของเด็กและเยาวชน และเปนการ
เปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดรับเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพใหมีภูมิคุมกันแกไขปญหา มีคานิยมที่
เหมาะสมในการดําเนินชีวิตอยูในสังคมและสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีทัศนคติในการตอตาน
การทุจริตคอรัปชั่น มีจิตอาสา สํานึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย รวมทั้งมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางสังคมการเมืองอยางสรางสรรค ภายใตหลักการ “เด็กคิด เด็กทํา เดก็นํา ผูใหญหนุน”  
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3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือประสานงานแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในดานตาง ๆ ของเด็กและเยาวชน 
3.2 เพื่อเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดรับเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพใหมีภูมิคุมกันแกไขปญหา          

มีคานิยมที่เหมาะสมในการดําเนินชีวิตอยูในสังคมและสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีทัศนคติ  
ในการตอตานการทุจรติคอรัปชั่น มีจิตอาสา สํานึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

3.3 มีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมการเมืองอยางสรางสรรค ภายใตหลักการ “เด็กคิด เด็กทาํ เด็กนํา 
ผูใหญหนุน” 
4. เปาหมาย 

สภาเดก็และเยาวชน และเครือขายเด็กและเยาวชนในตําบลเขายอย  จํานวน 35 คน 

5. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
5.1 ข้ันเตรียมงาน 

  5.1.1 ประชุมเพ่ือวางแผนการจัดงาน และแบงฝายงานรับผิดชอบ 
  5.1.2 ทําโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณดําเนินโครงการ 
  5.1.3 ประสานงานสภาเด็กและเยาวชนเครือขาย ระดับอําเภอ และระดับตาํบล เขารวม 

    โครงการ 
  5.1.4 ประสานงานกับสถานที่การจัดงานและหนวยงานตางๆท่ีเกี่ยวของ 
  5.1.5 สงหนังสือเชิญเขารวมโครงการใหโรงเรียนท่ีจะเขารวมโครงการ 
  5.1.6 จัดกิจกรรมใหกับผูเขารวมโครงการ           

      5.1.7 ติดตามประเมินผล 
5.2 ข้ันดําเนินงาน 

        5.2.1 จัดประชุมคณะบรหิารสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตาํบลเขายอย. จํานวน ๓ คร้ัง  
      5.2.2 จัดประชุมใหญสามัญประจําปเดก็และเยาวชนเทศบาลตําบลเขายอย ประจําป ๒๕๖๖ 
      5.2.3 จัดกิจกรรมโครงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ  

6. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลเขายอย อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ประจําปงบประมาณ 2566-2570 

8. งบประมาณ  
จากเทศบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ เทศบาลตําบลเขายอย  แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ จํานวน 20,000.- บาท 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ   

9.1 เกิดพื้นที่สรางสรรคของเด็กและเยาวชนในการเปนนักสื่อสารทางสังคม 
9.2 เพ่ือสรางระบบการรณรงคสื่อสาร โดยใชวัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ินในการสื่อสาร 
9.3 เด็กและเยาวชนสามารถสรางเครือขายในการปองกันและแกไขปญหา 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลเขายอย 

 2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

ลําดับท่ี 24 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส

กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนส่ิงจําเปน เพ่ือที่ประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสทิธิไดรูขอมูลขาวสาร

ของราชการ  

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลเขายอย จึงไดมีศูนย

ขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารให

ครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในส่ือตางๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  

 2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมลูขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 

 3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 

 4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่อ 

เทศบาลตําบลเขายอย 

4. กลุมเปาหมาย  

 ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเขายอย   

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการใหมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมลูขาวสารของทางราชการ    

 2) แตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  

 3) จัดต้ังหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการเทศบาลตําบลเขายอย 

 4) จัดทําส่ือประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลเขายอย รวมทั้งมีการ

แสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทาง

เว็บไซตของหนวยงานและสื่ออื่น ๆ 

 5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเขายอยเพื่อเผยแพรตอ

สาธารณชน ผานส่ือชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ําเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหาร

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
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งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง การใชจาย

งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่

กําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถาม

หรอืขอขอมูล หรอืรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน  

  - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ  

  - แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรบับริการที่จะติดตอ

สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  

  - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ

คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  

 7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center  

 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

 9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรปุผลเสนอผูบรหิาร

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเขายอยใหมีขอมูลที่

ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน   

ผลลัพธ 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ํากวารอยละ 80 (ใชแบบสํารวจ

ความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

ลําดับที ่25 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เนื่องจากเทศบาลตําบลเขายอย มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่อง

การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต

ตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลตําบลเขายอยจะบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส 

และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการ

ดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 

คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลเขายอยเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสรมิสรางความโปรงใสในการ

บริหารงบประมาณ เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางไดทุกโครงการและ

กิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ของเทศบาลตําบลเขายอย 

 2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3) เพ่ือปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลเขายอย 

4. กลุมเปาหมาย 

 1) บุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอย  50 คน 

 2) ประชาชนในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลตําบลเขายอย  150 คน  

5. วิธีดําเนินการ 

 1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 

 2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนได

ทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตางๆ 

 3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและ

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
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 4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 

 5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 

สังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 

 6) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 

 7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนใหทราบโดยทั่วกัน ผานชองทางตางๆ ไดแก 

  7.1) ผลการดําเนินโครงการ 

  7.2) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  

  7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกําหนด 

  7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนและรายป  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงนิ การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 คร้ัง  

 ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรยีนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 

 

ลําดับที่ 26 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและผลการปฏิบัติการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอย เปนเทศบาลตําบลเขายอยสําหรับเมืองขนาดเล็ก โดยท่ัวไปเทศบาลตําบลมี
ฐานะเดิมเปนสุขาภิบาล การจัดต้ังเทศบาลตําบลกระทําโดยประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะทองถ่ินข้ึน
เปนเทศบาลตําบลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอํานาจใหแกเทศบาลตําบลเขายอย พ.ศ. 2542 เทศบาลตําบลเขายอยมีหนาท่ีรักษาความสงบ
เรียบรอยและความสะอาด สรางและบํารุงถนนและทาเรือ ดับเพลิงและกูภัย จัดการศึกษา ใหบริการ
สาธารณสุข สังคมสงเคราะห และรักษาวัฒนธรรมอันดีในทองถ่ิน นอกจากนี้ยังอาจจัดใหมีสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการอ่ืน ๆ ไดตามสมควร การเผยแพรขอมูลขาวสารเปนสิ่งที่หนวยงานของรัฐจะตองดําเนินการ
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ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือ
ความโปรงใสในการบริหารงานของรฐัตามหลักการบริหารบานเมืองที่ดี  

ในปงบประมาณตางๆ เทศบาลตําบลเขายอย ไดตั้งงบประมาณในการบริหารงานและพัฒนาทองถ่ินของ
เทศบาลตําบลเขายอย เพ่ือดําเนินกิจกรรมตาง ๆ โครงการตางๆ ที่เปนประโยชนตอประชาชนในเขตเทศบาล
ตําบลเขายอย โดยงานประชาสัมพันธ สํานักปลัดเทศบาล มีหนาที่ความรับผิดชอบในการประชาสัมพันธ 
กิจกรรม โครงการและขอมูลตางๆ ของเทศบาลตําบลเขายอย ประชาสัมพันธดานการสงเสริมการทองเที่ยว 
อนุรักษวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน และการประชาสัมพันธอื่นๆ ใหประชาชนทั่วไปไดรับ
ทราบ และเพื่อใหงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงไดจัดทําโครงการ

จัดทําสื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและผลการปฏิบัติการขึ้น  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรม/โครงการตางๆ ผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบล

เขายอย ใหเปนที่รูจักของประชาชนในทองถ่ินและประชาชนทั่วประเทศ เผยแพรประชาสัมพันธดานการ

สงเสริมการทองเที่ยว อนุรกัษวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน และการประชาสัมพันธอื่นๆ ให
ประชาชนทั่วไปไดรบัทราบอยางทั่วถึง ผานชองทางสื่อประเภทตางๆ  

 2. เพ่ือสรางความเขาใจอันดี ความเชื่อถือ ความนิยม ตลอดจนทัศนคติเชิงบวกตอเทศบาลตําบลเขา

ยอย เพ่ือการทํางานตามภารกิจของเทศบาล ดําเนินไปดวยความเรยีบรอยและบรรลุเปาหมาย 

 3. สื่อสารเพ่ือสราง สนับสนุนและสงเสริมนิสัยรักการอานและการแสวงหาความรูในกลุมเด็ก เยาวชน 

ประชาชนทั่วไป ตลอดจนหนวยงานตาง ๆ  

4. กลุมเปาหมาย  

 ดําเนินการประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม เพ่ือสรางเสริมความรู ความ

เขาใจ รวมถึงเสริมสรางภาพลักษณและทัศนคติที่ดี ใหแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ขาราชการ 

ลูกจางประจํา พนักงานจาง ตลอดจนผูที่มาติดตองานราชการ สื่อมวลชน และประชาชนทั่วไป  

 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะกรรมการประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเขายอย เพ่ือจัดทําโครงการจัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและผลการปฏิบัติการ กํากับ ดูแล บูรณาการกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสราง

เครือขายการดําเนินงานประชาสัมพันธ  

 2) สํารวจขอมูลการดําเนินโครงการ/งาน/กิจกรรมของสวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลเขายอย  

 3) วางแผนพัฒนาและดําเนินการโครงการ/งาน/กิจกรรม  

 4) แตงตั้งคณะทํางานประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเขายอย เพ่ือดําเนินงานดานการประสัมพันธ 

เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เสริมสรางองคความรู ความเขาใจ 

รวมถึงสรางภาพลักษณและทัศนคติที่ดีตอองคกร 

 5) ดําเนินการกิจกรรมจัดทําสื่อประชาสมัพันธตาง ๆ  
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 6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนงานประชาสัมพันธ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2566-2570 หมวดคาใชสอยและวัสดุ ประเภทคาใชสอย 

รายจายเพ่ือใหไดซึ่งบรกิาร ตั้งไว 100,000.- บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเขายอยใหมีขอมูลที่ครบถวนถูกตองเปน

ปจจุบัน   

ผลลัพธ 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการรับรูขอมูลขาวสาร ไมต่ํากวารอยละ 80  

 

ลําดับที่ 27 

1. ช่ือโครงการ : โครงการกอสรางปรับปรุงและการบริหารหอกระจายขาวชุมชนและวิทยุชุมชน เทศบาลตําบล

เขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากระบบเสียงตามสายชุมชนในเขตเทศบาลตําบลเขายอย ไดติดตั้งมาเปนระยะเวลานาน ทําให 

คุณภาพของระบบเสียงตามสายไมดี เสียงเบา จึงทําใหการสื่อสารทางดานเสียงตามสายไดยินไมทั่วถึงท้ัง 
วิทยาลัยฯ ระบบเสียงตามสายมีความสําคัญตอการประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาลตําบลเขายอย 
เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลที่ถูกตอง รวดเร็วอยางท่ัวถึงกัน เสียงท่ีมีประสิทธิภาพตอการไดยินจึงมีผลตอ
ผูรบัขาวสาร ตางๆ ที่จะไดรับขาวสารการประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆของเทศบาลตําบลเขายอย  

ดังนั้น เพื่อเรงสรางการรับรูขอมูลขาวสารที่ถูกตองใหเขาถึงประชาชนมากที่สุดและสรางการมีสวนรวม
ของประชาชน-เอกชน ใหเขามารวมสนับสนุนการทํางานของเทศบาลตําบลเขายอย และแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหกับประชาชนดวยความรวดเร็ว เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการบริหารของเทศบาล งานประชาสัมพันธ
สํานักปลัดเทศบาล จึงจัดทําโครงการกอสรางปรับปรุงและการบริหารหอกระจายขาวชุมชนและวิทยุชุมชน 

เทศบาลตําบลเขายอยขึ้นมา เพ่ือพัฒนาปรับปรุง ระบบเสียงตามสายในชุมชนเขตเทศบาลตําบลเขายอยใหมี

ประสิทธิภาพตอการไดยินครอบคลุมทุกพื้นที่ รวมถึงการบริหารจัดการหอกระจายขาวชุมชนในเขตเทศบาล
ตําบลเขายอยใหมีศักยภาพดียิ่งขึ้น  
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหการประชาสัมพันธขาวสารตางๆภายในวิทยาลัยฯกระจายไปไดทั่วถึงทุกพื้นที่  
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3.2 เพ่ือใหคุณภาพของเสียงตามสายมีประสิทธิภาพตอการไดยิน  
3.3 เพ่ือใหมีระบบเสียงตามสายที่ทันยุคทันสมัยตอบสนองกับเทคโนโลยีในปจจุบัน 
3.4 เพ่ือตรวจสอบติดตามประเมินผลใหหอกระจายขาวของหมูบานและชุมชนใชประโยชนไดสูงสุด มี

การดําเนินงานเกิดผลเปนรูปธรรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
3.5 เพื่อใหประชาชนสามารถใชหอกระจายขาวเปนชองาทางในการติดตอสื่อสารการสงขาวสาร

ระหวางเทศบาลฯใหกับคนในชุมชน สงเสรมิการมีสวนรวม การสรางความปรองดองสามัคคี   
4. กลุมเปาหมาย  
 ดําเนินการสราง ปรบัปรุง หอกระจายขาวชุมชน จํานวน 5 ชุมชน ใหใชการได 100%  

1) สรางหอกระจายขาวใหม  

2) ปรับปรงุ ซอมแซมหอกระจายขาวที่ชํารุดใหใชการได  

จัดใหมีกลไกการบบริหารจัดการหอกระจายขาวเพื่อการบริการขาวสารเพ่ือประชาชน 

1) คณะกรรมการบริหารการดําเนินงานหอกระจายขาวหมูบาน ชุมชน ในความดูแลของเทศบาล

ตําบลเขายอย 

จัดใหมีกลไกการตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานหอกระจายขาว 

1) คณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานหอกระจายขาว 

2) จัดใหมีการประกวดหอกระจายขาวชุมชน 

5. วิธีดําเนินการ 

 5.1 ดําเนินการขอรับเงินอุดหนุน ดําเนินการกอสราง ปรับปรุง หอกระจายขาวชุมชนในพื้นท่ีเขต

เทศบาล 

 5.2 ตั้งงบประมาณในการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม หอกระจายขาวชุมชน ในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย 

5.3 จัดตั้งคณะกรรมการบริหารการดําเนินงานหอกระจายขาวชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลเขายอย 

 5.4 จัดประชุมสัมมนาผูประกาศขาวหรือผูดูแลหอกระจายขาวชุมชน และสรางเครือขายผูประกาศขาว 

โดยใหมีการตั้งกลุมสื่อสารทาง line Facebook หรือเว็บไซต เปนตน เพ่ือสะดวกรวดเร็วในการรับ-สงขาวสาร 

ท่ีใชประชาสัมพันธผานหอกระจายขาวชุมชน 

 5.5 ตรวจติดตามและประผลใหหอกระจายขาวชุมชนใชประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ มีการ

ดําเนินงานเกิดผลเปนรูปธรรมสูงสุด 

 5.6 จัดประกวดหอกระจายขาวชุมชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2566-2570 ตั้งไว 100,000.-บาท และเงินอุดหนุนจาก

สํานักงบประมาณ  
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  1. หอกระจายขาวชุมชนสามารถใชการได 100% 

  2. หอกระจายขาวของชุมชนมีผลการดําเนินงานที่ เปนรูปธรรมในการใหบริการขาวสารที่ เปน

ประโยชนแกประชาชน 

  3. มีหอกระจายขาวที่มีประสิทธิภาพ และศักยภาพมากยิ่งขึ้น  

 

ลําดับที่ 28 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.

2540    
 

2.  หลักการและเหตุผล 
   พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 นับเปนกฎหมายที่มีความสําคัญที่
กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในเร่ืองการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเร่ือง “สิทธิที่จะรู” (right to 
know) หมายถึง สิทธิที่ประชาชนจะสามารถรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองของรัฐ 
หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัวในการบริการเพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือสราง
ความเขาใจที่ถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายที่วา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” 

  เก่ียวของกับการบริหารจัดการภาครัฐ     ในการสรางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการให
เปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหวางบุคคล และ
หลักการไดรับการปฏิบัติตลอดจนหลักการคุมครองสิทธิอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน การสงเสริมและพัฒนาดาน
ความรู ความเขาใจสาระสําคัญและแนวปฏิบัติราชการกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ จึงเปน
เคร่ืองมือที่ชวยสรางความรูความเขาใจบทบาทหนาที่ในการปฏิบัติราชการ โดยยึดม่ันการปฏิบัติราชการตาม
หลักนิติธรรม และสรางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการในการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่ดีของเทศบาลตําบลเขายอย  ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกฎหมายไดอยางถูกตอง ดังนั้น 
เทศบาลตําบลเขายอย จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ  พ.ศ. 2540   ประจําปงบประมาณ 2566-2570 ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือใหพนักงานเทศบาลตําบลเขายอยและประชาชน ผูเขารวมการอบรมมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

  2.2   เพ่ือสงเสริม และกระตุนใหคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล และลูกจาง ในเขตเทศบาลตําบล
เขายอย ไดใหความสําคัญในการใหบริการขอมูลขาวสารของหนวยงานรัฐแกประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปรงใสใน
การทํางาน  ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานในการเสริมสรางธรรมาภิบาล  
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           2.3  เพ่ือใหพนักงานเทศบาลตําบลเขายอย ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ไดตรงตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง พ.ร.บ. และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

4.  เปาหมาย 

             คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางและประชาชน ในเขตเทศบาล
ตําบลเขายอย  จํานวน 100 คน  

5.  วิธีดําเนนิการ   
             5.1   ขออนุมัติโครงการ 
             5.2   กําหนดหลักสูตร / หัวขอการบรรยาย 

        5.3   ประสานงานและดําเนินโครงการฯ                         
วิชาและเนื้อหาการอบรม 
 ก. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
               1.  คุณคาของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการและความสัมพันธกับบทบัญญัติตาม
รัฐธรรมนูญ 
   1.1  ความเปนมาของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
   1.2  วัตถุประสงคหรือเจตนารมณของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   1.3   ประโยชนและคุณคาของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.  2540 
   1.4   ความสัมพันธกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
       2.  สาระสําคัญของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และหนาท่ีของ
หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่รัฐ 
   2.1  ขอบเขตของกฎหมาย 
  2.2  หนาที่และวิธีดําเนินการของหนวยงานของรฐัในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
   2.3  ขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐหามมิใหเปดเผย หรื
อาจมีคําสั่งมิใหเปดเผย 
  2.4  แนวทางการใชดุลพินิจของเจาหนาที่รัฐ 
       3.  สิทธิของประชาชนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
   3.1  สิทธิของประชาชนในการเขาตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการของหนวยงานตางของรัฐ 
   3.2  สิทธิของประชาชนท่ีจะยื่นคําขอขอมูลขาวสารเรื่องหนึ่งเร่ืองใดตามที่ตนเองประสงคจะรู
หรอืเพื่อนําไปเผยแพรใหผูอื่นไดรูหรือเพ่ือการพิทักษสิทธิของตนเองหรือชุมชุนหรือสังคม 
   3.3 สิทธิของประชาชนในการขอตรวจดูหรือคัดสําเนาขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนเอง 
   3.4 สิทธิของประชาชนในการอุทธรณคาํสั่งตางๆ ของหนวยงานของรัฐ 
6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
           ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570      

7.  งบประมาณ 
 งบประมาณตั้งไว 20,000 บาท 
 

๘.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
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 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเขายอย 

๙.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1  ผูเขาอบรมนําความรูที่ไดไปใชในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 และสรางความพึงพอใจแกผูรับบรกิารไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
                      9.2  หนวยงานของรัฐใหความสําคัญและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 อยางจริงจังและตอเน่ือง  

            9.3  พนักงานเทศบาลสามารถปฏิบัติงานไดตรงตามวัตถุประสงคตามหลักการแหง 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 

 2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลําดับที ่29 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ

เทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอยมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและ

การใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่เทศบาลตําบลเขา

ยอยจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 

สุจรติ มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ

ขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเขายอยได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกํากับ

ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลเขายอยเพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับ

การปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ

ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเขายอย 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว  เชน 

ขอมลูขาวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ     จัด

จาง ฯลฯ 

 2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคบัที่กําหนด  

3) เพื่อกํากับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน  
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4) เพื่อใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  

4. กลุมเปาหมาย 

 สํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ในเทศบาลตําบลเขายอย 6 กอง 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะของเทศบาลตําบลเขายอย 

2) ประชุมคณะทํางานฯ  

2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหเผยแพรขอมูลของ

เทศบาลตําบลเขายอย ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับสาธารณชนให

เปนปจจุบันทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลเขายอยและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 

5 ประเด็น ดังนี้ 

  2.1.1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริ

หาร อํานาจหนาที่ แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เก่ียวของ ขาว

ประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล เครอืขายสังคมออนไลน (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ

การใหบริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงาน

การกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดอืน รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ

ประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรอืแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการ

เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ

ใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอ

ประชาชน  

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร

ขอมลูสาธารณะของเทศบาลตําบลเขายอย 
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4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของระบุชื่อ 

เทศบาลตําบลเขายอยใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตของเทศบาล

ตําบลเขายอยและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ขอมูลพ้ืนฐาน 

   - การบริหารงาน 

   - การบริหารเงินงบประมาณ 

   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   - การสงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว   

 3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎขอบังคับท่ีกําหนด  

4) กํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

ราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน  

ผลลัพธ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลเขายอย ไมต่ํากวารอย

ละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเขายอย 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต เปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
 

ลําดับที ่30 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร

เทศบาลตําบลเขายอยดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอยเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน 

และคาดหวังวาเทศบาลตําบลเขายอยจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผูบริหารมีความ

มุงมั่นที่จะบรหิารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมีการ

ดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารเทศบาล

ตําบลเขายอยดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบรหิารเทศบาลตําบลเขายอยแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2) เพื่อประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสของเทศบาลตําบลเขายอยสูการรับรูของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล

ตําบลเขายอย 

4. กลุมเปาหมาย 

 1) ผูบรหิารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  100 คน 

 2) ประชาชน 100 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมอีํานาจ 

 2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 

 3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคณุธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

 4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตฯ 

 4) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด 

 5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
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 6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติฯ  

 7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กําหนด 

 8) ผูบรหิารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส  

 3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลเขา

ยอย พ.ศ. 2566 - 2570  

 ผลลัพธ 

 เทศบาลตําบลเขายอย มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 

 2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

ลําดับที ่31 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ

นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 

เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ” 
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 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น

ปฏิรปูดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา 

มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน

ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปน

ความผิดวินัยหรือความผดิทางอาญา 

เทศบาลตําบลเขายอยเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน

เอง มีความมุงมั่นท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน 

ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมี

ผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับ

ซอน  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจรติของเทศบาลตําบลเขายอย 

2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตําบล

เขายอยมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอย  140 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) ผูบรหิารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 

 2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

 

 3) ผูบรหิารประกาศใช NO Gift Policy  

 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 

 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 

2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอยดําเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 

 ผลลัพธ 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอย ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่อง

สินบน 

 

ลําดับที ่32 
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให

เทศบาลตําบลเขายอย จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับ

การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัด

ใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับ

ความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินตองให

ความสําคัญในการสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร

มาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติ

ธรรม และความเสมอภาค ที่เทศบาลตําบลเขายอยจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตาม

อํานาจหนาที่ และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการ

ใชอํานาจอื่นๆ ของเทศบาลตําบลเขายอยตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความ

ถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติ

ตอประชาชนในพื้นท่ีและผูที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

 เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความ

สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพื่อใหเกิด

ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจ

หนาที่ของบุคลากรในเทศบาลตําบลเขายอยเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุข

ตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและ

ความคุมคา เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน  
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3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล

ของเทศบาลตําบลเขายอย 

2) เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของเทศบาลตําบลเขายอยใหบริการ

ประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

ในทองถ่ิน 

4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันในองคกร 

4. กลุมเปาหมาย 

 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเขายอย  

5. วิธีดําเนินการ 

 1) ผูบรหิารกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 

 2) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 

 3) ประชุมคณะทํางานเพื่อกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน 

 4) จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน 

 5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดาํเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานที่เกี่ยวของ  

 6) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน 

 7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

 8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีการกําหนดประเดน็การใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 

2) มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอยมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

เทศบาลตําบลเขายอยไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ 

 2) จํานวนขอรองเรยีนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลําดับที ่33 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอยใหความสําคัญในการดําเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน โดยการจัดทํา “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลเขายอย” เพ่ือ

ปรับปรงุพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่

ดวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลเขายอย 

4. กลุมเปาหมาย 

 เทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

  1) จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  

 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 

  2.1) วิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ (ITA) 

  2.2) จัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในเทศบาล

ตําบลเขายอยใหดีขึ้น ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมี

รายละเอียดตางๆ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ

กําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน  

 3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตของ

เทศบาลตําบลเขายอย รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 

 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ

โปรงใส 

 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  

 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

 7) รายงานผลการดําเนินการ 

 8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลเขายอย ผลลัพธ 

 เทศบาลตําบลเขายอยมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)  
 

 

 

ลําดับที ่34 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกเทศบาลตําบลเขายอย พ.ศ. 2542 

ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะของเทศบาลตําบลเขายอย โดยใหมีอํานาจและ

หนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตเทศบาลตําบลเขา

ยอย และภายใตโครงสรางการบริหารงานของเทศบาลตําบลเขายอย มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติ

ราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลตําบลเขายอยไดมากข้ึน 

โดยเทศบาลตําบลเขายอยตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน และการ

เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 

2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิด

ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรฐั 

 การขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลตําบลเขายอยใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิด

ประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเร่ิมมาจากบุคลากร

ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรม

ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารให

มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม ตรวจสอบ

ไดอยางแทจริงตอไป 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดจัด

ใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
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3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลเขายอย 

 2) เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 

 3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจรติในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

 4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 

คนเกงเขามาทํางาน 

4. กลุมเปาหมาย 

 เทศบาลตําบลเขายอย  จํานวน 100 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ 

 2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาที่ที่ตองปฏิบัติ 

 3) จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม

ความเห็นเสนอตอผูบริหาร 

 5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 

  - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางาน

สวนตัวที่มิใชงานราชการ 

  - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อน

ขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

  - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการ

เลื่อนข้ัน เลื่อนเงนิเดือน ของบุคลากร 

  - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงต้ังใหเปน

พนักงาน 

  - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร 

  ฯลฯ 

 6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 7) ดําเนินการตามมาตรการ 

 8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 - มีมาตรการดาํเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ 

 ผลลัพธ 

 - ขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลเขายอยลดลง 

 

ลําดับที ่35 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ

พัฒนาผลงาน ซึ่งเทศบาลตําบลเขายอยไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองการใช

ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาลตําบลเขา

ยอย จึงไดดําเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. กลุมเปาหมาย 

 ขาราชการเทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 35 คน  

5. วิธีดําเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบลเขา

ยอย โดยแตงตั้งปลัดเทศบาลตําบลเขายอยเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และ

ขาราชการที่รบัผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

 2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลเขายอย โดยประกอบดวย 

ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการ

เจาหนาที่เปนเลขานุการ 

 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบลเขา

ยอย เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษา

และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบล

เขายอย รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลเขายอย 

 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลเขายอย พิจารณาทบทวนผลการ

พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของขาราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมต่ํากวารอยละ 80 (สํารวจ

โดยแบบประเมิน) 

 ผลลัพธ 

 ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 

 

ลําดับที ่36 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการ

เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ

พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศบาลตําบลเขายอยไดใหความสําคัญในเร่ืองการพิจารณาความดีความชอบหรือการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเร่ืองลําดับตนๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล รวมทั้งใหความสําคัญกับผลของ

การปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนอีกดวย จึงสงเสริมใหพนักงานสวนทองถ่ินมีความ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของตนเอง โดยมีการประเมินบุคคล โดยคํานึงถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

สวนทองถ่ินในตําแหนงท่ีปฏิบัติ และประโยชนที่หนวยงานไดรับจากการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินผู

นั้นตามประกาศหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลท่ี กจ.กท. หรือ ก.อบต. กําหนด 
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 เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดจัดทํามาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ

ใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 

และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเขายอยใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหาร

จัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอยมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจจากการใหบริการของเทศบาลตําบลเขายอย 

4. กลุมเปาหมาย 

 ขาราชการเทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 35 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทํามาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

 2) จัดทําประกาศและแนวทางในการดําเนินการตามมาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร และเผยแพรใหสาธารณชนได

ทราบทั่วกัน 

 3) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบลเขา

ยอย  

 4) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลเขายอย 

 5) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบลเขา

ยอย เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษา

และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 6) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบล

เขายอย รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลเขายอย 

 7) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลเขายอย พิจารณาทบทวนผลการ

พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของขาราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอยมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของเทศบาล

ตําบลเขายอยไมนอยกวา รอยละ 80 

 ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรยีนการใหบริการ/จํานวนเร่ืองรองเรียนทุจริต ลดลง 

 

ลําดับที ่37 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติม

และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

 เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดจัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิดความ

คุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และ

ดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่อง

สําคัญที่เทศบาลตําบลเขายอยจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานของ

เทศบาลตําบลเขายอย 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในเทศบาลตําบลเขายอยมีสวนรวมในการติดตามความกาวหนาในการ

เบิกจายงบประมาณของเทศบาลตําบลเขายอย 

 2) เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรในเทศบาลตําบลเขายอยมีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ 

 3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 3 คน  

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทํางานควบคุมการเบิกจายเงนิตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

 2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณของ

เทศบาลตําบลเขายอย มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส 
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 3) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง 

(Cross Check) 

 4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามที่คณะทํางานกําหนด 

 5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง  เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 คร้ัง 

 2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross 

Check)  

 ผลลัพธ 

 ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80  
 

ลําดับที ่38 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ประชาชนเทศบาลตําบลเขายอยจึงไดดําเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป” เพ่ือปรับปรุง

การจัดหาพัสดุใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณถัดไป  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจาง 

 2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 

 3) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผูรบัผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสดุ 
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5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 

 2) วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง 

 3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

 4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางแกผูบริหาร เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางใน

ปงบประมาณถัดไป 

 5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบทั่วกัน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจําป จํานวน 1 ฉบับ 

2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจําปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 

ผลลัพธ 

 ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง  
 

ลําดับที ่39 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กําหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน

รวมท้ัง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได

กําหนดการดําเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  

 ท้ังนี้ เทศบาลตําบลเขายอย ใหความสําคัญกับการดําเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการดําเนินการที่

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน

ของเทศบาลตําบลเขายอย” 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 



  

 
80 

 

 2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. กลุมเปาหมาย 

 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเขายอย 

 2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาล

ตําบลเขายอย และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

 3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานใน

การจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

 4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผู

เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 5) ดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 

 6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ฉบับ 

 

ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรยีนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 
 

ลําดับที ่40 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ประชาชน เทศบาลตําบลเขายอย จึงใหความสําคัญกับการดําเนินการใชจายงบประมาณที่มีความคุมคาและมี
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ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไม

สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ” 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเสริมสรางการใชจายงบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงคของการดําเนินงาน และเกิดประสิทธิภาพ 

 2) เพ่ือปองกันการทุจริตในการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลเขายอย 

4. กลุมเปาหมาย 

 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทํามาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

 2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร 

ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

 3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ กําหนดใหมีข้ันตอนการตรวจสอบการใชจายเงินใน

ประเด็น ดังนี ้

  - ถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของหรือไม 

  - เปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานหรือไม  

  - เกิดประโยชนและมีความคุมคาในการดําเนินหรือไม 

  - ดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพหรือไม 

และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

 4) ปรับปรงุข้ันตอนการใชจายงบประมาณตามมาตรการที่กําหนด 

 5) ดําเนินการตามมาตรการ 

 6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีประกาศใชมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

จํานวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรยีนทุจริตเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ ลดลง  
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ลําดับที ่41 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เนื่องจากเทศบาลตําบลเขายอย มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่อง

การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต

ตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลตําบลเขายอยจะบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส 

และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสใน

การใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการที่โปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได 

เกิดประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 

 2) เพ่ือปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรพัยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน 

4. กลุมเปาหมาย 

 1) บุคลากรของหนวยงาน  50 คน  

 2) ประชาชน  100 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎ

หมาย โดยกําหนดข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรปูแบบที่สะดวก เปดเผยและ

ตรวจสอบได ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

 2) จัดทําคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ  

 3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน 

แผนผังข้ันตอนในการดําเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตางๆ 

 4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของ

ราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียน

การยืมทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ 

 5) รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎหมาย 

อยางนอย จํานวน 1 ฉบับ 

 ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรยีนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการ ลดลง 

ลําดับที ่42 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของเทศบาลตําบลเขา

ยอย  

2. หลักการและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกเทศบาลตําบลเขายอย พ.ศ. 2542 

ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะของเทศบาลตําบลเขายอย โดยใหมีอํานาจและ

หนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตเทศบาลตําบลเขา

ยอย และภายใตโครงสรางการบริหารงานของเทศบาลตําบลเขายอย มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติ

ราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลตําบลเขายอยไดมากขึ้น 

โดยเทศบาลตําบลเขายอยตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ซึ่งจะสงผลให

ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง  ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของประชากร ตลอดจน

ภาวการณในยุคโลกาภิวัตนที่ประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากขึ้น ยอมสงผลกระทบตอการ

ดําเนินกิจกรรมของเทศบาลตําบลเขายอย โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลตําบลเขา

ยอย เพื่อใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเขายอยใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ

หลักธรรมาภิบาลตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบรกิารของเทศบาลตําบลเขายอย 

 2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนของเทศบาลตําบลเขา

ยอย 
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 3) เพื่อสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการของ

เทศบาลตําบลเขายอย 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเขายอย  

5. วิธีดําเนินการ 

 1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาลตําบลเขา

ยอยอยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 

  1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรยีบรอย 

  1.4) ดานการวางแผน การสงเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 

  1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

  1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการใน

รูปแบบที่งายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร  3 ) 

จัดใหประชาชนไดประเมนิความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  

4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ อยางนอยป

ละ 2 ครั้ง 

5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผาน

ชองทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจาย

ขาวเปนตน 
  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ       

8. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต  

 มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
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ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรยีนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

 

ลําดับที ่43 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

 ประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลตําบลเขายอย มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปนสังคม

พหุวัฒนธรรม เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการ

ใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกต ใช  

โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่เทศบาลตําบลเขายอยจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการ

สาธารณะที่ครอบคลุมตามอํานาจหนาที่ และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบรกิารนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึง

การอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืนๆ ของเทศบาลตําบลเขายอยตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย 

ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือ

พวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพื้นที่อยางเทาเทียมกันไมเลือก

ปฏิบัติ โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ 

สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา 

8 แหง  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดให

สวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติ

ภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจรติ สามารถตรวจสอบได 

 ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตําบลเขายอยมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนา

คุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบที่โปรงใส ตรวจสอบได ลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และเกิดประโยชนตอประชาชน 

2) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการประชาชน

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

ในทองถ่ิน 
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 4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องคกร  

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการใหดีขึ้น และเผยแพรประชาสัมพันธผลการประชุม

ใหบุคลากร และประชาชนทราบ 

 2) จัดใหมีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน เพ่ือสราง

เกณฑมาตรฐานหรือมีเคร่ืองมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมี

ประสทิธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 

 3) จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชใน

การดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมสีวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  

 4) จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแก จัดใหมี

กลองวงจรปดภายในสถานที่ใหบริการ 

 5) จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผู

พิการ 

 6) มีการนาํระบบออนไลน มาประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน  

 7) จัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรยีนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ

แกไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและใหบริการโดยไมเปนธรรม เชน ทางหมายเลขโทรศัพท สื่อสังคมออนไลน 

อีเมล เว็บไซต เปนตน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

 ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอย มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของเทศบาล

ตําบลเขายอยไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

 ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรยีนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลําดับที ่44 
 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลตําบลเขายอยเปนหนวยงานบริหารราชการเทศบาลตําบลเขายอยรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจ

หนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ การใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมา

ขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลตําบลเขายอยนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ

สะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาท่ีไม

สามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการ

ไมเปนระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเปนชองทางหน่ึงในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมท่ีไม

พึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่

กําหนดใหการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชน

สุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความ

จําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ทั้งน้ี ตาม

พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลเขายอย จึงไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการ

ประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมา

รับบริการ 

 2) เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 

 3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรบับริการ 

 4) เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ

กระทําการประพฤติ มิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที่ 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรบัผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 

 2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 

 3) จัดทําบัตรควิในรปูแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
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 4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ

ตามลําดับคิว 

 5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

 6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อนํามาปรับปรงุ 

แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ  

 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีการใชบัตรคิวสาํหรบัใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานที่ใหบริการ 

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80 ของผูมาขอรับ

บริการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบรกิาร) 

 2) การใหบรกิารเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ลดลง 

 

ลําดับที ่45 
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการ

ตามหลักธรรมาภิบาล) 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให

เทศบาลตําบลเขายอย จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับ

การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัด

ใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับ

ความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินตองให

ความสําคัญในการสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร

มาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติ

ธรรม และความเสมอภาค ที่เทศบาลตําบลเขายอยจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตาม
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อํานาจหนาที่ และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการ

ใชอํานาจอื่นๆ ของเทศบาลตําบลเขายอยตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความ

ถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติ

ตอประชาชนในพื้นท่ีและผูที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

 เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความ

สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพื่อใหเกิด

ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจ

หนาที่ของบุคลากรในเทศบาลตําบลเขายอยเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุข

ตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและ

ความคุมคา เทศบาลตําบลเขายอย จึงไดจัดทําโครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับ

มาตรฐานการใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล 

2) เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ  

3) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน

ในทองถ่ิน 

4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องคกร 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการในเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 2) ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่เทศบาลตําบลเขายอยตองปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน

และระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเร่ืองใดที่ผูบังคับบัญชา

สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแก

ผูใตบังคบับัญชา 

 3) จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ ปรับปรุงแผนผังกําหนด

ผูรบัผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

  1) ปรับปรงุปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบรกิารแกประชาชน 

  2) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 

  3) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

  4) จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคาํรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
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  5) จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก

ประชาชนทั้งเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  6) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

4) ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทํา

แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของ

หนวยงาน 

 5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการใหบริการ 

 6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปญหา และอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ และเผยแพรให

บุคลากรและสาธารณชนใหทราบโดยทั่วกัน 

 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ 

2) มแีผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน 

ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน 

ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอย มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

เทศบาลตําบลเขายอยไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

ลําดับที ่46 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  

2. หลักการและเหตุผล  

 การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส            (e-

Service) ไดเขามามีบทบาทสําคัญอยางย่ิง โดยทําใหผูรับบริการไดรับ ความสะดวก รวดเร็ว ดวยความโปรงใส 

และสามารถปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดวย 

e-Service จะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
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บริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ 

ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน

และแหลงขอมูลตาง ๆ นําไปสูการวิเคราะห    การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการ

ใหบริการภาครัฐ นอกจากน้ัน การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับไดวาเปนสวนหน่ึงของ

การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งใหทุกหนวยงานนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน

บริการประชาชนอยางเต็มท่ี เพื่อเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แมนยํา และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งตองเปนระบบที่

ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรงใสในการทํางานของภาครัฐไดอีกดวย ซึ่งเทศบาลตําบลเขายอยถือเปน

หนวยงานภาครัฐที่มีหนาที่บริการสาธารณะ และอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนตามภารกิจหนาที่ของ

เทศบาลตําบลเขายอย 

ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมี

ความโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอ

ดวยตนเองอีก 

2) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  

3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเขายอย  

5. วิธีดําเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

 2) กําหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

 3) จัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชน

ผูรับบริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของเทศบาลตําบลเขายอยผานทางเว็บไซตหรือ

เครือขายอินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางที่ชวยอํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไม

จําเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน 

  - ระบบย่ืนคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บกิ่งไมใบไม 

  - ระบบย่ืนคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 

  - ระบบย่ืนชําระภาษีออนไลน 

  - ระบบกรอกขอมูลคําขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/เบี้นคนพิการที่มีชองทางการ

แนบไฟลเอกสารหลักฐานโดยผูขอรับบริการไมตองเดินทางมาเทศบาลตําบลเขายอย 

 4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนกิส (E-Service) ผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตของเทศบาลตําบลเขายอย สื่อออนไลน ฯลฯ 
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 5) จัดทําคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

 6) จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน  

 7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

 8) รายงานผลการดําเนินการ   

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณที่ดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ       

8. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ 

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอย มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

หนวยงานไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมนิความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

ลําดับที ่47 
 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของเทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอยเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึง

ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการ

พัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

 เพ่ือใหเทศบาลตําบลเขายอยมีการพัฒนาการบริหารงานขององคกรใหมีความคุมคาเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกร และตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางแทจริง เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดจัดทํามาตรการประเมินความคุมคาในการ

บริหารงานของเทศบาลตําบลเขายอย 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเสริมสรางการบริหารงานของหนวยงานเกิดความคุมคา 
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4. กลุมเปาหมาย 

 เทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทํามาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคกร  

 2) กําหนดภารกิจ โครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อ/จัดจาง ท่ีตองประเมินความคุมคา กอนและหลัง

ดําเนินการ เชน 

  - ภารกิจที่สงผลกระทบตอประชาชนเปนจํานวนมาก 

  - งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใหดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

  - วงเงินของการจัดซื้อจัดจาง 

  เปนตน  

 3) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของ

หนวยงาน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

 4) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

 5) ปรับปรงุข้ันตอนการดําเนนิการใหมีการประเมินความคุมคาตามมาตรการที่กําหนด 

 6) ดําเนินการตามมาตรการ 

 7) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีประกาศมาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของหนวยงาน 

2) มีการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของหนวยงาน 

ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรยีนดานการบริหารงานของหนวยงาน ลดลง 
 

2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

ลําดับที ่48 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
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2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอยใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกันการ

ทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา “แผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลเขายอย (พ.ศ. 2566 – 

2570)” เพ่ือใหเทศบาลตําบลเขายอยบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลัก   ธรรมาภิบาล และยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย 

2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตาํบลเขายอย 

4. กลุมเปาหมาย 

 เทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

  1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ของเทศบาลตําบลเขายอย  

 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต,วิเคราะหประเมินความเส่ียงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด รวมถึงรายงานการทํา

แผนฯแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงาน

และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย (E – 

PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เปนตน 

 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก

เจาหนาที่และหนวยงานที่เก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติฯ 

 7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก 

สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 

เปนตน 

 8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลเขายอย 

พ.ศ. 2566 - 2570  

 ผลลัพธ 

 เทศบาลตําบลเขายอยมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินจิในการปฏิบัติงาน 

 2.3.1 จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต มี

คุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินจิดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล  

 

ลําดับที ่49 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ

ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง

ขอเท็จจริงของการทุจรติที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดาํเนินงานของระดับ

บุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือให

เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ

วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ

ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและ

เจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม

ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ

ปฏิเสธการทจุริตในทุกรปูแบบ 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรร

มาภิบาล” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ

เปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานใหสูงข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

 2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรในเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

 2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทาํขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

 3) ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินที่มีดัชนี

ในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 

  - ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลอืกปฏิบัติ 

  - ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาท่ี 

  - ไมใหเจาหนาที่ใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธ

สวนตัว 

  เปนตน 

 โดยกําหนดจัดทําเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคบับัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก  

  - ผูบรหิารหนวยงานกับผูอํานวยการสํานัก/กอง 

  - ผูอํานวยการสํานัก/กอง กับ ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน 

  - ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 

 4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพื่อขอความเห็นชอบและ

อนุมัติ 

 5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

 6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 

 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลเขายอย 

 

 



  

 
97 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 

 ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจรติ/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
 

 

ลําดับที ่50 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเขายอย” 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ

ปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึงความ

รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ

ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ

ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของ

ประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด 

 เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลง

นามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศบาลตําบลเขายอยกับปลัดเทศบาลตําบลเขายอย และ

หัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามคาํรบัรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเขายอย 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

 2) เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ  

4. กลุมเปาหมาย 

 เทศบาลตําบลเขายอย 
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5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 

โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศบาลตําบลเขายอยกับปลัดเทศบาล

ตําบลเขายอย และปลัดเทศบาลตําบลเขายอยกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกัน

พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังน้ี 

1.1) การบรหิารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสขุของประชาชน 

1.2) การบรหิารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ 

1.3) การบรหิารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 

1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 2) ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  

  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด 

เปนตน 

  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผู

จัดเก็บขอมูล เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ

หนวยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 

 4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ

ตัวชี้วัดที่กําหนด 

 5) วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

 6) ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล

สัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนดไว 

 7) รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 

 ผลลัพธ 

 จํานวนขอรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจรติ/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 

 2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการ

บริการประชาชน รายละเอียดที่เก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขาย

สารสนเทศขององคกรปกรองสวนทองถิ่น 
 

ลําดับที ่51 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่ออเิล็กทรอนิกส 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดใหการประกอบกิจการของ 

ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 

ดําเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกําหนด 

ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จําเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความ

คลุมเครือ ไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพื่อใหมีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน 

ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคําขอ สถานที่ใหบริการ คาธรรมเนียม อีกทั้งเปนการ

ลดตนทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติ

ราชการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เปดเผยขั้นตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจําเปนตอง

จัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กําหนดใหการกระทําใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทํา 

“คูมือสําหรับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงาน

ภาคเอกชนที่มารับบริการจากหนวยงานของรฐั โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตของเทศบาลตําบลเขายอย 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหมีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด  
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2) เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจน

เก่ียวกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ สถานที่

ใหบรกิาร  

3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  

4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล

เขายอย 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนและผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน  

 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 

 3) จัดทําคูมือสําหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น

คําขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตน  

 4) ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอย มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

เทศบาลตําบลเขายอยไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

 2) จํานวนขอรองเรียนการใหบรกิารสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลําดับที ่52 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่เทศบาลตําบลเขายอย  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกเทศบาลตําบลเขายอย พ.ศ. 2542 

และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดอํานาจหนาที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ 

สาธารณะแกประชาชนในเทศบาลตําบลเขายอยไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรเทศบาลตําบลเขายอยผูซึ่งมี

หนาที่ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจที่ตองปฏิบัติงานที่หลากหลาย  

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปน

มาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทํางานท่ีมี

จุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําขึ้น

สําหรับงานท่ีมีความซับซอน มีหลายข้ันตอน และเกี่ยวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมี

การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี เพื่อใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  

2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใด กับใคร 

3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 

4) เพ่ือใหผูบริหารตดิตามงานไดทุกขั้นตอน 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่เทศบาลตําบลเขายอย 

 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่เทศบาล

ตําบลเขายอย  

 3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่เทศบาลตําบลเขายอย เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติ

ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สําหรับ

เจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

 4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่เทศบาลตําบลเขายอย เพื่อให

บุคลากรเทศบาลตําบลเขายอย และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน 

เว็บไซตของเทศบาลตําบลเขายอย สื่อออนไลน ฯลฯ 

 5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

 6) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่เทศบาลตําบลเขายอย ทําใหการปฏิบัติงานเปน

มาตรฐานเดียวกัน 

 ผลลัพธ 

ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลดลง 
 

 

ลําดับที ่53 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอย ใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการ

สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพื้นท่ี โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และ

ความเสมอภาค ที่เทศบาลตําบลเขายอยจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอํานาจ

หนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช

อํานาจอ่ืนๆ ของเทศบาลตําบลเขายอยตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตอง

ชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอ

ประชาชนในพื้นที่และผูที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแบงแยกดาน เพศ 

ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง

เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง  พระราชกฤษฎีกา

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตอง

ดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรบัการบรกิารจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ

ตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 

 ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน

และไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทําโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
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3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการประชาชน

เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

2) เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 

 3) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอย  

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 

 2) จัดใหมีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบรกิารประชาชน 

 3) จัดทําประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช

ใหบรกิารและประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 4) ปรับปรงุขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด เชน  

  - ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

  - ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

 5) เผยแพรมาตรฐานการใหบริการประชาชน ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ

หนวยงาน เชน 

  - จัดทําปายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุ

ผูรบัผิดชอบใหบริการในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบรกิาร 

  - จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการ

ประชาชน      

  - จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

 6) มีการตดิตามประเมินผลการใหบริการตามมาตรฐานที่กําหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการ

ใหบรกิาร 

 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 
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 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใหบริการประชาชน 

 2) มีการเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงาน

ใหบรกิารในทุกกระบวนการ ณ ที่ทําการและในเว็บไซตหนวยงาน 

ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอย มีความพึงพอใจตอการใหบริการของเทศบาล

ตําบลเขายอยไมนอยกวา รอยละ 80 

2) จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการประชาชน ลดลง  

 

2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ

การดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในเทศบาลตําบลเขายอย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ

ประชาชน 

ลําดับที ่54 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของเทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอยเปนหนวยงานบริหารราชการเทศบาลตําบลเขายอยรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจ

หนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาที่ของเเทศบาลตําบลเขายอย 

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกเทศบาลตําบลเขายอย พ.ศ. 2542 และ

หนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเทศบาลตําบลเขายอยมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะ

แกประชาชน ทั้งนี้ ผูมารับบริการของเทศบาลตําบลเขายอยนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ

สะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ

มอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ 

ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอัน

อาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบ

การใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกเทศบาลตําบลเขา

ยอย พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะของเทศบาลตําบลเขายอย โดย

ใหมีอํานาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต

เทศบาลตําบลเขายอย และภายใตโครงสรางการบริหารงานของเทศบาลตําบลเขายอย มุงหวังใหเกิดความ

คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล
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ตําบลเขายอยไดมากขึ้น โดยเทศบาลตําบลเขายอยตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการ

บริหารงาน ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี

มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของเทศบาลตําบลเขายอย 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 

 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

 เทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ

สั่งการ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 

นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 

และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวน

ราชการ เปนตน 

 2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 

 3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
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 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอย มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

เทศบาลตําบลเขายอยไมนอยกวา รอยละ 80 

 2) จํานวนขอรองเรียนการใหบรกิาร/จํานวนเร่ืองรองเรียนทุจริต ลดลง 

 

ลําดับที ่55 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอํานาจของเทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอยเปนหนวยงานบริหารราชการเทศบาลตําบลเขายอยรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจ

หนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลเขายอย ผู

มารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลตําบลเขายอยมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ

สะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ

มอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ 

ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอัน

อาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบ

การใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ

มาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ

ของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการ

ตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไม

สรางเง่ือนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการกระจายอํานาจของเทศบาลตําบลเขายอย   

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 

 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

 เทศบาลตําบลเขายอย 
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5. วิธีดําเนินการ 

 1) ดําเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาที่ความรบัผิดชอบและผูรบัผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน 

 2) เพ่ิมการมอบอํานาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต  

 3) จัดทําคําสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได  

 4) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ

สั่งการ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ นายกเทศมนตรี

มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนา

สวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

 5) กรณกีารลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบทายคําสั่ง  

 6) กรณีอํานาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอํานาจได หรือผูบริหารทองถ่ินมอบอํานาจใหผูมี

หนาที่รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทําเปนคําสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย 

 7) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 

 8) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 9) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรบัมอบหมายในทุกเดือน 

 10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ,รักษาราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลเขายอย มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

เทศบาลตําบลเขายอยไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

 2) จํานวนขอรองเรียนการใหบรกิาร/จํานวนเร่ืองรองเรียนทุจริต ลดลง 
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3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของเทศบาลตําบลเขายอย 
 

 3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

ลําดับท่ี 56 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอยเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทาเทียม 

โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความ

คิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกาํหนดแนวทางการดําเนินงาน 

รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเขายอยดวยการจัดทําโครงการจัดเวที

ประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่

ของเทศบาลตําบลเขายอย โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในชุมชุน เพื่อนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมี

ประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวของในการดําเนินกิจการตาม

อาํนาจหนาที่ของเทศบาลตําบลเขายอย 

 2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 

 3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

 4) เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 

 5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

 6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

 ชมุชน/หมูบาน/ตําบล ในพ้ืนทีเ่ทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 

มติิที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
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 2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม

ประชุมประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ

สถานที่ที่เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยาง

เสมอภาค และเทาเทียมกัน 

 3) นําผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน

รูปธรรม ผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

 4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณตั้งไว 30,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และ

เทาเทียมกัน   

 ผลลัพธ  

 1) ไดรบัทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

 2) เกิดเครอืขายภาคประชาชน 

 3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

 

ลําดับที ่57 
  

1. ชื่อโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอย มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเร่ืองการจัดหารายไดและ

การใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อ เทศบาล

ตําบลเขายอยจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย

ความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลเขายอย ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณของเทศบาลตําบลเขายอย และรวมดําเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการ



  

 
110 

 

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน

ตอไป  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

 2) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการตดิตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน 

 3) เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการตดิตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 

 4) เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

         1) จัดใหประชาชนมสีวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้ 

 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียได

เขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานของเทศบาลตําบลเขายอยในจํานวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจใน

การบรหิารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 

      - การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  

      - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  

      - การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 

 1.2) จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 1.4) หนวยงานที่เก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรบักับความตองการของประชาชน 

 1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามขั้นตอนตอไป 

 1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 

 1.7) รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เร่ือง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและ

การปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมทั้งประชาสัมพันธ

เกี่ยวกับวันเวลาและกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2566 - 2570   
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7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และมี

ชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ  

 2) เทศบาลตําบลเขายอยมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 ผลลัพธ 

 เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตางๆ ตามภารกิจของเทศบาลตําบลเขายอย

เพ่ิมขึ้น 

 

3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 
 

ลําดับที ่58 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหเทศบาลตําบลเขายอยตองดําเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม 

ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเขายอย เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินมาใช

ในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป 

 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเขายอย มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 

ซึ่งจะสงเสริมใหเทศบาลตําบลเขายอยมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการ

อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใช

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบล

เขายอย จึงดาํเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเขายอย 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม

ปรับปรงุแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตําบลเขายอย ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได  

 3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลเขายอย 
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4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลเขายอย  

5. วิธีดําเนินการ 

 1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 

 2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 

 4) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 

  (2) ผูแทนสมาชิกสภา     2  คน 

  (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน 

  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ 

  (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 

  (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป    เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดงันี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเขายอยตามหลักเกณฑ และ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเขายอย ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอย

แลวเสนอผลการประเมินใหเทศบาลตําบลเขายอยทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง

แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตําบลเขายอย 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตําบลเขายอยสําหรบัผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่เทศบาลตําบลเขายอยมอบหมาย 

 5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 6) ดําเนินการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

 8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

 9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทางที่

หลากหลาย เชน เว็บไซตเทศบาลตําบลเขายอย สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 

 10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

 2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการ

ตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลเขายอย 

 

ลําดับที ่59 
 

1. ชื่อโครงการ: โครงการประชุมสภาสัญจร 

2. หลักการและเหตุผล  

 ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ไมวาจะ

เปนเรื่องสิทธิหนาที่ การรวมคิด รวมทํา รวมรับผลประโยชน รวมทั้งการมีสวนรวมกําหนดแนวทางการแกไข

ปญหาและพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกเทศบาลตําบลเขายอย พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 (8) ไดสงเสริม

ใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตน จึงสงเสริมให

ประชาชนเขามาตรวจสอบการทํางานของฝายบริหารฯ และสมาชิกสภาฯ กอใหเกิดความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงานทั้งยังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการเสนอแนะขอคิดเห็นความตองการความจําเปนในแตละ

หมูบานผานการประชุมสภาสัญจร  จึงไดจัดทํา “โครงการประชุมสภาสัญจร” ขึ้น โดยเปนโครงการตอเน่ือง 

เพ่ือใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการประชุมสภาฯ เปนการแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน และยังสงเสริมใหประชาชนกลาแสดงความคิดเห็นผานที่ประชุมสภาฯ  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาฯ ของทองถ่ินของตน 

2) เพื่อปลูกฝงระบบประชาธิปไตยใหกับประชาชน และเยาวชนใหสัมผัสกับระบบสภาฯหรือการ

ประชุมสภาฯ ของเทศบาลตําบลเขายอย 

3) เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับประชาชนในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเขารับฟงการประชุม

สภาฯ 
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4) เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  หรือเสนอปญหาในการประชุมสภา

ทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

  ประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถิ่น เร่ือง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและ

การปรกึษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพื้นที่  

2) ประชาสัมพันธเกี่ยวกับวันเวลาและกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชน

เขารวมรับฟงการประชุมสภาผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไชตเทศบาลตําบลเขายอย ส่ือออนไลน 

ประกาศเสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ หนังสือเชิญ ฯลฯ 

3) ถายทอดการประชุมสภาผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไชตเทศบาลตําบลเขายอย สื่อ

ออนไลน เสียงตามสาย ฯลฯ  

4) เผยแพรรายงานการปะชุมสภาใหประชาชนทราบผานชองทางที่หลากหลาย 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 จัดประชุมสภาสัญจร ไมนอยกวาปละ 3 ครั้ง 

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาทองถ่ินของตน 

2) ประชาชน และเยาวชนไดสัมผัสกับระบบสภาฯ หรอืการประชุมสภาฯ ของเทศบาลตําบลเขายอย 

3) ประชาชนมีความเขาใจในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ 

4) ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสของหนวยงาน 

5) ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น  ความตองการใหที่ประชุมสภา ฯ ไดรับทราบเพ่ือแกไขปญหา

ของทองถ่ิน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาที่ของ

เทศบาลตําบลเขายอย โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในทองถิ่น 

 3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางที่

หลากหลาย 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการ

ไดรับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข  
 

ลําดับที ่60 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอยเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และ

เร่ืองรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและ

การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการ

จัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาล

ตําบลเขายอย ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้ง

พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการ

แจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม 

รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลเขายอย ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

 2) พัฒนาปรบัปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 

และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรยีนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 

 เทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนของเทศบาลตําบลเขายอย  
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 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลเขายอย เพ่ือ

กํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ

เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเรว็ และสะดวก 

 3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี้  

  3.1) การจัดการเร่ืองรองเรียนทั่วไป 

  - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรบัปรุงศูนยเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลเขายอย 

  - กํากับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ

รองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  

  - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 

ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ  

  - กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 

  - กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน

สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

  3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

  - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก

จะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน 

  - กําหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  

  - กําหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  

  - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

  - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเร่ือง เร่ืองท่ีดําเนินการแลว

เสร็จ เร่ืองที่อยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  

 4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง

รองเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดยีวกัน  

      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลเขายอย ให

ทุกหนวยรบัทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
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 6) จัดทําฐานขอมูลเร่ืองรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข

ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  

 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ

เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดําเนินการตามมาตรการ 

 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบรกิาร 

 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให

ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีศนูยหรือหนวยรบัเร่ืองราวรองเรียน/รองทุกข 

 2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ

ขั้นตอนเรื่องรองเรียน 

 4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทาง

ในการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลเขายอย ใหสามารถ

ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่

กําหนดไว 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดาํเนินการเร่ืองรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลเขายอย ไมตํ่า

กวารอยละ 80 
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 3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตานการ

ทุจริต 

ลําดับที ่61 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวก

พองดีกวาสวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมือง

หรือผูมีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งที่ลดนอยถอยลง และยัง

มองเห็นวาการทุจริตเปนเร่ืองปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม

อยากเขาไปยุงเก่ียว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุง

แสวงหาผลประโยชน ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของ

ประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจาก

ทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทํา

กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน 

รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต   

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสรมิองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 

 2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการ  

เว็บไซตของหนวนงาน 

 2) จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ 

ของหนวยงาน 

 3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทจุริตในหนวยงานของรฐั 

 4) สนับสนนุการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจรติ     
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 5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในขั้นตอนตางๆ ของกระบวนการ

บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลเขายอย 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินการ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพรองคความรู เก่ียวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 

 2) มีชุมชนเฝาระวังการทจุรติเกิดข้ึน 

 ผลลัพธ 

 การทุจรติในเทศบาลตําบลเขายอยลดลงไมต่ํากวารอยละ 10 

 

3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

ลําดับที ่62 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 สภาพปญหาการทุจริตมักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน ปญหา

การทุจริตจึงเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไข

ปญหาดังกลาวใหสัมฤทธ์ิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาคประชาชน 

 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง

ไดจัดทํากิจกรรมสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการ

ทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน   

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสรมิใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมชน 

 2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของในการปองกันและตอตานการทุจริต  
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4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลเขายอย  

5. วิธีดําเนินการ 

 1) ประชุมหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือดําเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก

เครือขายภาคประชาชนดวยความสมัครใจ 

 2) ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจรติ  

3) สงเสรมิใหประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทําการทุจริต รวมเปนเครือขาย มีสวนรวมในการ

ตรวจสอบและเฝาระวังการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเขายอย  

  4) เผยแพรหลักการ แนวความคดิ ที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือ

ชองทางอ่ืน ๆ  

  5) จัดตั้งเครือขายและผนึกความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือเฝาระวัง และตอตานการทุจริต (ภาครัฐ 

ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 

  6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 

  7) รายงานผลการดําเนนิการ       

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีประชาชนเปนเครือขายเฝาระวัง ปองกันและตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย จํานวน 

ระบุจํานวนประชาชนที่เปนเครือขาย  

 ผลลัพธ 

 ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
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3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

ลําดับที ่63 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 

กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุก

ภาคสวนในการท่ีจะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของภาค

ประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจริต 

 การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการ

ปองกันการทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการทุก

ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริตเพื่อรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยม

ในการตอตานการทุจรติ จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป  

 3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ

ตอตานทุจรติ 

 2) เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง  

4. กลุมเปาหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินงาน 

 1) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

รัฐวิสาหกิจ สถานศกึษาและภาคประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเขายอย 

 2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเขายอย 

 3) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ

ตอตานทุจรติใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 

 4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม

แนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต 

 5) สรปุรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

เกิดเครอืขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย 

ผลลัพธ 

มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
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4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจดัทําระบบตรวจสอบภายใน 
 

ลําดับท่ี 64 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

2. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ

วัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิม

มูลคาขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเส่ียงจาก

การดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ

สาํคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และ

กฎหมายที่กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวน

การบริหาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบ

กับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเขายอย 

เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุ

วัตถุประสงค 

 2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใช

ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอ

องคกร 

 3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานและปองกนัการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ังเพื่อเพ่ิมโอกาสของ

ความสําเร็จของงาน 

 

มติิที่ 4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการดําเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรในเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีการดําเนินการ 

 1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รบัผิดชอบ และให

มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 

 2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในและความสําคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

 3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ

บริหารงานดานอ่ืนๆ ของเทศบาลตําบลเขายอย ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คาํสั่ง และ

มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช

ทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ

กําหนด เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการทุจริต 

รวมทั้งเพ่ือเพิ่มโอกาสของความสําเร็จของงาน  และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติหนาที่ 

 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ผลลัพธ 

 1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

 2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 3) การทุจรติในเทศบาลตําบลเขายอยลดลงรอยละ 5 
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4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
 

ลําดับที ่65 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ

เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ

เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่

กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 

และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให

ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่ง ไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ 

นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม

ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ

สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม

เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด

ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่

และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล

หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ

ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบ 

การควบคมุภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

 เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย

ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

 2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารใน

การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

 3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 

ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
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 4) เพื่อใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ เทศบาลตําบลเขายอยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน

ระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

 (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ

ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

  (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ

การควบคุมภายใน : ปค.4) 

  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงาน (รายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

  (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

 4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน

และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ

ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดาํเนินการแกไข 

 ผลลัพธ 

 1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 

80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตําบลเขายอยมีความโปรงใส 

3) การทุจริตเทศบาลตําบลเขายอยลดลงรอยละ 5 

 

4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 

ลําดับที ่66 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว

วา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 

อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๗๓ คะแนน นอกจากน้ี ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไป

กําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 

90 คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทย

ตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ

ไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 

85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการปรบั “ระบบ” เพ่ือ

ลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย 

“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 เทศบาลตําบลเขายอยเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน

หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่

มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
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ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ

ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  

 ดังนั้น เทศบาลตําบลเขายอยจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระดับทองถิ่นเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอยเพ่ือ

เปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตขึ้นในองคกร 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลตําบลเขายอย 

2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในเทศบาลตําบลเขายอย 

4. กลุมเปาหมาย 

 หนวยงานภายในของเทศบาลตําบลเขายอยทุกหนวยงาน (สํานักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 

 2) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจรติ  

 3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่

อาจกอใหเกิดการทุจริต 

 4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียง

ของการดําเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  

 5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตของเทศบาลตําบลเขายอย และ

ชองทางอ่ืนๆ  

 6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต

ใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง

เครงครัด 

 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

 8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 

 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

 3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของ

เทศบาลตําบลเขายอย) 

 ผลลัพธ 

 เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลเขายอยลดลง 
 

 

4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
 

ลําดับที ่67 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสําหรับผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารจัดการของเทศบาลตําบลเขายอยมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑตางๆท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน

แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเร่ืองขาดความ

รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ

หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน

และผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก

เ ทศบ าล ตํ า บ ล เ ข าย อ ย  แล ะทํ า ให ก า ร แ ก ไ ข ปญ หา ข อ ง ป ร ะช าช น ห รื อ ก า ร พัฒน า ท อ ง ถ่ิ น 

ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาของเทศบาลตําบลเขายอยตองลาชา 

 ดังนั้น เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเขายอย เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการย่ืน

บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
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และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเร่ืองการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ 

รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวของ 

จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเขายอย ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวของ 

 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเขายอย ใหมีความพรอมในองคความรู

เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทําโครงการ/แผนงาน  

 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับ

ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 

จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ  

 4) อบรมใหความรูตามกําหนดการ 

 5) ประเมินผลและสรุปผลการดาํเนินการ 

 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

อยางนอย 1 คร้ังตอป 

 2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเขายอย มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อ

เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ํากวารอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับการอบรม 
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 ผลลัพธ 

 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเขายอย บริหารราชการของเทศบาลตําบลเขายอยมีความ

โปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 

 

4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร               

ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 

ลําดับที ่68 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลเขายอยมีบทบาทความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย

เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติหนาใน

ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ

สภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ   

 การสงเสรมิสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก

สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบัน

เทศบาลตําบลเขายอยมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 

สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ของเทศบาลตําบลเขายอยใหเปนไปโดยความเรียบรอย

และถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหเทศบาลตําบลเขายอยมีบรรยากาศการทํางาน

แบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในเทศบาล

ตําบลเขายอยและลดการทุจริต 

 จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน เพื่อเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการ

พัฒนาองคกร  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของฝายบริหาร 

 2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่เกี่ยวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน  

4. กลุมเปาหมาย 

 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเขายอย 
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5. วิธีการดําเนินงาน 

 1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 

 2) จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคบัการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ อยางนอยป

ละ 1 ครั้ง  

 3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจาง

โครงการตางๆ  การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย 

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคบัการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ อยางนอยป

ละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได

ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 

 สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่

เทศบาลตําบลเขายอย 

 

ลําดับที ่69 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาล

ตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา

ลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคสวน

ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะเทศบาลตําบลเขายอยมักถูกมองจากภายนอก

สังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง

ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน

ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

 เทศบาลตําบลเขายอยมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน

เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในของเทศบาลตําบลเขายอยและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง

รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณีได

ทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

 2) เพื่อใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ

หนวยงาน 

 3) เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการให

เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในเทศบาลตําบลเขายอยที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาที่โดยมิชอบ 
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 2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน 

 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 

 4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ

เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเขายอย 

 5) กําหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 

 6) กําหนดชองทางการติดตามเร่ืองรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

 7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

 8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเขายอยโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป และ

เผยแพรไวบนเว็บไซตของเทศบาลตําบลเขายอย โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  

  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน  

  (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเร่ืองรองเรียน  

  (3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ และ 

  (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรยีนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปรงใสและเปนธรรม 

 10) จดัทาํขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต(i30) 

 11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 

 



  

 
135 

 

 ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ (พิจารณา

จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
 

 

4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สําหรับผู

รองเรียน 
 

ลําดับที ่70 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล

ตําบลเขายอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเร้ือรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ

ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน

สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะเทศบาลตําบลเขายอยมักถูกมองจากภายนอก

สังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง

ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน

ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

 เทศบาลตําบลเขายอย มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน

เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในของเทศบาลตําบลเขายอยและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง

รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดใหมี

ระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตําบลเขายอย 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร

และประชาชน 

 2) เพื่อใหการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตําบลเขายอย 

5. วิธดํีาเนินการ 

 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา

เว็บไซตหลักของเทศบาลตําบลเขายอย (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผู



  

 
136 

 

แจงเบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัด

ใหมีชองทางการติดตามเร่ืองรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดาํเนินการหรือความกาวหนาเร่ือง

เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

  2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในเทศบาลตําบลเขายอยที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

 3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 

 4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักของเทศบาลตําบลเขายอย 

 5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารเทศบาลตําบลเขายอยทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเขายอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ       

ผูรองเรียน 

 ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ (พิจารณา

จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
 


