
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เทศบาลต าบลเขาย้อยได้สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy โดยมีเจตจ านงที่จะ
สนับสนุนวาระแห่งชาติ “ประเทศไทยใสสะอาด” (Clean Thailand) โดยแปลงแนวคิดดังกล่าวเป็น 
“มหาดไทย ใสสะอาด” (Clean Mahadthai) ได้รณรงค์และส่ังการให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์และปฏิบัติโดยมิชอบ  เป็นไปตามหลักการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและการสร้างระบบราชการที่ใสสะอาด เป็นหน่วยงานใสสะอาด โดยขอแสดงเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy “ไม่รับ-ไม่ให”้ ดังนี้ 
    ไม่ท ำพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่ำเป็นกำรรับสินบนหรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียใน 
เรื่องที่ตนท ำหน้ำที่รับผิดชอบทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม  เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์โดยมิชอบ โดย
ปฏิบัติดังนี้ 
     1.  ไม่รับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก ที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย์ หรือส่ิงของในท านองเดียวกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน 
ทั้งหน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชน 
     2.  ไม่รับทรัพย์สิน ส่ิงของ ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด อันเป็นการชักน าให้
เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน ทั้งนี้ ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของเทศบาล  
     3.  ไม่เป็นตัวกลางรับหรือน าเสนอ เงิน ทรัพย์สิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่
เกี่ยวข้องกับหน่วยงานราชการหรือองค์กรใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือท าให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐละเว้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่ก าหนดไว้ 
     4.  มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร  ที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นและการให้
หรือรับสินบน  “เป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้” ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม 
             5.  กรณีการรับของขวัญ  ที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่มาก  และเหมาะสมใน
แต่ละโอกาส หรือการแสดงความยินดี ความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความ
เสียใจในโอกาสต่าง ๆตามประเพณีนิยม ควรใช้บัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี แทน
การให้ของขวัญ   
                  และมีกิจกรรมที่มีวัตถุวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นการด าเนินกิจกรรม
ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
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ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้จัดโครงกำรเสริมสร้ำงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตใน
กำรปฏิบัติงำน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีเนื้อหาสาระ เพื่อเป็นการสนองนโยบายของ
รัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และสร้างระบบราชการท าให้ใสสะอาด  และพัฒนา
ศักยภาพองค์กร  เทศบาลต าบลเขาย้อย  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลเขาย้อย ได้เรียนรู้ระเบียบ  
ข้อกฎหมาย มาตรการ การปลูกฝังค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการและพลังมวลชนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่าง
เคร่งครัด   การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเพื่อเป็นพลังของ
แผ่นดินขจัดส้ินคนโกง 
   

 
 

  



 

 
 
  ซึ่งได้มีการจัดนิทรรศการ สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งมีการด าเนินกิจกรรมประชุม สัมมนา เพ่ือถ่ายทอด
นโยบาย เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
 



 

 
 

ประกาศมอบนโยบ ายโดย นางอรอนงค์ ศิริชัย นายกเทศมนตรีต าบลเขายอ้ย 
 

 
   มีกจิกรรมอบรมถ่ายทอดนโยบายสร้างความรู้ความเข้าใจปลกูฝังค่านิยม  คุณธรรม  
จริยธรรม  และจิตส านึกให้ตระหนกัในการรักษาศกัดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ 
 



 

 

  
 

ปลูกฝังจริยธรรมข้าราชการ 
หลักเกณฑ์การประพฤติ

ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ยึดมั่น
ในสถาบันหลักของประเทศ 
ซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจ 
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ส่วนตน มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
คุณภาพของงาน ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
ด ารงตนเป็นข้าราชการที่ดี 

อันเป็นจริยธรรมของ
ข้าราชการ จ านวน 7 ข้อ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  ต้องมีพื้นฐานประกอบอย่างน้อย 3 อย่าง ดังต่อไปนี้ 
 1) ความสนใจ ความเอาใจใส่ การเป็นตัวอย่างที่ดีของผู้บริหารระดับสูง 
 2) การมีส่วนร่วมของพนักงานเท่าที่เป็นไปได้มากที่สุด 
 3) การมีกิจกรรมเพื่อกระตุ้นเตือนอย่างต่อเนื่อง และแนวทางการประเมินและ
ติดตามผลที่เป็นรูปธรรม มีเครื่องมือที่น ามาใช้ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน 
ต้องอาศัยการมีส่วนร่วม การเปิดใจให้กว้าง และมีความไว้เนื้อเชื่อใจ การยอมรับในข้อ
ผูกพันหรือพันธะสัญญา การตั้งปณิธานในการขจัดข้อขัดแย้ง มีความเป็นเอกฉันท์หรือ
ฉันทามติ มีการตัดสินใจที่สามัคคีมีจุดมุ่งหมายและเป้าหมายเดียวกัน สู่ความส าเร็จ 
นอกจากนั้น ยังต้องอาศัยค่านยิมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2. ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัส ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็
แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
  11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มี
ความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
 12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
ซ่ึงจะกลายเป็นพลังความดีที่สามารถแสดงออกมาได้หลายมิติ ไม่ว่าเป็นการไม่ดูดาย มีความ
ห้าวหาญ กล้าหาญที่จะเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการที่ดีกว่า กล้าที่จะแสดงจุดยืนอย่าง
สร้างสรรค์ในการไม่ร่วมมือกันกับการทุจริต ไม่ว่ารูปแบบใด 
 

********************************* 

กำรเสริมสรำ้งวัฒนธรรมองค์กร 



 

 
ป้ายสื่อส่งเสริมความรู ้

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช.  


