
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตําบลเขายอย 
 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม หมาย 

เหตุ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสที่ 4 
1. การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ และระดับตําแหนง 
เปาประสงค : เพ่ือใหเทศบาลมีโครงสรางที่เหมาะสมกับ
บรบิทของประเภทองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตัวชี้วัด       : มีการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ และ
ระดับตําแหนงที่เหมาะสมตามกฎหมายที่กําหนด 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

 

   

งานการ 
เจาหนาท่ี 

2. การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 
เปาประสงค : เพ่ือใหเทศบาลมีกรอบอัตรากําลังที่
เหมาะสมกับภารกิจ 
ตัวชี้วัด       : เทศบาลมีแผนอัตรากําลังเพ่ือใชเปนกรอบ
ในการดําเนินงานในระยะ 3 ป 

ไมใชงบประมาณ  

   

งานการ 
เจาหนาท่ี 



 
2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
แตละโครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา 

หนวยงาน 
ดําเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. โครงการกิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning Day) 
เปาหมาย : พนักงานท้ังหมด 
ตัวชี้วัด : รอยละของผูเขารวมโครงการ 

10,000     ทําความสะอาด 
ทั้งภายในและภายนอก
สํานักงาน 

สํานักปลัด 
เทศบาล 

2. โครงการสงเสริมคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรในองคกร 
เปาหมาย : พนักงานท้ังหมด 
ตัวชี้วัด : รอยละของผูเขารวมอบรม 

20,000     การฝกอบรม สํานักปลัด 
เทศบาล 

3. โครงการสงเสริมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย : พนักงานท้ังหมด 
ตัวชี้วัด : รอยละของผูเขารวมอบรม 

20,000     1. การฝกอบรม 
2. ประกวดคําขวัญ 
3. ประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริต 
4. กิจกรรมรณรงคตอตาน
การทุจริต 

สํานักปลัด 
เทศบาล 

4. โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
เปาหมาย : 40 คน 
ตัวชี้วัด : รอยละของผูเขารวมโครงการอบรม 

200,000     1. การฝกอบรม 
2. การดูงานนอกสถานท่ี 

สํานักปลัด 
เทศบาล 

4. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร
ทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
เปาหมาย : 10 คน 
ตัวชี้วัด : รอยละของผูเขารวมโครงการอบรม 

30,000     1. การฝกอบรม 
2. การดูงานนอกสถานท่ี 

สํานักปลัด 
เทศบาล 


