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เรื่อง แต่งต้ังคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงของเทศบำลต ำบลเขำย้อย 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

เพื่อส่งเสริมให้กำรบริหำรควำมเส่ียง ของเทศบำลต ำบลเขำย้อย ด ำเนินงำนได้อย่ำงถูกต้อง ต่อเนื่อง
บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยอำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ ๗๙ แห่งพระรำชบัญญัติ วินัยกำรเงิน
กำรคลัง พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๔ กำรบัญชี กำรรำยงำน และกำรตรวจสอบ บัญญัติให้หน่วยงำนของรัฐจัด ให้มีกำร
ตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง โดยให้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนและ หลักเกณฑ์
ท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนด ซึ่งกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงเป็นกระบวนกำรท่ีใช้ในกำรบริหำรจัดกำร เหตุกำรณ์ท่ีอำจ
เกิดขึ้น และส่งผลกระทบต่อหน่วยงำนของรัฐ เพื่อให้หน่วยงำนของรัฐ สำมำรถด ำเนินกำรให้บรรลุ วัตถุประสงค์ 
รวมถึงเพิ่มศักยภำพ และขีดควำมสำมำรถให้หน่วยงำนของรัฐ โดยก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐถือปฏิบัติ ในรอบ
ระยะเวลำบัญชีของหน่วยงำนของรัฐในรอบปีงบประมำณถัดจำกท่ีกระทรวงกำรคลังประกำศเป็นด้นไป 

 

เพื่อให้เป็นไปตำมนัยพร: ะรำชบัญญัติวินัยกำรเงนิกำรคลัง พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังกล่ำวข้ำงด้น เทศบำล 
ต ำบลเขำย้อย จึงอำศัยอ ำนำจตำมในมำตรำ ๔๘ เตรส แห่งพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ.2496 แกไ้ขเพิ่มเดิม 
จนถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ หรือนำยกเทศมนตรีต ำบลเขำย้อย จึงมีค ำส่ังดังต่อไปนี้ 

๑. นำงอรอนงค์   ศิริชัย นำยกเทศมนตรี ประธำนคณะท ำงำน 
๒. นำยถำวร  บัวชู รองนำยกเทศมนตรี คณะท ำงำน 
๓. นำงนันทวรรณ นิลยำภรณ์ รองนำยกเทศมนตรี คณะท ำงำน 
๕. จ่ำสิบเอกสุทัน แหล่งหล้ำ ปลัดเทศบำล คณะท ำงำน 
๕. นำยอนุชำ  ลีอร่ำม รองปลัดเทศบำล คณะท ำงำน 
๖. นำงสำวเนติรัตน์ รักสวัสด์ิ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง คณะท ำงำน 
๗. นำงบรรทม   เกตุมั่งมี ผุ้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ คณะท ำงำน 
๘. นำงสำวอชินี  ชิษสวัสด์ิ ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำร คณะท ำงำน 
๙. นำยธีระ ซื่อตรง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
๑๐
. 

นำยวรดร ยวียส ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข คณะท ำงำน 
๑๑
11
. 

นำงสำวอำรีวรรณ
ละเมียด 

ช่ืนชม หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล คณะท ำงำน 
    และเลขำนุกำร 

๑๒
๑. 

จ่ำเอกมำนัส
กัญญำณ์ฐ 

สีปำน นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนฯ คณะท ำงำน 
    และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

/ให้คณะท ำงำน....  
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ให้คณะท ำงำนมีอ ำนำจหน้ำท่ี ดังนี้ 
๑. น ำนโยบำย ข้อเสนอแนะ ท่ีได้รับจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงของเทศบำลต ำบล เขำย้อย 

มำแปลงเพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติ และน ำเสนอในรูปแบบบูรณำกำร มีองค์ประกอบท่ีดีครบถ้วน โดยมีกำร ก ำหนด
กระบวนกำรด ำเนินงำนท่ีชัดเจนเป็นระบบ 

๒. วิเครำะห์เหตุกำรณ์ควำมเส่ียงขององค์กรท่ีมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และผลส ำเร็จ 
ของเทศบำลต ำบลเขำย้อย เพื่อพิจำรณำและให้นโยบำย 

๓. พิจำรณำควำมพอเพียงของมำตรกำร กำรควบคุมภำยในอย่ำงสมเหตุสมผล ให้กำรปฏิบัติงำน 
บรรลุผลส ำเร็จ ตำมวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนด และด ำเนินกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ียังคงเหลืออยู่เพี่อก ำหนดวิธีกำรควบคุม 
ป้องกัน หรือลดควำมเส่ียงของเทศบำลต ำบลเขำย้อย เพื่อให้เกิดควำมมั่นใจในกำรด ำเนินงำน ลดควำมผิดพลำดท่ี อำจ
เกิดขึ้น หรือหำกเกิดขึ้นก็ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

๔. ติดตำมผลกำรจัดกำรควำมเส่ียงขององค์กร โดยมีแผนงำนท่ีซัดเจน สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยใน 
แผนงำนได้ครบถ้วน มีกำรก ำหนดเกณฑ์ระดับควำมรุนแรงแยกรำยปัจจัยเส่ียง ก ำหนดเป้ำหมำยในเชิงระดับควำม 
รุนแรงท่ีคำดหวัง และสำมำรถรำยงำนระดับควำมรุนแรงของแต่ละปัจจัยรำยไตรมำส มีกำรก ำหนด Risk Appetite 
และ Risk Tolerance ทุกปัจจัยเส่ียง รวมถึงกำรมีกำรบริหำรปัจจัยเส่ียงแบบบูรณำกำร 

๕. ก ำกับให้มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเส่ียง เสนอคณะกรรมกำรบริหำร 
ควำมเส่ียง จัดท ำและทบทวนแผนบริหำรควำมเส่ียงประจ ำปี ทบทวนคู่มือบริหำรควำมเส่ียงของเทศบำลต ำบล เขำ
ย้อย เสนอนำยกเทศมนตรีต ำบลเขำย้อย เป็นรำยไตรมำส 

๖. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำระบบบริหำรควำมเส่ียง และระบบควบคุมภำยในอย่ำงต่อเนื่อง และ 
สนับสนุนกำรให้มีระบบ Intranet เป็นช่องทำงกำรส่ือสำรภำยในองค์กร ในกำรเผยแพร่นโยบำย กฎระเบียบ ค ำส่ัง 
และคู่มือกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งข่ำวสำรต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวกับกำรบริหำรควำมเส่ียง ได้อย่ำงท่ัวถึงท้ังองค์กร 

๗. แต่งต้ังคณะท ำงำนย่อยเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนได้ตำมจ ำเป็นเหมำะสม 
๘. อื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นด้นไป 

 
ส่ัง ณ วันท่ี ๑๕ เดือน ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 

( นำงอรอนงค์  ศิริชัย ) 
นำยกเทศมนตรีต ำบลเขำย้อย

 


