
แบบรายงานผลก ากับติดตามผลด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรุมและความโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖6 
เพื่อการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

เทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 
 มาตรการ/แนวทาง เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภาย (IIT9) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 ประจ าปี ๒๕๖6 ดังนี้ 
 

ล าดับ ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ด าเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง ด าเนินการ 

๑. การน าเทคโนโลยี มาใช้
ในการ ด าเนินงาน 
บางอย่าง 

ปรับปรุงระบบ E-Service ให้เกิดความ
สะดวกในการใช้งาน ย่ิงข้ึน 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วย จพง. 

ประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วย จพง. 

ธุรการ 

ม.ค.๖6-ก.พ. 
๖6 

- ได้ประสานกับผู้ดูแลระบบ ให้
ด าเนินการปรับปรุงระบบ แล้ว แต่
ผู้ดูแลระบบให้ ความเห็นว่าการ
เข้าใช้งาน จะต้องด าเนินการยืนยัน 
ตัวตน 
- ได้ประชาสัมพันธ์การใช้ ระบบ 
E-Service ในหลาย ช่องทาง และ
อยู่ระหว่าง จัดท าแผ่นพับการเข้า
ใช้งาน ระบบ E-Service 

 - ควรประขาสัมพันธ์การเข้า ใช้
ระบบอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ เป็นการ
อ านวยความสะดวก แก่ผู้ใช้บริการ 
- ควรท าคู่มีอแนะน าการเข้า ใช้งาน 
ที่เข้าใจง่าย 
- ควรศึกษาระบบ E-Service ชอง
หน่วยงานอื่นว่าจะต้องมี การยืนยัน
ตัวตนตามท่ีผู้ดูแล ระบบให้ความเห็น
หรือไม ่

๒. การเผยแพร่ผลงาน หรือ
ข้อมูลข่าวสาร ต่างที่
หลากหลาย ช่อองทาง 

๑. เผยแพร่ผลงานข้อมูลข่าวสาร 
หลากหลายช่อองทาง เข่น เว็บไซต์
เทศบาล เฟซบุ๊ค ไลน์ จัดรายการข่าว 
การประชุม ต่างๆ เป็นต้น 
๒. เพ่ิมความถ่ีในการประชา - สัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ก่อน ด าเนินการให้
ปอยครั้งข้ึนกว่าเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วย จพง. 

ประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วย จพง. 

ธุรการ 

ด าเนินการ ตลอด
ทั้งปี 

๑. ได้ด าเนินการเผยแพร่ ข้อมูลใน
หลายช่องทาง ๒. กิจกรรม
โครงการที่มี ระยะเวลาด าเนินการ
ต่อเน่ือง หลายวัน ได้ท าการประชา 
สัมพันธ์ บ่อยครั้งข้ึน ๓.ข้อมูล
ข่าวสารเป็นปัจจุบัน 

  

  



-๒- 

ล าดับ ที ่
มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๓. สร้างความรู้ความ เช้าใจ
กับบุคลากร ใน
หน่วยงาน เกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตาม แบบ
ประเมิน IIT 

โดยวิธีการก่ายทอดความรู้ให้แก่ หัวหน้า
ห น่วยงานหรือ ตัวแทนแ ต่  ละส่ วน
ราชการ เพ่ือจะได้สร้าง ความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรภายใน ส่วนราชการของ
ตน ก่อนตอบ แบบวัดการรับรู้ (IIT) 

หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 

เจ้าพนักงานธุรการ 

ก.พ..๖6- 
มี.ค.๖6 

๑. ได้ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ใน
แต่ละตัวชี้วัด ในคราวประชุม คณะ 
ท างานยกระดับผลการ ประเมินฯ 
๒. หัวหน้าส่วนราชการส านัก/ กอง ได้
ก่ายทอดความรู้ตัวชี้วัด ในการประชุม
ของส านัก/กอง 

 น าภาพการประชุม ของแต่
ละกอง / ส านัก เผยแพร่
บน เว็บไซต์ ในหัวข้อ การ
ด าเนินงาน ภาพ กิจกรรม

ด้วย 

๔. ประชาสัมพันธ์ ช่องทาง
ให้ ประชาชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการ ตอบ
แบบวัดความรู้ ให้ผู้มี
ส่วนได้เลีย ส่วนเลีย
ภายนอก อย่าง
กว้างขวาง 

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง โซเชียล
มีเดีย, เวทีประชุมต่างๆ วารสาร แผ่นพับ 
ใบปลิว เป็นต้น 

หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 

เจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยจพง. 

ประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยจพง.ธุรการ 

ก.พ..๖6- 
มี.ค.๖6 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 
และระยะเวลาการเข้า ตอบแบบวัด
ความรู้ ให้ผู้มีส่วน ได้เลียส่วนเลีย
ภายนอก ทาง ช่องทางเฟสบุ๊ค ไลน์ 
และ จดหมายข่าว และติดโปสเตอร์ 
ประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน 

 ควรประขาสัมพันธ์ อย่าง
น้อยสัปดาห์ ๑ ค รัง 

๕. การสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และ อ านวยความ 
สะดวก ให้แก่ 
ผู้รับบริการ ผู้มา ติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเลีย
ภายนอก 

มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน า และมี
เครื่องมืออุปกรณ์ให้แก่ ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเลีย ในการ
เข้าตอบ ค าถามตัวชี้วัด EIT 

หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 

เจ้าพนักงานธุรการ 
หัวหน้าฝ่ายจัดเก็บ
รายได้ 

งานพัฒนาชุมชน  
กองช่าง 

กองการศึกษา 

ก.พ..๖6- 
มี.ค.๖6 

เจ้าหน้าท่ีในกระบวนงานที่ ให้บริการ 
กับประชาชนโดยตรง ได้อธิบายท า
ความเข้าใจกับ ประชาชนก่อนการ
ตอบแบบวัด ความกับได้ท าการ
ประชาสัมพันธ์ บ่อยครั้งข้ึน 

  

  



-๓- 

ล าดับ ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธึการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ 

๖. สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ และข้ันตอน
ยืม ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

๑.ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ ข้ันตอน การยืม
แก่บุคคลภายนอกทราบ ใน หลายช่องทาง 
๒.แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ ข้ันตอนการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ ให้แก่ พนักงานทุก
คนทราบ 

หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 

เจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยจพง. 

ประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยจพง.ธุรการ 

ก.พ.๖6 - มี.ค.๖6 ด าเนินการจัดท าข้ันตอน การยืม
ทรัพย์สินของทาง ราชการ 
พร้อมทั้งได้แจ้ง เวียนส่วน
ราชการทราบ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

 หากมีบุคลากรเข้ามา ใหมให้
งานบริหารงาน ท่ัวไปแจ้งให้

ทราบถึง ข้ันตอนและ
มาตรการ ดังกล่าวขอ

หน่วยงาน ด้วย 

๗. สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับ
แผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี แก่ บุคลากรใน
สังกัดทุก คนทราบ 

หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ชี้แจง
รายละเอียดเก่ียวกับแผนการใช้ จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี ๒๕๖๕ วัตลุประสงค์ 
การใช้งบประมาณ รวมทั้งการเปิดโอกาสให้มี
การสอบถาม หักท้วงหรือ ร้องเรียน ในคราว
การ ประชุมประจ าเดือนของทุกส่วน 
ราขการ 

หัวหน้าส่วนทุก กอง ก.พ.๖6 - มี.ค.๖6 ได้ด าเนินการชี้แจ รายละเอียด
การใช้จ่าย งบประมาณ ในคราว
การ ประชุมทุก ส านัก/กอง 

 หากมีบุคลากรเข้ามา ใหมให้
งานบริหารงาน ท่ัวไปแจ้งให้

ทราบถึง ข้ันตอนและ
มาตรการ ดังกล่าวขอ

หน่วยงาน ด้วย 

๘. การปรับปรงุการ 
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 

๑. การชี้แจง และตอบค าถามในแต่ละ 
ช่องทาง โดยรวดเร็วและชัดเจนถูกต้อง 
โดยเฉพาะการสอบถามทางช่องทาง ออนไลน์ 
๒. เจ้าหน้าท่ีจุดให้บริการต่างๆ ควร ให้บริการ
ด้วยความย้ิมแย้ม กระตือรือร้น และเต็มใจ 
ให้บริการ การพูดคุยและ สอบถามผู้มาใช้
บริการในทันทีที่พบเห็น ๓. ให้หัวหน้าส่วน
ราชการก ากับดูแล เจ้าหน้าท่ีในสังกัดในการ
ให้บริการที่ดี ย่ิงข้ึน 

เจ้าหน้าท่ีจุด 
ให้บริการ 

ตลอดปี โดยหัวหน้าส่วนราชการ ได้
ก ากับ ดูแลในการ ให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี อย่างสม ่าเสมอ 

 หัวหน้าส่วนราชการ ควร
ก ากับ ดูแลในการ ให้บริการ
ของ เจ้าหน้าท่ีอย่าง สม ่า

เสมอ เพ่ือให้เกิด การบริการ
ที่ดีแก่ผู้มา ใช้บริการ 

  



 มาตรการ/แนวทาง เพ่ีอยกระดับคะแนนการเปิดเผยข้อมูลหน่วยงาน (OIT) ประจ าปี ๒๔๖๕ ดังน้ี ดัวชี้วัดหี่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ____    
ตัวชี้วัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ต าแหน่งข้อมูล บนเว็บไซต์

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
วิธีด าเนินการ ผลด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

0๑ โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดง 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราซการ
ของหน่วยงาน 
- ประกอบด้วยต าแหน่ง ส าคัญ 
และการแบ่งส่วนงาน ภายใน 
เข่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

หน้าแรก > ข้อมูลพ้ีนฐาน > 
โครงสร้างส่วนราชการ 
๑.  
 

นักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ข่วยจพง.ปชส. 

ผู้ช่วยจพง. 
ธุรการสป. 

๒๕ ม.ค.๖๕ - 
๒๐ เม.ย.๖๕ 

- ส่วนของแผนภูมิโครงสร้าง 
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย > -
หน้าหลัก โครงสร้างการ
บริหารงาน 
- บุลากร 
- โครงสร้างคณะผู้บริหาร 
- โครงสร้างส่วนราชการ 
- ส านักปลัดเทศบาล 
- กองคลงั 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
- กองการศึกษา 
- กองสวัสดิการสังคม 

ด าเนินการแกไข เป็น
ปัจจุบันแล้ว 

 

0๒ ข้อมูลผู้บริหาร -แสดงข้อมูลของผู้บริหาร 
สูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน 
และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ 
บริหารของหน่วยงาน 
- แสดงข้อมูล อย่างน้อย 
ประกอบด้วยชื่อ นามสกล 
ต าแหน่ง รูปถ่าย ข่อง ทางการ
ติดต่อของผู้บริหาร แต่ละคน 

หน้าแรก > บุคลากร > คณะ 
ผู้บริหาร 
1. http://www.khaoyoicity.go.
th/Main/PersonalPrev  
2. http://www.khaoyoicity.go.
th/Main/PersonalPreview/id/
1 
3. http://www.khaoyoicity.go.
th/Main/PersonalPreview/id/
3 

เจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยจพง. 

ประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยจพง.ธุรการ 

๒๕ ม.ค.๖6 - 
๒๐ เม.ย.๖6 

มีข้อมูลบนเว็บไซต์  
- หน้าหลัก โครงสร้างการ
บริหารงาน 
-บุลากร 
-คณะผู้บริหาร 
นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 
รองนายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี 
เลขานุการนายกเทศมนตรี 
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
-สภาเทศบาลต าบลเขาย้อย 
-ท าเนียบส่วนราชการ 
ปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

ด าเนินการเพ่ิมรูป 
เลขานายกฯ พร้อม 
ข้อมูลเบอร์โทรศัพท์ 

เรียบร้อยแล้ว 

 

  

http://www.khaoyoicity.go.th/Main/PersonalPrev
http://www.khaoyoicity.go.th/Main/PersonalPrev
http://www.khaoyoicity.go.th/Main/PersonalPreview/id/1
http://www.khaoyoicity.go.th/Main/PersonalPreview/id/1
http://www.khaoyoicity.go.th/Main/PersonalPreview/id/1


-๕- 
ตัวข้ีวัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ต าแหน่งข้อมูล บนเว็บไซต์หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
วิธีด าเนินการ ผลด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

0๓ อ านาจหน้าท่ี - แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจ 
ของหน่วยงาน ตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

หน้าแรก > ข้อมูลพนฐาน > อ านาจ 
หน้าท่ี > เทศบาลต าบลเขาย้อย 
๑. 
http://www.khaoyoicity.go.th/agenc
y 

เจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยจพง. 

ประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยจพง.ธุรการ 

๒๔ ม.ค.๖6- 
๒๐ เม.ย.๖6 

มีข้อมูลบนเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน 

ทีเ่ป็นปัจจุบันแล้ว 

ข้อมูลถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน 

 

0๔ แผนยุทธศาสตร์ 
หรือแผนพัฒนา 
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจ ของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 
๑ ป 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนๆ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
เป๋าหมาย ตัวข้ีวัด เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ 
ครอบคลุม ปี พ.ศ.๒๔๖๔ 

- แผนพัฒนาท้องถ่ิน หน้าแรก > แผนงาน 
> แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
http://www.khaoyoicity.go.th/PlanSt
ragegy 

นักวิเคราะห์ ๒๔ ม.ค.๖6 - 
๒๐ เม.ย.๖6 

หมายเหตุ มีข้อมูล บน
เว็บไซต์ของ 
หน่วยงานแล้ว 

แต่ฉบับแก้ไขเพ่ิมเดิม ได้
มีการลงเว็บไซต์เป็น 
ปัจจุบันหรือไม ่

ด าเนินการ ตรวจสอบ
แล้วเป็น ปัจจุบัน เป็น

ปัจจุบันแล้ว 

 

0๔ ข้อมูลการติดต่อ - ที่อยู่หน่วยงาน 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- หมายเลขโทรสาร 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
- แผนที่ต้ังหน่วยงาน 

- หน้าหลัก เลือกข้อมูลการติดต่อ 
http://www.khaoyoicity.go.th/Main/
contact 

เจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยจพง. 

ประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยจพง.
ธุรการ 

๒๔ ม.ค.๖๔- 
๒๐ เม.ย.๖๔ 

มีข้อมูลบนเว็บไซต์ ของ
หน่วยงานแล้ว และเป็น
ปัจจุบัน 

ข้อมูลถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน 

 

  



-๖- 
- บ 
ตวชวดท 

ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ต าแหน่งข้อมูล บนเว็บไซต์หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีด าเนินการ ผลด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

0๖ กฎหมายที 
เก่ียวข้อง 

- แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
การด าเนินงานหรือการ ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

๑. กฎหมายทีเกี่ยวข้อง ไปท่ี -หน้าหลัก 
เลือกระเบียบและกฎหมาย 
-เลือก กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
-เลือก ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

1.http://www.khaoyoicity.go.th/Mai
n/Law1 
2.http://www.khaoyoicity.go.th/Mai
n/Law2 

นิติกร และ 
เจ้าหน้าท่ี ท่ี
เก่ียวข้อง 

๒๕ ม.ค.๖๕ - 
๒๐ เม.ย.๖๕ 

ตรวจสอบกระบวนงาน 
ต่างๆ มีกฎหมายที่ เก่ียว
ช้องกับการ ด าเนินการได้
แกไ้ข เพ่ิมเดิมหรือไม่ และ
ปรับรูปแบบการ ลงหัวข้อง

ให้เรียงกัน 

ด าเนินการ 
ตรวจสอบแล้ว และ
ได้ด าเนินการ แก้ไข
จัดเรียง หัวข้อใหม่
เป็นที่ เรียบร้อยแล้ว 

 

0๗ ข่าวประชา- 
สัมพันธ์ 

- แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที 
เกียวข้องกับการด าเนินงานตาม 
อ านาจหน้าทีหรือภารกิจของ 
หน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนใน ปี 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

หน้าแรก > การด าเนินงาน > ข่าว 
ประชาสัมพันธ์/ข่าวประกาศ 
http://www.khaoyoicity.go.th/Main/
news 

เจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยจพง. 

ประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยจพง.ธุรการ 

๒๕ ม.ค.๖๕- 
๒๐ เม.ย.๖๕ 

มีข้อมูลที เป็นปัจจุบัน มีข้อมูลที่ เป็น
ปัจจุบัน 

 

0๘ Q&A - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้ 
และหน่วยงานสามารถลือสารให้ 
ค าตอบกับ ผู้สอบถามได้ 

หน้าแรก > บริการประชาชน > กระดาน
กระทู้ ถาม - ตอบ > สนทนา ประสา
ภาษาบ้าน 
http://www.khaoyoicity.go.th/webb
oard/ 

เจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยจพง. 

ประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยจพง.
ธุรการ 

 มีข้อมูลที่ เป็นปัจจุบัน งาน 
ประชาสัมพันธ์ได้ 
เข้าตรวจสอบเป็น 
ประจ าทุกวัน และ 
ประสานเจ้าหน้าท่ี 

เก่ียวข้องตอบ 
ค าถามในทันที 

 

  



-๗- 
ตัวชี้วัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ต าแหน่งข้อมูล บนเว็บไซต์หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
วิธีด าเนินการ ผลด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

0๙ Social 
Network 

- แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานทีสามารถเชื่อมโยงไปยัง 
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ตัวอย่างเข่น Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น 

มี Facebook ของหน่วยงาน 
1. หน้าแรก > เลื่อนลงด้านล่างของ 
เว็บไซต์ แบนเนอร์ facebook ที่ หน้าจอ
ตรงกลาง 
https://www.facebook.com/profile.
php?id=100076265347192 

เจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยจพง. 

ประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยจพง.ธุรการ 

๒๕ ม.ค.๖๕ - 
๒๐ เม.ย.๖๕ 

มีข้อมูล ท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

มีข้อมูล ท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

 

o10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของหน่วยงาน 
 

1.หน้าเว็บไซด์ คลิ๊กเลือก ข่าว
ประชาสัมพันธ์  
เลือก นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Personal Data Privacy Policy) 
-PDPA.PDF 
-คู่มือ PDPA ส าหรับประชาชน.pdf 
1. -คู่มือ PDPA ส าหรับผู้ประกอบการ 
SMEs.pdf 

เจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยจพง. 

ประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยจพง.ธุรการ 

๒๕ ม.ค.๖6 - 
๒๐ เม.ย.๖6 

มิข้อมูลครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

มีข้อมูลครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

 

0๑๑ แผนด าเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจ าป ี

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช ้
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2566 
 

หน้าเว็บไซด์ คลิ๊ก เมนูด้านบน แผนและ
เทศบัญ ญั ติ  เ ลื อก  แผนด า เ นิน ง าน 
ประจ าปี 2566 

นักวิเคราะห์ฯ ๒๕ ม.ค.๖6 - 
๒๐ เม.ย.๖6 

มีข้อมูลบนเว็บไซต์ 
หน่วยงานแล้ว และ
เป็น ปัจจุบัน 

มีข้อมูลถูกต้องเป็น 
ปัจจุบัน 

 

  



-๘- 
ตัวชี้วัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ต าแหน่งข้อมูล บนเว็บไซต์หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
วิธีด าเนินการ ผลด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

o12 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปีในข้อ o11 
o มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความ 
ก้าวหน้าอย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ี
ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 
มอบหมาย นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ส านักปลัดเทศบาล 

หน้าเว็บไซด์ คลิ๊ก เมนูด้านบน แผน
และเทศบัญญัติ เลือก รายงาน
ติดตามผลการด าเนินการประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 
เดือน 
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 
2566(รอบ 6 เดือน).docx.pdf 

นักวิเคราะห์ฯ ๒๕ ม.ค.๖6 - 
๒๐ เม.ย.๖6 

รายงานการก ากับ ติดตาม
การ ด าเนินงาน ประจ าปี 
๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน พร้อม
เผยแพร่บน เว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

ด าเนินการ รายงานผล
ก ากับ ติดตามรอบ ๖ 
เดือนเป็นที่ เรียบร้อย

แล้ว 

 

o13 รายงานผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าป ี
 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม 
(2) ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
 

หน้าเว็บไซด์ เลือก เมนูด้านบน แผน
และเทศบัญญัติ 
เลือก ผลการด าเนินงาน 
 รายงานผลการด าเนินงาน 
รายงานผลการด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณ 2565.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิเคราะห์ฯ ๒๕ ม.ค.๖6 - 
๒๐ เม.ย.๖6 

รายงานการก ากับ ติดตาม
การ ด าเนินงาน ประจ าปี 
๒๕๖๕ 

ด าเนินการ รายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี 

2565 

 

  



 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ต าแหน่งข้อมูล บนเว็บไซต์หน่วยงาน ผู้รับผิดขอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีด าเนินการ ผลด าเนินการ 

ด าเนินการ แล้ว อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

0๑4 คู่มือหรือ 
มาตรฐานการ 
ปฏิบติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าท่ีของ 
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น 
มาตรฐานเดียวกัน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการ 
ปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบติ 
ภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือ 
พนักงานต าแหน่งใด ก าหนด 
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
เป็นต้น 

หน้าแรก > บริการประชาชน > คู่มือ
และมาตรฐานการให้บริการ 
http://www.khaoyoicity.go.th/Main
/Aboutperformance1 

ทุกส านัก/กอง ๒๕ ม.ค.๖6 - 
๒๐ เม.ย.๖6 

มีคู่มือปฏิบัติงานส าหรับ 
กระบวนงานต่างๆ และได้ มี
การเปิดเผยข้อมูลบน เว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
บางกระบวน งาน 
หมายเหตุ แต่ละส านัก/ กอง 
ส ารวจกระบวนงาน ภายใน 
กระบวนงานใดยัง ไม่มี ควรจัด
ให้มี ครบทุก กระบวนงาน 

ด าเนินการส ารวจ 
และมีข้อมูลเป็น 

ปัจจุบันแล้ว 

 

015 คู่มือหรือ 
มาตรฐานการ 
ให้บริการ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติทิผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ กับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ 
ปฏิบติ เช่น เป็นคู่มือส าหรับ 
บริการหรือภารกิจใด ก าหนด 
วิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือ 
การติดต่ออย่างไร เป็นต้น 

หน้าแรก > บริการประชาขน > คู่มือ
ส าหรับประชาขน 
http://www.khaoyoicity.go.th/man
ual 

ทุกส านัก/กอง ใน
กระบวนงาน ท่ีต้อง
ให้บริการ ประชาขน 

๒๕ ม.ค.๖6- 
๒๐ เม.ย.๖6 

มีคู่มือบนเว็บไซต์ แต่ควร 
ตรวจสอบข้ันตอนกระบวน 
งานต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน ด้วย 

ด าเนินการ ครบ
ล้วนแล้ว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๙- 
ตัวชี้วัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ต าแหน่งข้อมูล บนเว็บไซต์หน่วยงาน ผู้รับผิดขอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
วิธีด าเนินการ ผลด าเนินการ 

ด าเนินการ แล้ว อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

016 ข้อมูลเชิงสถิติ การ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการ ให้บริการ
ตามภารกิจของ หน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง 
ห้อย ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. 
๒๕๖6 

หน้าแรก > การด าเนินงาน > ข้อมูล 
สถิติผู้ที่เข้ามาใช้บริการของ 
http://www.khaoyoicity.go.th/Main
/AboutService3 

ทุกส านัก/กอง ใน
กระบวนงาน ท่ีต้อง
ให้บริการ ประชาขน 

๑ เม.ย.๖6 - 
๒๐ เม.ย.๖6 

- ยังไม่มิสรุปสถิติ ปี ๒๕๖6 
(เม.ย. ๖6-ก.ย.๖6) 
หมายเหดุ ลงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

ด าเนินการเป็น 
ปัจจุบันแล้ว 
(มิข้อมูลถึงเดือน 
ก.พ.๒๕๖๕) 

 

0๑7 รายงานผลการ 
ส ารวจความพึง 
พอใจการ 
ให้บริการ 

- แสดงผลการส ารวจความพึง 
พอใจการให้บริการตามอ านาจ 
หน้าท่ี 
- ใช้ผลการส ารวจของปีที่ผ่าน 
มา พ.ศ.๒๕๖5 

หน้าแรก > บริการประขาชน > รายงาน
ผลการส ารวจความพึงพอใจ การ
ให้บริการ 
http://www.khaoyoicity.go.th/Main
/AboutService4 

นักทรัพยากร 
บุคคล 

ผู้ช่วย จพง. ปชส. 
ผู้ช่วยจพง. ธุรการ 

สป. 

๒๕ ม.ค.๖6 - 
๒๐ เม.ย.๖6 

- ยังไม่มีรายงานผลส ารวจฯ ปี 
๖๔ ของ ม.ศรีวิชัย 

-รายงานผลส ารวจของ 
หน่วยงาน ปี ๖6 ต้องท าให้ 
เสร็จและลงเว็บไซต์ภายใน 
วันทิ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ 

- ด าเนินการ 
เผยแพร่ รายงาน 
ผลส ารวจๆปี ๖5 
ของ มทร. ศรีวิชัย 
วิทยาเขต ไสย 
ใหญ่แล้ว 
- ด าเนินการ 
รายงานผล ส ารวจ
ปี ๖6 รอบ ๖ 
เดือน เรียบร้อย
แล้ว 

 

0๑8 E - Service - แสดงช่องทางที่บุคคลภาย- 
นอกสามารถขอรับบริการกับ 
หน่วยงานผ่านช่องทาง ออนไลน์ 
เพ่ือช่วยอ านวย ความสะดวกแก่ 
ผู้ขอรับ บริการ 

หน้าแรก เลื่อนลงแถบที่ 2 แบนเนอร์ E-
service 
http://www.khaoyoicity.go.th/helpi
ng 
 
http://www.khaoyoicity.go.th/Main
/Form 

ผู้ช่วย เจ้าพนักงาน 
ประชาสัมพันธ์ 

ผู้ช่วยจพง. ธุรการ 
สป. 

๒๕ ม.ค.๖6 - 
๒๐ เม.ย.๖6 

๑. มีระบบ E - Service 
แล้วแต่การเข้าระบบหลาย 
ข้ันตอน ต้องมีการสมัครใช้ 
บริการก่อนจึงจะด าเนินการ 
ได้ค่อนข้างหลายข้ันตอน ควร
แก้ไขให้ใช้งานได้ง่ายข้ึน 
กว่าเดิม 
๒.ควรประขาชนเข้าใช้ บริการ
น้อย ควรประชา- สัมพันธ์
อย่างต่อเน่ือง 

ได้ประชาสัมพันธ์ 
ทางช่องทาง ต่างๆ 

 

http://www.khaoyoicity.go.th/helping
http://www.khaoyoicity.go.th/helping


-๑๐- 
ตัวชี้วัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ต าแหน่งข้อมูล บนเว็บไซต์หน่วยงาน ผู้รับผิดขอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
วิธีด าเนินการ ผลด าเนินการ 

ด าเนินการ แล้ว อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

019 แผนการจัดซื้อ จัด
จ้างหรือ แผนการ
จัดหา พัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหาพัสดุ ตามท่ีหน่วยงาน 
จะต้องด าเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี  
 ๒๕๖6 

หน้าแรก >ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง > 
แผนการจัดหาพัสดุและแผนปฏิบัติ 
การชัดซื้อจัดจ้าง 
http://www.khaoyoicity.go.th/M
ain/PlantenderPreview/id/2 

เจ้าพนักงาน  
พัสดุ 

๒๕ ม.ค.๖6 - 
๒๐ เม.ย.๖6 

ด าเนินการเผยแพร่บน 
เว็บไซต์ 

ด าเนินการ เผยแพร่
บน เว็บไซต์เรียบร้อย 

แล้ว 

 

020 ประกาศต่างๆ 
เก่ียวกับการ จัดซื้อ
จัดจ้าง หรือการ
จัดหา พัสดุ 

- แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงาน 
จะต้องด าเนินงานการตาม พ.ร.บ. 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ.1   
การจัดซี้อจัดจ้างฯ เช่น ประกาศ เชิญ
ขวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด จ้าง เป็น
ต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี 
๒๕๖๔ 

หน้าแรก >ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง >
ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง/ประกาศ ราคา
กลาง/ประกาศผลจัดซื้อจัด จ้าง 
http://www.khaoyoicity.go.th/n
ewsTender 

นักวิชาการพัสดุ ๒๕ ม.ค.๖6 - 
๒๐ เม.ย.๖6 

มีประกาศที่เป็นปัจจุบัน แต่
ตรวจสอบว่าได้มี การ 
เผยแพร่ครบทุกโครงการ 
หรือไม ่

ด าเนินการเป็น 
ปัจจุบันแล้ว 

 

  



-๑๒- 
ตัวชี้วัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ต าแหน่งข้อมูล บนเว็บไซต์หน่วยงาน ผู้รับผิดขอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
วิธีด าเนินการ ผลด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

0๒1 สรุปผลการ จัดซื้อ
จัดจ้าง 
หรือการจัดหา 
พัสดุรายเดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
หน่วยงาน (ตามแบบ สขร ๑.) 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ 
ราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการ 
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผล ท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ 
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ 
หรือจ้าง เป็นต้น 
- จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน กรณี 
เดือนใด ไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือน 
แรกของปี พ.ศ. ๒๕๖5-2566 

หน้าแรก > ข้อมูลการจัดฃี้อจัดจ้าง 
> สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

นักวิชาการพัสดุ ๒๕ ม.ค.๖6 - 
๒๐ เม.ย.๖6 

ด าเนินการแล้ว เป็น ปัจจุบัน
แต่กรณีการ จัดซื้อ ที่มีราคา
กลาง เห็นควร เพ่ิม ราคา
กลาง ในช่อง หมายเหตุด้วย 

ด าเนินการเป็น 
ปัจจุบัน 

จะด าเนินการ 
รายงานสรุปรอบ ๖ 
เดือน พร้อมเผยแพร่ 
ภายใน ๒๐ เม.ย. 

๒๕๖6 

022 รายงานผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าป ี

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
หน่วยงาน ประจ าปี 
๒๕๖5 
- เป็นข้อมูลรายละเอียด อย่าง นอย
ประกอบด้วย 
งบประมาณทีใ่ข้ในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ปีญหา ฤปลรรศ ข้อเสนอแนะ 

หน้าแรก > ข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง 
> สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
1 .https://krabikhodin.go.th/ 
public/list/data/index/menu/ 
1238 

นักวิชาการพัสดุ ๒๕ ม.ค.๖6 - 
๒๐ เม.ย.๖6 

ด าเนินการแล้ว แต่ยัง ไม่ได้
เผยแพร่บน เว็บไซต์ 

ด าเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลบนเว็บไซต์

แล้ว 

 

  

https://krabikhodin.go.th/


-๑๓- 
ตัวชี้วัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ต าแหน่งข้อมูล บนเว็บไซต์หน่วยงาน ผู้รับผิดขอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
วิธีด าเนินการ ผลด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

0๒3 นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลที่ยังใช้บังคับใน หน่วยงาน
ในปี พ.ศ. ๒๕๖6 
- แสดงนโยบาย หรือแผนการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลที่มจีุดมุ่งหมายหรือ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิด การ
บริหารทรัพยากรบคุคลที่ มิ
ความโปร่งใสและมิคุณธรรม 
- เป็นนโยบายหรือแผนการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลของผู้บริหารสูงสุด ท่ี 
ก าหนดในนามของหน่วยงาน 

หน้าแรก > บุคลากร > การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล > 
นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล . 
 

นักทรัพยากร 
บุคคล 

๒๕ม.ค.๖6- 
๒๐ เม.ย.๖6 

มีประกาศนโยบาย ของ
ผู้บริหารสูงสุดคน 

ปัจจุบันแล้ว แต่ยัง ไม่ได้
เผยแพร่บน เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

นายกเทศมนตรีคนปัจจุบัน 
ได้ด าเนินการประกาศ 

นโยบายบริหารงาน บุคคล 
และได้เผยแพร่ บนเว็บไซต์

เรียบร้อย แล้ว 

 

0๒4 การด าเนินการตาม 
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 
๒๕๖6 
- การแสดงการด าเนินการตาม 
นโยบาย หรือแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใน
ข้อ ๐๒3 

การด าเนินการตามนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบคุคล 
หน้าแรก > บุคลากร > การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

นักทรัพยากร 
บุคคล 

๑ - ๒๐ 
เม.ย.๖6 รายงานการด าเนิน ตาม

นโยบาย ช่วง ๖ เดือน
แรกของ ปีงบประมาณ 

๒๕๖6 ภายใน ๒๐ 
เมษายน ๒๕๖6 

ต าเนินการรายงานการ 
ด าเนินตามนโยบาย 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบ 
๖ เดือน และ เผยแพร่บน

เว็บไซต์แล้ว 

 

  



14 
ตัวชี้วัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ต าแหน่งข้อมูล บนเว็บไชต์หน่วยงาน ผู้รับผิดขอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
วิธีด าเนินการ ผลด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

0๒5 หลักเกณฑ์ การ
บริหาร และ
พัฒนา 
ทรัพยากร บุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยัง 
ใช้บังคับในหน่วยงานปี ๒๕๖๕ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หลักเกณฑ์การสรรหาและ คัดเลึ
อกบุคลกร 
- การบรรจุและแต่งต้ัง 
- การพัฒนาบุคลากร 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
บุคลากร 
- การให้คุณใหโ้ทษและการสร้าง 
ขวัญและก าลังใจ 

หน้าแรก > บุคลากร > การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล > หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

นักทรัพยากร 
บุคคล 

๒๕ ม.ค.๖6 - 
๒๐ เม.ย.๖6 

มีข้อมูลของเดิม 
แต่ควร 

ตรวจสอบว่ามี การ
แก้ไข เปลี่ยนแปลง 
เพิมเติม หริอไม่ 
และน าเผยแพร่ 

บนเว็บไซต์ 

ได้ตรวจสอบแล้ว มิ
ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็น

ปัจจุบัน 

 

0๒6 รายงานผล การ
บริหาร และ
พัฒนา 
ทรัพยากร บุคคล 
ประจ าป ี

- เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา 
พ.ศ. ๒๕๖5 
- แสดงผลการบรหิารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
-มีช้อมูลรายละเอียดของการ 
ด าเนินการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารงาน 
ทรัพยากรบุคคล ปัญหาอุปสรรค 
และช้อเสนอแนะและผลการ 
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

๑. รายงานผลตามนโยบาย ๒๕๖5 ไปที่ หน้าแรก 
> บุคลากร > การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล>รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายฯ 
 

นักทรัพยากร 
บุคคล 

๒๕ ม.ค.๖6 - 
๒๐ เม.ย.๖6 

๑. เผยแพร่ 
รายงานผลการ 
บริหารและ พัฒนา 
ทรัพยากร บุคคล 

ด าเนินการ เผยแพร่
บน เว็บไซต์แล้ว ดังน้ี 
- รายงานผลการ 
ด าเนินการตาม 
นโยบาย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
- รายงานผลการ 
ปฏิบัติตาม 
แผนพัฒนา บุคลากร 
ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 

 

  



15 
ตัวชี้วัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ต าแหน่งข้อมูล บนเว็บไซต์หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
วิธีด าเนินการ ผลด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

0๒7 แนวปฎิบัติการ 
จัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการ 
ทุจริต 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการ 
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที 
เก่ียวข้องกับการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ของ
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ 
ปฏิบ้ติงาน เช่น รายละเอียด 
วิธิการในการจัดการต่อเรื่อง 
ร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 

- หน้าหลัก แถบเมนูด้านบน  
- 1. เลือกการป้องกันการทุจริต  
- เลือก เเนวปฏิบัติการการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต 
- คู่มือการปฏิบัติงานการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
-   -คู่มือการปฏิบัติงานการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต ประจ าปี 2566.pdf 
- ประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย-มาตรการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   - ประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย-
หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดการข้อร้องเรียน.pdf  

นิติกร ๒๕ ม.ค.๖6 - 
๒๐ เม.ย.๖6 

ข้อมูลเดิมยังใชัได้เป็น 
ปัจจุบัน 

ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน 

 

028 ช่องทางแจ้ง เรื่อง
ร้องเรียน การ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคล ภายนอก
สามารถแจ้งเรื่อง ร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี ของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทาง ออนไลน์ โดย
แยกต่างหากจาก ช่องทางทั่วไป
เพ่ือเป็นการ คุ้มครองข้อมูลชองผู้
แจ้งเบาะแส และเพ่ือให้สอดคล้อง
กับแนว ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

หน้าหลัก แถบเมนูด้านบน  
1. เลือกการป้องกันการทุจริต  
เลือก รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
2.เลือกข่าวสารและประกาศ เลือก ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 
ลงวันที่ 3 มกราคม 2566 

ผู้ช่วย เจ้าพนักงาน 
ประชาสัมพันธ์ 

ผู้ช่วยจพง. ธุรการ 
สป. 

๒๕ ม.ค.๖6 - 
๒๐ เม.ย.๖6 

มชี่องทางการร้องเรียน 
แล้ว แต่ไอคอนบน 
เว็บไซต์เป็นไอคอนว่ิง จึง
ไม่สะดวกในการเข้า ใช้
งาน เน่ืองจากบางครั้ง ไม
ได้วิงมองไม่เห็น จึง ควร
สร้างเป็นแบนเนอร์ ทีอยู่
บนหน้าแรกอย่าง ถาวร 
จะสะดวกมากกว่า 

ด าเนินการ 
ประสานผู้ ดูแล 
เว็บไซต์ และได้ ท า
การแก้ไขแล้ว 

 

  



16 
ตัวชี้วัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ต าแหน่งข้อมูล บนเว็บไซต์หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
วิธีด าเนินการ ผลด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

029 ข้อมูลเชิงสถิติ 
เรืองร้องเรียน การ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ 
เรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นด้น (กรณี ไม่มี
เรืองร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มี เรื่อง
ร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖6 

ไปที่ หน้าหลัก แถบเมนูด้านบน  
1. เลือกการป้องกันการทุจริต 
2.เลือก สถิติการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เลือก 
-สถิติการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565.pdf 

งานนิติการ ๑ - ๒๐ 
เม.ย.๖6 

๑. มีการสรุปสถิติ 
ประจ าเดือน แล้ว 
๒.รายงานสรุปสถิติ รอบ 
๖ เดือน 

ด าเนินการ รายงาน
สรุปสถิติ การ

ร้องเรียน รอบ ๖ 
เดือนและ เผยแพร่

ข้อมูลเป็น ท่ี
เรียบร้อยแล้ว 

 

o30 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วน
ร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2566 
 

ไปที่ หน้าหลัก ข่าวและประกาศ เลือกข่าว
กิจกรรม 
1.การมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกในการ
ประชุมประชาคมท้องถ่ิน (ระดับต าบล) 
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-
2570) 
2.การประชุมคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาล เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.2566-2570) 
3. ก าหนดการประชุมประชาคมท้องถ่ิน 
(ระดับต าบล) เทศบาลต าบลเขาย้อย 
4.ประชุมชี้แจงการเพ่ิมเติมการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน (2566-
2570) 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ส านัก

ปลัดเทศบาล และ
เจ้าหน้าท่ีทุกกอง 

๒๕ ม.ค.๖6 
- ๒๐ เม.ย.๖6 

มีช่องทางอยู่ภายใน 
หัวข้อจึงไม่สะดวกแก่ 

การใช้งาน 
ควรท าเป็นแบนเนอร์ 

แยกต่างหากบน เว็บไซต์
หน้าแรก จะ ท าให้เห็น

ได้ง่าย 

ด าเนินการ แก้ไขตาม
แนวทาง ดังกล่าว

แล้ว 

 

  



-๑๗- 
ตัวชี้วัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ต าแหน่งข้อมูล บนเว็บไซต์หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
วิธีด าเนินการ ผลด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

0๓๓ การเปิดโอกาส ให้
เกิดการมีส่วน ร่วม 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรม ที
แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน ได้
ส่วนเสียได้มิส่วนร่วมในการ 
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
เข่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือ ร่วม
ติดตามประเมินผล เป็นต้น 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

ไปที่ หน้าหลัก ข่าวและประกาศ เลือก
ข่าวกิจกรรม 
1.การมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกใน
การประชุมประชาคมท้องถ่ิน (ระดับ
ต าบล) เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.2566-2570) 
2.การประชุมคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาล เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.2566-2570) 
3. ก าหนดการประชุมประชาคมท้องถ่ิน 
(ระดับต าบล) เทศบาลต าบลเขาย้อย 

ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยจพง. ธุรการ 

สป. 

๒๕ ม.ค.๖๕ - 
๒๐ เม.ย.๖๕ 

เผยแพร่กิจกรรมต่างๆ ลง
เว็บไชต ให้เป็น ปัจจุบัน 
ดังน้ี 
๑ ประขุมเวทีประชาคม ๖ 
การท าถนนคอนกรีต 
MOU 
๓ การประขุมกรรมการ 
ต่างๆ 
๔ ป้ายประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วม ใน
การสอดล่องการ ทุจริต 
๕. คณะกรรมการตรวจ 
รับพัสดุ 

ด าเนินการ เผยแพร่
กิจกรรม ต่างๆ เป็น
ปัจจุบัน เรียบรัอย

แล้ว 

 

  



18 
ตัวชี้วัดที่ ๑0 การป้องกันการทุจริต 

ตัวซี้วัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ต าแหน่งข้อมูล บนเว็บไซต์หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีด าเนินการ ผลด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

o31 ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 
2566 
 

ไปที่หน้าหลักเว็บไซต์ เลือก ไอคอน
ด้านซ้าย การประเมินคุณธรรม  เลือก 
o31 ประกาศเจตนารมย์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(2566) 
ข่าวกิจกรรม เทศบาลต าบลเขาย้อยร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
นโยบาย No gift Policy ไม่ให้-ไม่รับ 

จพง.ธุรการ 
ส านักปลัด 

๒๕ ม.ค.๖๕- 
๒๐ เม.ย.๖๕ 

๑. จัดท านโยบายไม่ รับ
ของขวัญ  
๒.เผยแพร่ประชา- 
สัมพันธ์นโยบายไม่รับ 
ของขวัญทางโซเชียล 
มีเดียต่างๆ 

- ด าเนินการจัดท า 
นโยบายแล้ว 
- ประชาสัมพันธ์ แล้ว
ทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 

 

O32 การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ไปที่หน้าหลักเว็บไซต์ เลือก ไอคอน

ด้านซ้าย การประเมินคุณธรรม  เลือก 

o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 

Policy (2566) ประกอบด้วย 

-การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
2566.pdf 

จพง.ธุรการ 
ส านักปลัด 

๒๕ ม.ค.๖6- 
๒๐ เม.ย.๖6 

- จัดกิจกรรม ประกาศ
นโยบายงด รับ ให้
ของขวัญ 
- ภาพการประชุม 
คณะท างานยกระดับ 
โดยมีนายกเทศมนตรี
เป็น ประธานในที่ประ
ขุม 

๑.ได้จัดกิจกรรม มอบ
นโยบายและ แสดงออก
เซิง สัญลักษณ์แล้ว เมื่อ
วันที่ 30 มีนาคม๖6 
๒. จัดประชุม 
คณะท างานๆ เมื่อ วันที่ 
๒๔ ม.ค.๖๕ 
 ๓. จัดกิจกรรมวัน 
ต่อต้านคอร์รัปชั่น 
๙ ธ.ค.๒๕๖5 

 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 
 

ไปที่หน้าหลักเว็บไซต์ เลือก ไอคอน

ด้านซ้าย การประเมินคุณธรรม  เลือก 

o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy ประกอบด้วย 

-O33-การประเมินผลและรายงานผล
นโยบาย No Gift Policy.pdf 

จพง.ธุรการ 
ส านักปลัด 

๒๕ ม.ค.๖6- 
๒๐ เม.ย.๖6 

- รายงานผลเสนอ
ผู้บริหาร และประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 

  

  



-๑๙- 
ตัวชี้วัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ต าแหน่งข้อมูล บนเว็บไซต์หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
วิธีด าเนินการ ผลด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

0๓4 การประเมิน 
ความเสี่ยงการ 
ทุจริตประจ าป ี

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ การ
ด าเนินงานในกรณีที่อาจก่อให้เกิด การ
ทุจริต 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการ ประเมิน 
อย่างน้อยประกอบด้วย เหตุการณ์ความ
เสี่ยงและระดับของ ความเสี่ยง มาตรการ
และการด าเนินการ ในการบริหารชัดการ
ความเสียง 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

หน้าหลัก แถบเมนูเลือก การป้องกันการ
ทุจริต  
-การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าป ี
-รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

งานนิติการ ๒๕ ม.ค.๖6 - 
๒๐ เม.ย. 

๖6 

เผยแพร่การประเมิน ความ
เสี่ยงบนเว็บไซต์ หน่วยงาน 

ด าเนินการเผยแพร่ 
แล้วเสร็จ 

 

0๓5 การด าเนินการ 
เพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที 
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการ 
ด าเนินงานในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมชองหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่ 
สอดคล้องกับมาตรการหรือการ 
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
ตามข้อ ๐๓๖ 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖6 

หน้าหลัก แถบเมนูเลือก การป้องกันการ
ทุจริต  
-การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ทุจริต 
-รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2566 รอบ 6 เดือน 

งานนิติการ ๒๕ ม.ค.๖6 - 
๒๐ เม.ย. 

๖6 

รายงานการก ากับ ติดตาม 
การด าเนินการ เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยง ประจ าปี 
๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน
ภายใน ๒๐ 
เมษายน ๒๕๖6 

ด าเนินการรายงาน ผล
และเผยแพร่บน 
เว็บไซต์เรียบร้อย แล้ว 

 



-๒๐- 
ตัวชี้วัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ต าแหน่งข้อมูล บนเว็บไชต์หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
วิธีด าเนินการ ผลด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

0๓6 แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าป ี

- แสดงแผนการปฏิบัติการที่ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน การ
ทุจริต 
- เป็นแผนที่ใช้บังคับ 
ครอบคลุมปี พ.ศ.๒๕๖6 

หน้าหลัก ไปที่ การป้องกันการทุจริต เลือก แผน

ป้องกันการทุจริต 

-แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 5 ปี 
(พ.ศ.2566-270) 

งานนิติการ ๒๕ ม.ค.๖6- 
๒๐ เม.ย.๖6 

เผยแพร่ประกาศ 
ขยายเวลาใช้บังคับ 
แผนป้องกัน บน

เว็บไซต์ของ หน่วยงาน
ด้วย 

ด าเนินการ เผยแพร่
ประกาศ ขยายเวลา
ใช้ บังคับแผนป้องกัน 

แล้ว 

 

037 รายงานการก ากับ 
ติดตามการ 
ด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจ าปี 
รอบ ๖ เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการ 
ด าเนินการตามแผนป้องกัน 
การทุจริตฯตามข้อ ๐๓๙ 
- มีข้อมูลรายละเอียด 
ความก้าวหน้า เข่น ความก้าว 
หน้าการด าเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรมราย 
ละเอียดงบประมาณทีใช้ 
ด าเนินงาน 
- เป็นข้อมูลระยะ ๖ เดือน 
แรกชองปี พ.ค. ๒๕๖๕ 

หน้าหลัก ไปที่ การป้องกันการทุจริต เลือก รายงาน
ติดตามการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
-รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 รอบ 6 เดือน 
1. รายงานผลการน าแผนไปปฏิบัติ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน.pdf 

งานนิติการ ภายใน ๒๐ 
เม.ย.๒๕๖6 

เป็นการรายงานผล 
ในช่วงเดือนเมษายน 

๒๕๖๕ 

ด าเนินการ 
รายงานผล และ 

เผยแพร่บน เว็บไซต์
เรียบร้อย แล้ว 

 

038 รายงานการก ากับ 
ติดตามการ 
ด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจ าป ี

- แสดงผลการด าเนินการ ตาม
แผนป้องกันการทุจริตๆ 
ประจ าป ี
- เป็นการด าเนินการในปี 
พ,ศ. ๒๕๖5 

หน้าหลัก ไปที่ การป้องกันการทุจริต  
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
2565 
1. รายงานผลการด าเนินการตามแผนป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี 2565.pdf 

งานนิติการ ๒๕ ม.ค.๖6 - 
๒๐ เม.ย.๖6 

มีข้อมูลที่เป็น ปัจจุบัน มีรายงานผล 
ด าเนินการ และ 

เผยแพร่บน เว็บไซต์
ชอง หน่วยงานเป็นที่ 

เรียบร้อยแล้ว 

 

  



-๒1- 
ตัวชี้วัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ต าแหน่งข้อมูล บนเว็บไชต์หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
วิธีด าเนินการ ผลด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

o39 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ* 
o แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือ
ก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
 

ไปที่หน้าหลักเว็บไซต์ เลือก ไอคอน
ด้านซ้าย การประเมินคุณธรรม  เลือก 
o39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ (2566) 
ประกอบด้วย  
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน-
พ.ศ.2566 
-ประกาศประมวลจริยธรรมสภา
ท้องถ่ิน พ.ศ.2566.pdf 
-ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน-พ.ศ.2566.pdf 

นักทรัพยากร
บุคคล 

๒๕ ม.ค.๖6- 
๒๐ เม.ย.๖6 

เผยแพร่ประกาศ 
ขยายเวลาใช้บังคับ 
แผนป้องกัน บน

เว็บไซต์ของ หน่วยงาน
ด้วย 

ด าเนินการ เผยแพร่
ประกาศ ขยายเวลา
ใช้ บังคับแผนป้องกัน 

แล้ว 

 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน อย่าง
ใดอย่างหน่ึง อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
 (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร 
หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 

ไปที่หน้าหลักเว็บไซต์ เลือก ไอคอน
ด้านซ้าย การประเมินคุณธรรม  เลือก 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
(2566) 
-ค าสั่งคณะกรรมการจริยธรรมของ
ข้าราชการเทศบาลต าบลเขาย้อย.pdf 
-แนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรมควรท า ไมค่วรท า 
Dos&Don'ts.pdf 
-การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร.pdf 
-โครงการอบรอมเสริมสร้างการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปี 2566 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ภายใน ๒๐ 
เม.ย.๒๕๖6 

เป็นการรายงานผล 
ในช่วงเดือนเมษายน 

๒๕๖๕ 

ด าเนินการ 
รายงานผล และ 

เผยแพร่บน เว็บไซต์
เรียบร้อย แล้ว 

 

O41 การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

o แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 
o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 

ไปที่หน้าหลักเว็บไซต์ เลือก ไอคอน
ด้านซ้าย การประเมินคุณธรรม  เลือก 
o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ (2566) ประกอบด้วย 
O41-การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ-พ.ศ.2566.pdf 

นักทรัพยากร
บุคคล 

๒๕ ม.ค.๖6 - 
๒๐ เม.ย.๖6 

มีข้อมูลที่เป็น ปัจจุบัน มีรายงานผล 
ด าเนินการ และ 

เผยแพร่บน เว็บไซต์
ชอง หน่วยงานเป็นที่ 

เรียบร้อยแล้ว 

 

 
 



-๒2- 
ตัวชี้วัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ต าแหน่งข้อมูล บนเว็บไซด์หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
วิธีด าเนินการ ผลด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

0๔๒ มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงผลการวิเคราะหผ์ล 
การประเมินคุณธรรมฯ ในปี ที
ผ่านมา 
- มีข้อมูลรายละเอียดการ 
วิเคราะห์ เข่น ประเด็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
- มีมาตรการเพ่ือการ 
ขับเคลื่อน เข่น ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ เก่ียวข้อง 
การก าหนด ชั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว
ทางการ ก ากับติดตาม เป็นต้น 

หน้าหลัก ไปที่ การป้องกันการทุจริต เลือก 
มาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
-รายงานการวิเคราะห์ผล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินการ ประจ างบประมาณ 2565 

งานนิติการ ๒๕ ม.ค.๖6 - 
๒๐ เม.ย.๖6 

๑. ด าเนินการรายงานผล 
วิเคราะห์ผลประเมิน 
ประจ าปี ๒๕๖๔ และ 
มาตรการล่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานประจ าปี ๒๕๖๕ 

๑. ด าเนินการ ประชุม
เพ่ือวิเคราะห์ ผลการ
ประเมิน และ ก าหนด
มาตรการ และ
ผู้รับผิดชอบ แล้ว เมือ
วันที่ ๒๕ 
ม.ค. ๒๕๖6 
๒. รายงานผลการ 
ประเมินแล้ว 
๓. เผยแพร่ขอมูล 
รายงานผลการ 
วิเคราะห์บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานแล้ว 

 

0๔๓ การด าเนินการ 
ตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

- แสดงผลการด าเนินงาน ตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมๆ 
- มีข้อมูลการน ามาตรการ เพ่ือ
ส่งเสริมฯไปสู่การปฏิบัติ อย่าง
เป็นรูปธรรม 
- เป็นการด าเนินการในปี 
พ.ศ.๖๕๖6 

หน้าหลัก ไปที่ การป้องกันการทุจริต เลือก 
การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ 2565.pdf 
-กิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
-การแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2566.pdf 
-โครงการคัดเลือกพนักงานเทศบาลดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2566.pdf 

งานนิติการ ครั้งที่ ๑ ภายใน
เดือน ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖6 ครั้งที ๒ 
ภายไนวันที่ ๒๒ 

เม.ย.๒๕๖๕ 

ด าเนินการก ากับติดตาม ผล
การด าเนินงานตาม 
มาตรการฯ ไม่น้อยกว่า ๒ 
ครั้ง 

๑.รายงานผล ติดตาม
การ ด าเนินงานตาม 
มาตรการ ครัง้ที่ ๑ 
แล้วเมือ่วันที ๒๑ มี.ค. 
๖6 
๒.รายงานผล ติดตาม
การ ด าเนินงานตาม 
มาตรการ ครัง้ที ๒ 
ภายในวันที่ ๒๑ 
เมษายน ๒๕๖6 

 

 


