
 
 
 

ค ำส่ังเทศบำลต ำบลเขำย้อย 
ท่ี   27 /๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะท ำงำนเพื่อยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของเทศบำลต ำบลเขำย้อย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

----------------------------- 
ตำมท่ี แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อด้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะแรกได้ก ำหนดให้
ภำยใน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยงำนท่ีเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของ หน่วยงำนภำครัฐ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ จะต้องมีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ท่ี ๘๕ คะแนนขึ้นไป 
นั้น 

เทศบำลต ำบลเขำย้อย จึงเห็นควำมส ำคัญของกำรประเมินฯ ดังกล่ำว เปรียบเสมือน เครื่องมือ
ตรวจสุขภำพองค์กรประจ ำปี เพื่อให้ทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำม โปร่งใส
ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำร
ให้บริกำรสำมำรถอ ำนวยควำมสะดวก และตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยกับ 
กระทรวงมหำดไทย กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด จึงอำศัยอ ำนำจ ตำมพระรำชบัญญัติ
เทศบำล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ.2552  มำตรำ ๕0 แต่งต้ังคณะท ำงำนเพื่อยกระดับผล
กำร ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ เทศบำลต ำบลเขำย้อย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยมีองค์ประกอบคณะท ำงำน และอ ำนำจและหน้ำท่ี ดังนี้ 

๑) คณะท ำงำนอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 
                 ๑.๑ นำยกเทศมนตรีต ำบลเขำย้อย หัวหน้ำคณะท ำงำน 
                 ๑.๒ รองนำยกเทศมนตรีต ำบลเขำย้อย คนท่ี ๑     คณะท ำงำน 
                 ๑.๓ รองนำยกเทศมนตรีต ำบลเขำย้อย คนท่ี ๒     คณะท ำงำน 
                 ๑.4 ปลัดเทศบำลต ำบลเขำย้อย คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 
มีอ ำนำจหน้ำท่ี ดังต่อไปนี้ 

๑) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ แกไขปัญหำ อุปสรรคในกำรจัดท ำ รวบรวม ข้อมูล เอกสำรหลักฐำน 
กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) อ ำนวย 
ควำมสะดวก ส่งเสริม สนับสนุน ให้คณะท ำงำนและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องด ำเนินกำรประเมินให้เกิดประสิทธิภำพ 
และเป็นไปตำมกรอบระยะเวลำท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 

๒) ศึกษำกรอบแนวทำงกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และปฏิทินกำร 
ประเมิน ITA เพื่อน ำมำก ำหนดนโยบำย/มำตรกำร รวมท้ังแผนงำนเพื่อยกระดับกำรด ำเนินงำนของเทศบำล
ต ำบลเขำย้อย 

๓) ก ำกับดูแลกำรประเมินในภำพรวมของหน่วยงำน อนุมัติกำรตอบแบบสอบถำมกำรเปิดเผย 
ข้อมูลข่ำวสำรสำธำรณะ (แบบ OIT) และก ำกับติดตำมกำรประเมินตำมแบบ IIT ให้ได้จ ำนวนตัวอย่ำงท่ี
ส ำนักงำน ป.ป.ช.ก ำหนด 

 



 
-๒- 

๔) ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลำกรในสังกัดตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
(Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

๔) ส่งเสริม สนับสนุน ประชำสัมพันธ์ ให้ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละหน่วยงำนตอบ 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

๒) คณะท ำงำน ประกอบด้วย 
๒.๑ รองนำยกเทศมนตรี คนท่ี ๒ หัวหน้ำคณะท ำงำน 
๒.๒ ปลัดเทศบำล คณะท ำงำน 
๒.๓ หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล คณะท ำงำน 
๒.๔ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง คณะท ำงำน 
๒.๔ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ คณะท ำงำน 
๒.๖ ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม คณะท ำงำน 
๒.๗ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนช่ำง คณะท ำงำน 
๒.๘ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข คณะท ำงำน 
๒.๙ หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ คณะท ำงำน 
๒.๑๐ หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร คณะท ำงำน 
๒.๑๑ หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำชุมชน คณะท ำงำน 
๒.๑๒ นักวิชำกำรศึกษำ คณะท ำงำน 
๒.๑๓ นักทรัพยำกรบุคคล คณะท ำงำน 
๒.๑๔ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญช ี คณะท ำงำน 
๒.๑๔ เจ้ำพนักงำนพัสดุ คณะท ำงำน 
๒.๑๖ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทุกกอง คณะท ำงำน 
๒.๑๗ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 

 
มีหน้ำท่ี ดังต่อไปนี้ 

(๑) วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.๒๔๖๔ 
พร้อมท้ังรำยงำนให้นำยกเทศมนตรีต ำบลเขำย้อยทรำบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

(๒) ศึกษำกรอบแนวทำงกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๔๖๕ และปฏิทิน กำร
ประเมิน ITA เพื่อน ำมำก ำหนดมำตรกำร/แผนงำนเพื่อยกระดับกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลเขำย้อย 

(๓) รวบรวมข้อมูลรำยช่ือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) และภำยนอก (EIT) ในแต่ละ 
กระบวนงำนบริกำรตำมภำรกิจท่ีตนเองรับผิดจอบ ส่งให้ Admin หน่วยงำน พร้อมท้ังประชำสัมพันธ์กำรตอบ 
แบบวัดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ในระบบ ITAS ให้เป็นไปตำม 
ระเบียบวิธีกำรประเมินท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช.ก ำหนด 

(๔) ด ำเนินกำรก ำกับดูแลและติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/แผนงำนกำรยกระดับผล
คะแนนกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 

(5) ตรวจสอบข้อมูลและน ำเข้ำข้อมูลท่ีเกี่ยวช้องกับตัวช้ีวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงำน ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

(๖) ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นตำมท่ีนำยกเทศมนตรีต ำบลเขำย้อยมอบหมำย  



-๓- 
 

๓) ผู้บริหำรท่ีรับผิดชอบกำรประเมินของหน่วยงำน ได้แก่ 
(๑) ปลัดเทศบำลต ำบลเขำย้อย 

มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลกำรประเมินในภำพรวมของหน่วยงำน อนุมัติจ ำนวนผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภำยใน (IIT) จ ำนวนและรำยช่ือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) รวมทั้งกำรตอบแบบตรวจกำรเปิดเผย 
ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) และดูแลควบคุมก ำกับเรื่องอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

๔) ผู้ดูแลระบบของหน่วยงำน (Admin หน่วยงำน) ได้แก ่
(๑) เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน   สังกัด ส ำนักปลัดเทศบำล  

มีหน้ำท่ีลงทะเบียนและเปิดใช้งำนระบบ ITAS ประสำนงำนในขั้นด ำเนินกำรประเมิน กับ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง และตอบค ำถำมตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (แบบ OIT) ตำมแนวทำงท่ี 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 

 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 
 

                    ส่ัง ณ วันท่ี    4  มกรำคม พ.ศ.2565   
 
 
 

(นำงอรอนงค์  ศิริชัย) 
นำยกเทศมนตรีต ำบลเขำย้อย 


