
 
 
 

    (ส ำเนำคู่ฉบับ) 

 
  ประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 

   เรื่อง  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Integrity and  Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

................................................... 
 

  ด้วย เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรร มและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 ซึ่งด าเนินการโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.)  ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) ภายใต้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งก าหนดตัวชี้วัด คือ 
ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(85 คะแนนขึ้นไป) และในปี พ.ศ.2561 – 2565 ได้ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ร้อยละ 80 นั้น 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีกรอบแนวทางการประเมินแบ่ง
ออกเป็น 3 ส่วน  ดังนี้  
 

  ส่วนท่ี 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีการกระจายให้ครอบคลุมตาม
โครงสร้างภายในของหน่วยงานการปฏิบัติหน้าท่ี แสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรของ
ตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การแก้ไขทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

ส่วนท่ี  2   การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) โดยเก็บข้อมูลจากบุคคล 
นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นท่ีมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.256 4 และมีการกระจายตามภารกิจให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้าง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ส่วนท่ี  3   การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เก็บรวบรวมข้อมูลจากเว็บไซด์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (www. http://www.khaoyocity.go.th) โดยมีคณะท่ีปรึกษาการประเมิน เป็น
ผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน ตามหลักเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

                      ส านกังาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และได้รายงานผลคะแนน
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งท่ี 112/2564 ได้มีมติเห็นชอบ
ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการประกาศผลคะแนนการประเมินดังกล่าว ลงวันท่ี 9  สิงหาคม 2564 ผลการประเมิน
เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้ด าเนินการประเมินครบตามตัวชี้วัด ได้รับคะแนนการประเมิน ITA  รวม 78.41 อยู่ใน
ระดับ B ไม่ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามแผนแม่บทฯ  
 

   ท้ังนี้  ผลคะแนนดังกล่าวจะสะท้อนหน่วยงานภาครัฐได้รับทราบระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้มีคุณธรรม ความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล   
ให้สูงขึ้น โดยไม่ได้มุ่งบ่งช้ีถึงการทุจริตหรือการกระท าผิดของหน่วยงานแต่อย่างใด ซึ่งการท่ีหน่วยงานภาครัฐมี  
ธรรมาภิบาลท่ีดีก็ย่อมส่งผลท่ีดีต่อประชาชนและประเทศได้ รวมไปถึงส่งเสริมให้เกิดการยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยในอนาคตได้ต่อไป  
    

   จึงประกาศเพื่อทราบโดยท่ัวกัน  
 
              ประกาศ ณ วันท่ี   30   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 25๖4 

   
  
 
 

                                         (นางอรอนงค์  ศิริชัย)  
                                                         นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ       ส ำนักปลัดเทศบำล   เทศบำลต ำบลเขำย้อย  

ที่   พบ  ๕๒๔๐๑/๒๕๖๔    วันที่    ๓๐  กันยำยน  ๒๕๖๔           

เรื่อง    รำยงำนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(Integrity and  Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
      

เรียน     นำยกเทศมนตรีต ำบลเขำย้อย  
   

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ผ่านระบบ (Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการน าเข้าข้อมูลจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน ข้อมูลรายช่ือผู้มีส่วน     
ได้เสียภายนอก และการยืนยันข้อมูลโดยผู้บริหาร จากนั้นให้ลงข้อมูลแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  ให้ผู้มีส่วน     
ได้เสียภายในตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ให้แล้วเสร็จ นั้น   

 

 

                      บัดนี้  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และได้รายงานผล
คะแนนดังกล่าวต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งท่ี 112/2564 ได้มีมติ
เห็นชอบส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการประกาศผลคะแนนการประเมินดังกล่าว ลงวันท่ี 9  สิงหาคม 2564 ผล
การประเมินเทศบาลต าบลเขาย้อย ได้ด าเนินการประเมินครบตามตัวชี้วัด ได้รับคะแนนการประเมิน ITA  รวม 
78.41 อยู่ในระดับ B ไม่ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ.2561-2580)  
ซึ่งก าหนดตัวชี้วัด คือ ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) ในการนี้ส านักปลัดเทศบาลได้จัดท าร่างรายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐปีงบประมาณพ.ศ. 2564 มาเมื่อ
พิจารณาด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อปรับปรุงและพัฒนายกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ด าเนินงานในปีต่อไป    

    

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 
 

        (นำงสำวชลวรรณ  สงเงิน)  
        เจ้ำพนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน  

 
 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


