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ประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย  
  เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลเขาย้อย   อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 
_______________ 

 
  ตามท่ีเทศบาลต าบลเขาย้อย  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย ลงวันท่ี 6  ตุลาคม  พ.ศ.2556  ตาม
นัยมาตรา 77 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  ไปแล้ว  นั้น  
 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระท า  ท้ังนี้  การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการ
กระท าผิดทางวินัย 

 
เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา 

279  เทศบาลต าบลเขาย้อย  จึงให้ปรับปรุงประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีอ้างถึง  และให้จัดท าเป็น
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลต าบลเขาย้อยแทน  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการใน
สังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 
ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  4  เดือน  มกราคม    พ.ศ. 2564 
 
 
 

              (นางอรอนงค์   ศิริชัย) 
          นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลเขายอ้ย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาล แนวทางปฏิบัติ 
1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขหรือสนับสนุนให้นาการปกครอง
ระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศ
ไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์พระราชินีและพระรัชทายาทไม่ว่าทางกายหรือ
ทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่
กระทาการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีผู้
ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานเทศบาลอาจขัด
ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 
2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรมศาสนาและประเพณีในกรณี
ท่ีมีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทาง
ศีลธรรมศาสนาหรือประเพณี 
2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับช้ันต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรมโดย
ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับช้ันต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีมี
ความซื่อสัตย์มีผลงานดีเด่น 
2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสานึกท่ีดีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเท่ียงธรรมไม่มุ่งหวังและ
แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรมตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเองอธิบายส่ิงท่ีตนได้
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้องชอบธรรมพร้อมยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น 
3.4 ควบคุมก ากับดูแลผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวงัและเต็มก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ 
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4. การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์
ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอื่นไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้องพรรคพวก
เพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่
บุคคลนั้น 
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการเงินทรัพย์สินบุคลากรบริการหรือส่ิงอานวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่นเว้นแต่ได้รับอนญุาต
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
4.3 ไม่กระท าการหรือดารงต าแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่ง
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน้าท่ี 
4.4 ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าท่ีอื่นต้อง
ยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
4.5 ไม่เรียกรับหรือยอมให้ผู้อื่นเรียกด้วยรับหรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตน
หรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีแล้วก็ตาม 
4.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมี
อคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการการด าเนินการหรือการท านิติกรรมหรือสัญญา
ด้วยตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้องเป็น
ธรรมและถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเล่ียง
ประมวลจริยธรรมนี ้
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้พนักงานส่วนต าบลต้องมี
หน้าท่ีรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งท่ีได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทน
ในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรมหาชนราชการส่วนท้องถิ่นต่อ
หัวหน้าส่วนราชการในกรณีท่ีการด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
5.4 ในกรณีท่ีพนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมี
ลักษณะตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนกังานส่วนท้องถิน่มีหน้าท่ีต้องคัดค้านการ
กระท าดังกล่าว 
5.5 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถและทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยยึดมั่นในความถูกต้องเท่ียงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบ
ปฏิบัติ 
5.6 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
รวมทั้งละเว้นการแสวงหาต าแหน่งบ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคลอื่นโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้องเท่ียง
ธรรมยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 
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6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วงโดยไม่หลีกเลี่ยงละเลยหรือละเว้นการใช้อ านาจเกินกว่าท่ีมีอยู่
ตามกฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหน้าท่ีหรือด าเนินการอื่นโดยค านึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือ
หน้าท่ีให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตามกฎหมาย 
6.3 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดีปราศจาก
อคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเร่ืองถ่ินก าเนิดเช้ือ
ชาติภาษาเพศอายุความพิการสภาพกายหรือสุขภาพสถานะของบุคคลฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมความเช่ือทางศาสนาการศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการ
เมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญเว้นแต่การดาเนินการตามมาตราที่รัฐก าหนดเพื่อขจัด
อุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคลอื่น
หรือเป็นการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผลเป็นธรรมและเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไป 
6.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์การอภิปรายการแสดงปาฐกถาการบรรยายหรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมืองเว้นแต่เป็นการแสดง
ความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
6.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้องพรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ
และต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
6.6 ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งท่ีมา 
6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้นเอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
6.8 สอดส่องดูแลและให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาค
ยุติธรรมและมีอัธยาศัยไมตรี 
6.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพชัดเจนเข้าใจง่ายหลีกเลี่ยงการใช้โทรศัพท์
เทคนิคหรือถ้อยค าภาษากฎหมายท่ีผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
6.10 การปฏิบัติด้วยความถูกต้องรอบคอบรวดเร็วระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ
กระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
6.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
สถานท่ีให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหาปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้จากการด าเนินงานไปเพื่อการอื่นอันมิใช้การการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น 
7.2 ช้ีแจงแสดงเหตุผลท่ีแท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระท าการอันกระทบต่อ
สิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่นไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคลหรือเมื่อ
บุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ท้ังน้ีจะต้องด าเนินการภายในสิบห้าวันท าการนับแต่
กระท าการดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ 
7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ข้ันตอนวิธีปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการได้รับทราบรวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย 
7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางท่ีเป็นประโยชน์ถูกต้องด้วยความ
ระมัดระวังไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นความลับของทางราชการ 
7.5ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน 
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8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐาน
มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีท่ีสุด
จนเต็มก าลังความสามารถ 
8.2 ใช้งบประมาณทรัพย์สินสิทธิและประโยชน์ท่ีทางราชการจัดให้ด้วย
ความประหยัดคุ้มค่าไม่ฟุ่มเฟือย 
8.3 ใช้ความรู้ความสามารถความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวังและ
เต็มก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย
จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 
8.5 ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่ง
หน้าท่ีของตนหรือของพนักงานส่วนต าบลอื่นไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบลอื่นโดยมิชอบ 
8.6 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถเย่ียง
ท่ีปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัวตามข้อมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ีต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง
และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทีมีหน้าท่ีตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วนเมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ
ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเร่ือง
ลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพื่อให้ผูส้ั่งพจิารณาสั่งการต่อไป 
8.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่มานะพยายามมุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าท่ี
เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาท่ีก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายคุ้มค่าด้วยวิธีการท่ีถูกต้อง
ท่ีก าหนดโดยวิธีการกระบวนการถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติประชาชน 
8.11 ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพโดยใช้ทักษะความรู้ความสามารถและ
หน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มท่ีด้วยความถูกต้อง
รอบคอบระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
8.12 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้และมีความรู้ความสามารถทักษะ
ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
8.13 พัฒนาระบบการทางานให้ได้ผลงานท่ีดีมีคุณภาพประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและเป็นแบบอย่างได้ 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูลรวมท้ังสถานท่ีให้เป็นระเบียบเอื้ออา
นวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
8.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า
เหมาะสมด้วยความระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็น
ทรัพย์สินของตนเอง 
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 9.1 จงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ 

9.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมาย
กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมายในกรณีที่มีข้อ
สงสัยหรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ
กฎหมายกฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมาย
พนักงานเทศบาลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณาและจะด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจาก
หน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีแล้ว 
9.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อเกียรติภูมิของ
ต าแหน่งหน้าท่ี 
-รักศักด์ิศรีของตนเองโดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
พนักงานส่วนต าบลท่ีดีอยู่ในระเบียบวินัยกฎหมายและเป็นผู้มี
คุณธรรมท่ีดี 
9.5 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลงัความสามารถด้วยความเสียสละ
ทุ่มเทสติปัญญาความรู้ความสามารถให้บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม
รวดเร็วและมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพเรียบร้อยมีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ีการเปิดเผยข้อมูลท่ี
เป็นความลับโดยพนักงานเทศบาล/พนักงานจ้างจะกระท าได้
ต่อเมื่อมอี านาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือ
เป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่าน้ัน 
9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับ
ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
-เคารพต่อความเช่ือและค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน 
-ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างและบริหารจัดการความขัดแย้ง
อย่างมีเหตุผล 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพใน
การปฏิบัติงาน 
9.10 ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
9.11 ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพมี
น้ าใจมีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงานและไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้าง
เป็นผลงานของตน 
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10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้
สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประขาชนมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคมสร้างคุณธรรมจริยธรรมรู้จักเสียสละร่วม
แรงร่วมใจมีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม
ช่วยลดปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต
เพื่อเป็นหลักการในการด าเนินชีวิตช่วยแก้ปัญหาและ
สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 
10.2 สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
-สร้างวินัยในตนเองตระหนักถงึการมีส่วนร่วมในระบบ
ประชาธิปไตยรู้ถึงขอบเขตของสิทธิเสรีภาพหน้าท่ีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
-ให้ความส าคัญต่อส่ิงแวดล้อมตระหนักเสมอว่าตนเองคือ
ส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษา
ส่ิงแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติและ
โลกใบนี้ 
-ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิตเพราะหลักธรรมหรือค าส่ัง
สอนในทุกศาสนาท่ีนับถือสอนให้คนท าความดี 
10.3 การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ด าเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณ
ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
-ยึดหลักความพอประมาณโดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ
ของตนเองและสังคมพัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ
ขยันหมั่นเพียรประหยัดและดีขึ้นเป็นล าดับ 
-ยึดหลักความมีเหตุผลโดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่าง
มีระบบมีเหตุผลถูกต้องโปร่งใสเป็นธรรมก่อนตัดสินใจ
ด าเนินการใดๆต้องค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อ
ส่วนรวมและต่อตนเอง 
-ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันท่ีดีด้วยการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายมีการวางแผนด าเนินการไปสู่
เป้าหมายด้วยความรอบคอบประหยัดอดทนอดออมบนพื้น
ฐานความรู้และคุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
-ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
10.4 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมาย 

 

 

 

 

       (นางอรอนงค์   ศิริชัย) 
   นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 

 


